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Leitbild

Jeder Mensch ist nach dem Abbild und Gleichnis Gottes geschaffen und besitzt dieselbe ihm
innewohnende Wiirde. Die Congregatio Jesu verpflichtet sich, diese Wirde zu schitzen und zu
fordern, indem sie sich bestandig fur ein sicheres, unterstiutzendes und fursorgliches Umfeld auf

allen Ebenen der Kongregation und dartber hinaus in all ihren Beziehungen einsetzt. Wir nehmen
die Verpflichtung an, unser Safeguarding'-System auf allen Ebenen zu verbessern, seine Umsetzung
zu fordern, die Bildung unserer Mitglieder sicherzustellen und unser Schutzkonzept regelmaiig zu
Uberprifen und zu aktualisieren.

Einfihrung

Dies ist das Institutionelle Schutzkonzept (im Weiteren: Safeguarding-Policy) der Kongregation. Sie
ist in allen Provinzen und Regionen entsprechend ihren jeweiligen Gesetzen, Diensten und
kulturellen Gegebenheiten anzupassen. Die sieben Standards bleiben jedoch unveréndert und
gelten universell fir das Leben und Wirken der Kongregation.

Unsere Verpflichtungserklarung zum Safeguarding

Ziel dieser Policy ist es, in den Diensten und im Leben jeder Kommunitéat der Congregatio Jesu ein
Umfeld der Sicherheit, des Schutzes und der Pravention zu gewabhrleisten. Wir stellen
unmissverstandlich klar, dass jeglicher Missbrauch — sexueller, emotionaler, spiritueller oder anderer
Machtmissbrauch — an schutzbedurftigen Personen, ob Kindern oder Erwachsenen, nicht toleriert
wird und gemafll den in dieser Policy festgelegten professionellen Standards des Zivil- und
Kirchenrechts verfolgt wird.

Jedes Mitglied der weltweiten Congregatio Jesu und alle, die mit uns zusammenarbeiten, missen
sich an diese Policy halten und sich ihrer Verantwortung im Umgang mit ihren Mitmenschen,
insbesondere mit Schutzbedurftigen, bewusst sein.

Ein standardbasierter Ansatz zum Safeguarding

Ein standardbasierter Ansatz ist ein international anerkanntes Modell fir Safeguarding-Richtlinien,
das ein klares System der Verantwortlichkeit schafft und den professionellen Umgang mit
Safeguarding-Fragen auf allen Ebenen gewahrleistet. Er ermdglicht zudem eine professionelle
Uberpriifung (Audit) der praktischen Umsetzung von Safeguarding-MaRnahmen.
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Standards der Safeguarding Policy

Standard 1 Was bedeutet Safeguarding?

Standard 2 Schaffung einer Kultur der Sicherheit, des Schutzes und der Pravention
Standard 3 Umgang mit Hinweisen und Vorwirfen

Standard 4 Handlungsschritte und Unterstuitzung fur Betroffene

Standard 5 Fallmanagement und Begleitung der beschuldigten Person

Standard 6 Schulungen und Audits zum Thema Safeguarding

Standard 7 Glossar und Vorlagen

Standard 1: Was bedeutet Safeguarding?

Der Begriff ,Safeguarding‘ ersetzt die Bezeichnungen ,Kinderschutz’ (child protection) und
,Kindersicherung‘ (child safeguarding). Dies geschieht, um ein gemeinsames und
internationales Verstandnis dafir zu schaffen, dass sowohl Kindern als auch

schutzbedurftigen Erwachsenen das HoOchstmall an Firsorge und Schutz zuteilwird.
Mal3geblich eingeschlossen ist hierbei die Pravention von Missbrauch. Safeguarding
beschreibt die gemeinsame Aufgabe von Kirche und Gesellschaft, dieses Mal3 an Firsorge,
Schutz und Pravention zu jeder Zeit zu gewéahrleisten.

Wer hat den grof3ten Bedarf an Safeguarding?

Jeder Mensch bendtigt Schutz. Jedes Mitglied der Kongregation sollte bestrebt sein, durch achtsame
Formen der Interaktion mit anderen fiir die eigene Sicherheit zu sorgen — nicht nur im apostolischen
Dienst, sondern auch innerhalb des Kommunitatslebens. Daher ist es von zentraler Bedeutung, dass
die Provinz-Richtlinie Wege aufzeigt, wie Safeguarding nicht nur in den Einrichtungen und Diensten,
sondern auch im taglichen Leben jeder einzelnen Kommunitat innerhalb dieser Provinz umgesetzt
wird. Besondere Aufmerksamkeit gilt dabei der Erstausbildung (Postulat, Noviziat, Juniorat) der
Mitglieder.

Wichtige Definitionen

Kind: Als Kind gilt gemafl} dem kanonischen Recht jede Person unter 18 Jahren. Dies ist konsequent
zu beachten, auch wenn es in bestimmten Kontexten gesetzlich zulassig sein sollte, dass
Minderjahrige vor Vollendung des 18. Lebensjahres eine Ehe eingehen (UN-Kinderrechtskonvention)

Schutzbedurftiger Erwachsener: Dieser Begriff bezeichnet ,jede Person, die sich in einem Zustand
der Krankheit, des korperlichen oder geistigen Mangels oder des Freiheitsentzugs befindet, der sie
5
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faktisch, auch gelegentlich, in ihrer Fahigkeit einschréankt, das Unrecht der Tat einzusehen oder zu
wollen oder sich dem Ubergriff anderweitig zu widersetzen* (VELM 2023).

Vorubergehende Schutzbedirftigkeit (Transient Vulnerability): Die Auswirkungen einer
voribergehenden Schutzbedurftigkeit sind ebenfalls zu berticksichtigen. Da diese Form der
Vulnerabilitat jede Person betreffen kann, ist ihr mit der gleichen angemessenen Sorge und
Achtsamkeit zu begegnen. Zu den Situationen voriibergehender Schutzbedurftigkeit zahlen unter
anderem Trauerfalle, Krankheit, Arbeitslosigkeit oder ahnliche Krisenlagen.

Die Verpflichtungserklarung zum Safeguarding

Rechenschafts-
pflicht

Partnerschaft

Die sechs
wichtigsten

Safeguarding
Prinzipien

Verhiltnis-

Befdhigung maRigkeit

Pravention

Rechenschaftspflicht: Mitglieder der Kongregation, Mitarbeitende sowie Freiwillige handeln in allen
Safeguarding-Angelegenheiten transparent und sind fur ihre Entscheidungen und Taten
rechenschaftspflichtig.

Schutz: Mitglieder der Kongregation, Mitarbeitende und Freiwillige sind zu jeder Zeit bestrebt, einer
Kultur des Schutzes Prioritat einzuraumen.

Befahigung: Alle Beteiligten wirken darauf hin, junge und schutzbeditirftige Menschen zu starken,
damit diese ihre Rechte kennen und wahrnehmen kdnnen.

Pravention: Bei allen Aktivititen sowie fir das gesamte Personal steht die Pravention von
Missbrauch als Kernaufgabe im Mittelpunkt.
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VerhéltnismaRigkeit: Auf Hinweise und Bedenken ist in angemessener und verhaltnismaliger
Weise zu reagieren, wobei dem Schutz junger und schutzbedurftiger Menschen stets Vorrang
einzuraumen ist.

Partnerschaft: Bei jeder Form der Zusammenarbeit verpflichten sich die Kongregation, die
Mitarbeitenden und die Freiwilligen dazu, dass der Stellenwert des Safeguarding alle Aktivitaten
durchdringt.

Safeguarding Strukturen und Rollen

Generaloberin

» Verantwortlichkeiten:

o Tragt die letztinstanzliche Verantwortung fur das Safeguarding innerhalb der gesamten

Kongregation.

o Gewabhrleistet eine beispielhafte Praxis und eine starke Fihrung in der Sorge, im
Schutz und in der Pravention jeglicher Form von Missbrauch.
Ernennt eine Safeguarding-Leitung innerhalb des Generalrats.
Reagiert unverziglich und fachgerecht auf alle dem Generalat gemeldeten Vorwiirfe.
Stellt sicher, dass Betroffene willkommen gehei3en und mit Mitgefuhl gehort werden.
Unterstitzt die Provinz- und Regionaloberinnen sowie deren jeweilige Safeguarding-
Beauftragte bei der Fallbearbeitung in Bezug auf Beschuldigte.
o Schlagt im Einvernehmen mit dem Rat die Besetzung der Safeguarding-Beauftragten

auf Provinz- und Regionalebene vor.

o O O O

» Sie muss informiert warden:
o Uber Vorwiirfe gegen Provinz- oder Regionaloberinnen (siehe Standards 3 & 5).
o Uber jegliche Form von Vorwirfen.
o Falls eine Provinz nicht in der Lage ist, den Fall eigenstandig zu bearbeiten.
o Wann immer erhebliche Auswirkungen auf den Ruf der Kongregation zu erwarten sind.

Provinzoberin/Regionaloberin

o Tragt die letztliche Verantwortung fur Safeguarding innerhalb der Provinz/Region.

o Orientiert sich an hdchsten Standards und zeigt eine starke Fuhrungskompetenz bei der
Fursorge, dem Schutz und der Pravention aller Formen von Missbrauch.

o Ernennt (auf Vorschlag des Provinz-/Regionalrats) die Safeguarding-Beauftragte.

o Kommuniziert regelmafig mit der Safeguarding-Beauftragten und unterstitzt inre Arbeit.

o Istumfassend Uber die Arbeit des Safeguarding-Teams sowie des Risikomanagement-Teams
informiert und unterstitzt diese.

o Gewabhrleistet, dass alle Vorwurfe verpflichtend an die Provinz-/Regionaloberin gemeldet
werden.

o Reagiert unverziglich und professionell auf alle Vorwiirfe innerhalb der Provinz/Region.

o Stellt sicher, dass Betroffene willkommen gehei3en und mit Mitgefuhl gehért werden.
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o Informiert die Generaloberin und die Safeguarding-Leitung der Kongregation im Generalat
Uber alle strafrechtlich relevanten Vorwirfe oder andere schwerwiegende Safeguarding-
Angelegenheiten.

o Erstattet der Generaloberin jahrlich einen schriftichen Bericht Uber den Stand des
Safeguarding in der Provinz/Region.

Die Safeguarding-Leitung der Kongregation

Ist der Generaloberin gegenuber rechenschaftspflichtig.

Ziel der Rolle

Aufsicht Uber das Safeguarding in der gesamten Kongregation.
Gewaébhrleistung der kongregationsweiten Zusammenarbeit.
Sicherstellung von bewdahrten Verfahrensweisen.

Dient als fundierte, professionelle Fachkratft.

o O O O

Hauptaufgaben und spezialisierte Tatigkeiten

o Unterstutzung der Provinz-/Regionaloberinnen und ihrer Safeguarding-Beauftragten
sowie Hilfe bei der Erstellung von Safeguarding-Schutzplanen und der Einleitung
vorlaufiger Untersuchungen.

o Beratung und Vermittlung von bewahrten Verfahrensweisen.

o Sicherstellung, dass das Leitungsteam der Kongregation tber den aktuellen Stand des
Safeguarding in der gesamten Kongregation informiert ist.

o Zentrale Koordination bei den Safeguarding-Audits der Kongregation.

Berichtswesen
o Direkte Berichterstattung an die Generaloberin nach Bedarf.
o Erstellung jahrlicher schriftlicher Berichte.

Schulung
o Aufsicht Gber die in der gesamten Kongregation angebotenen Schulungen.
o Sicherstellung, dass Safeguarding-Schulungen einheitlich sowie in Ubereinstimmung
mit den spezifischen Rollen und Kontexten durchgefiihrt werden.
o Teilnahme an regelmalfigen Fortbildungen fur ihre spezifische Rolle, einschliel3lich der
Aktualisierung des Wissens uber internationale Entwicklungen.

Die Safeguarding-Beauftragte der Provinz/Region

o Ist der Provinz-/Regionaloberin sowie der Safeguarding-Leitung der Kongregation
gegenuber rechenschaftspflichtig.

o Die Teilnahme an einer verpflichtenden funftagigen Prasenzschulung fur diese
Aufgabe, an Einfihrungsschulungen sowie an weiteren Fortbildungen nach Bedarf ist
obligatorisch.
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o Die Ernennung erfolgt auf Vorschlag der Provinz-/Regionaloberin und bedarf der
Bestatigung durch die Generaloberin und den Generalrat.

Ziel der Rolle
o Aufsicht Gber alle Safeguarding-Praktiken in der gesamten Provinz/Region.
o Sicherstellung von bewahrten Verfahrensweisen und der Umsetzung der
Safeguarding-Richtlinien.
o Dienst als kompetente, professionelle Fachressource fir alle Personen in der
Provinz/Region.

Hauptaufgaben und spezialisierte Tatigkeiten

o Unterstitzung der Provinz-/Regionaloberin bei der Erstellung von Safeguarding-
Schutzplanen und der Einleitung vorlaufiger Untersuchungen.

o Beratung und Vermittlung von bewahrten Verfahrensweisen.

o Sicherstellung, dass das Safeguarding-Team Uber den aktuellen Stand des
Safeguarding in der Provinz/Region sowie Uber internationale Entwicklungen informiert
ist.

o Hauptverantwortung fur die Safeguarding-Audits in der Provinz/Region.

o Erstellung eines jahrlichen Aktionsplans.

o Teilnahme an der verpflichtenden professionellen Supervision durch eine externe
Fachkraft.

o Gewabhrleistung einer guten professionellen Kommunikation mit anderen
Safeguarding-Beauftragten der Kongregation und der Safeguarding-Leitung der
Kongregation.

Berichtswesen
o Direkte Berichterstattung an die Provinz-/Regionaloberin nach Bedarf.
o Erstellung von schriftichen Quartalsberichten mit Aktualisierungen zum Aktionsplan,
zu offenen Fallen und zu Safeguarding-Schulungen.

Schulung/Fortbildung

o Aufsicht Gber die in der gesamten Provinz/Region angebotenen Schulungen.

o Sicherstellung, dass Safeguarding-Schulungen in einheitlicher Weise sowie in
Ubereinstimmung mit den jeweiligen Rollen und Kontexten durchgefiihrt werden.

o Teilnahme an regelmafigen Fortbildungen fir die spezifische Rolle, einschliel3lich der
kontinuierlichen Information tber internationale Entwicklungen.

o Verantwortet die ordnungsgemal3e Aktenfliihrung tber die in einem 12-Monats-Intervall
durchgefuhrten Safeguarding-Schulungen fur Mitglieder und externe Partner. Tragt
Sorge fur die inhaltliche Qualitat der Safeguarding-Ausbildung.
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Safeguarding-Team (Provinz/Region)

Hauptaufgaben

©)
©)

Sicherstellen, dass die Safeguarding-Beauftragten niemals alleine arbeiten.
Unterstitzung der Safeguarding-Beauftragten durch professionelle Beratung und
Vernetzung mit anderen Fachstellen und Behérden.

Zusammensetzung des Safeguarding-Teams

O O O O O O

(Es ist nicht angemessen, dass die Provinz- oder Regionaloberin Mitglied des
Risikomanagement-Teams ist, da dieses eine rein beratende Funktion innehat.)

Safeguarding-Beauftragte (verpflichtend)

Eine Fachkraft fir Safeguarding (verpflichtend)

Eine Fachkraft mit juristischem Hintergrund (verpflichtend)

Eine Fachkraft mit Hintergrund im Kanonischen Recht (verpflichtend)

Eine Fachkraft mit psychologischem Hintergrund (verpflichtend)

Bei Bedarf: Personen mit medizinischem oder padagogischem Hintergrund oder
sonstige Experten, die in spezifischen Kontexten und Situationen hilfreich sein kénnen.

Das Risikomanagement-Team der Provinz/Region

Mitgliedschaft

@)
@)

Die Safeguarding-Beauftragte und drei Mitglieder des Safeguarding-Teams

Es ist unangemessen, dass die Provinz- oder Regionalobere Mitglied des
Risikomanagement-Teams ist, da das Risikomanagementteam lediglich eine
beratende Funktion hat.

Zweck

(0]

Prufung von Bedenken und Vorwirfen sowie die Sicherstellung, dass angemessene
Malnahmen ergriffen werden.

Gewahrleistung der Meldepflicht aller strafrechtlich relevanten Vorwirfe an die
staatlichen Behérden.

Sicherstellung der Berichterstattung aller Vorwirfe an die Generaloberin und die
Safeguarding-Leitung der Kongregation.

Sicherstellung, dass die Provinz/Region eine mitflhlende Sorge fur Betroffene
gewabhrleistet.

Gewabhrleistung einer ordnungsgemal3en Aktenfihrung.

Wahrung der Vertraulichkeit, mit Ausnahme jener Umstande, in denen bestimmte
Personen informiert werden missen.

Unterstutzung der Safeguarding-Beauftragten und der Provinz-/Regionaloberin bei der
Erstellung von Safeguarding-Schutzplanen und Begleitplanen flir Betroffene.
Gewabhrleistung eines professionellen Fallmanagements in Bezug auf die beschuldigte
Person.

Sicherstellung der Umsetzung und regelmaRigen Uberprifung von Safeguarding-
Schutzplanen fir die beschuldigte Person.

Sicherstellung der Erstellung von Medien- und Presseerklarungen.
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Standard 2: Schaffung einer sicheren Kultur des Schutzes und der Pravention

SICHERE

BEZIEHUNGEN

“Seid ganz Gottes und tragt besondere Sorge fur alle, die Er euch gegeben
oder eurer Verantwortung anvertraut hat.“ Mary Ward

In einer global vernetzten Welt treten soziale Ungleichgewichte, Verletzungen der
Grundrechte und Missbrauch jeglicher Art immer deutlicher hervor; sie fihren zu
Gleichgultigkeit, Unsicherheit und Egoismus.

In seiner Enzyklika 'Dilexit nos' teilte Papst Franziskus seinen Wunsch mit, gemeinsam
tiber ,,die Aspekte der Liebe des Herrn zu meditieren..., damit sie einer Welt, die ihr Herz
verloren zu haben scheint, etwas Bedeutungsvolles sagen konnen*.

In dieser Welt, die unser gemeinsames Haus ist, gibt es einen Schrei nach Hilfe und eine
Sehnsucht nach Hoffnung. Aus der Botschaft des Evangeliums bricht die frohe
Botschaft von Gottes Liebe in Jesus hervor, der in der Geschichte Mensch geworden ist.
In diesem Kontext folgt die Congregatio Jesu dem Ruf von Papst Franziskus, ,,zum
Herzen zuriickzukehren, mit dem Herzen zu handeln“, Menschen des Herzens zu sein —
nicht nur um zu schitzen, sondern vor allem um jede Art von Missbrauch zu verhindern.
Sicherheit entsteht durch das Geflihl, geliebt zu werden; Schutz ist nur in der Liebe
wahrhaftig und wirksam; Prévention entspringt einem Herzen, das schlagt und sich
hingibt.

Missbrauch wird niemals vollstdndig eliminiert werden koénnen, jedoch liegen
Praventions- und SchutzmalRnahmen in unserer Verantwortung und missen absoluten
Vorrang haben.
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SICHERE BEZIEHUNGEN

- Durch die professionelle Uberprifung der Eignung von Mitgliedern, die in die Kongregation
eintreten, sowie von Mitarbeitenden und Freiwilligen. Dies geschieht durch ein fundiertes
System, das nicht nur auf personlicher Kenntnis basiert, sondern auf einem robusten
professionellen Verfahren.

- Durch die Einhaltung eines Verhaltenskodex der dem kulturellen Kontext, den staatlichen
Gesetzen und dem jeweiligen Dienst der einzelnen Person angemessen ist. Jedes Mitglied
der Kongregation, alle Mitarbeitenden und Freiwilligen missen diesen akzeptieren, einhalten
und unterzeichnen (siehe Standard 7 fur Muster-Verhaltenskodizes).

- Sichere Beziehungen griinden auf guten, gesunden Grenzen. Solche Grenzen beinhalten ein
Leben in Ubereinstimmung mit respektvoller kérperlicher und verbaler Kommunikation.

Das Verfahren zur Gewahrleistung sicherer Beziehungen umfasst folgende Schritte:

- Bewerbungsformulare (entsprechend der jeweiligen Rolle)

- Referenzen

- Gesundheitschecks (falls erforderlich)

- Psychologische Beurteilung (falls erforderlich)

- Polizeiliches Fuihrungszeugnis (oder ein entsprechendes Aquivalent)
- Einfuhrungsschulung zum Safeguarding

- Selbstverpflichtungserklarung

- Unterzeichnung der Safeguarding-Policy

- Unterzeichnung des Verhaltenskodex

SICHERE AKTIVITATEN UND ORTE

Bei der Beurteilung der Eignung von Veranstaltungsorten muss auch die Art der ausgeubten
Tatigkeit oder Arbeit berticksichtigt werden. Dies ist wiederum mit der Betrachtung des
Teilnehmerkreises verknUpft (siehe Vorlage fiir das Handbuch zur Risikobeurteilung).
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Daher ist Folgendes erforderlich:

In Bezug auf Aktivitaten In Bezug auf Standorte/ R&umlichkeiten

- Einholen von
Einverstandniserklarungen far
Aktivitditen mit Kindern und/oder
schutzbeddrftigen Erwachsenen.

- Formulare zur Einwilligung fur
Fotoaufnahmen.

- Weitergabe von Informationen Uber
die geplante Aktivitat sowie — falls
angemessen — uber gesundheitliche
Einschrankungen oder besondere
Bedurfnisse.

- Erstellung einer Risikobewertung fur
die jeweilige Aktivitat.

- Angemessene Gestaltung der
Beziehung zwischen der Leitung und
Kindern  bzw.  schutzbedurftigen
Erwachsenen.

- Bereithaltung von Notfallkontakten.

- Zuweisung einer (mannlichen oder
weiblichen) Safeguarding-Leitung fur
die jeweilige  Aktivitdt, sofern
erforderlich.

Sicherstellung, dass jahrliche
Risikobewertungen durchgefuhrt werden,
welche die Ergebnisse dieser Evaluierungen
dokumentieren.

Durchfihrung einer Risikobewertung der
Raumlichkeiten: Identifizierung tatsachlicher
oder potenzieller Gefahren und Einleitung
angemessener MalRnahmen.

Falls Vorfalle auftreten, die mit mangelnder
Sicherheit (auch voribergehender Art) der
Raumlichkeiten zusammenhéngen, missen
diese in einem Protokollheft fur Vorfalle
festgehalten und das Problem so schnell wie
mdoglich behoben werden.

Durchfiuhrung einer Risikobewertung fur
Orte, an die die Kongregation Kinder oder
schutzbedurftige Erwachsene bringt, selbst
wenn dies nur fur einen relativ kurzen
Zeitraum geschieht.

Die Risikobewertung hat fir das Safeguarding héchste Prioritat, da sie es ermoglicht, reale oder
potenzielle Risiken jeglicher Form von Schadigung frihzeitig zu erkennen und anzusprechen. Auf
diese Weise konnen Kinder, Jugendliche und schutzbedirftige Erwachsene geschiitzt und

Missbrauch verhindert werden.

Eine genaue Aktenfihrung ist fir die Gewahrleistung der Sicherheit unabdingbar. Auch alle
.Beinahe-Unfalle” sollten dokumentiert werden, zusammen mit dem Nachweis, dass die Situation

zeitnah geldst wurde.

Vor Beginn jeder neuen Aktivitat, an der Kinder, Jugendliche oder schutzbedurftige Erwachsene
beteiligt sind, muss zwingend eine Risikobeurteilung durchgefuhrt werden:

Die Risikobewertungen sollten auch Formationshéauser sowie Pflege- und Altenheime umfassen.

(Siehe auch Standard 7)
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Standard 3: Reaktion auf Bedenken und Vorwiurfe

Grundsatze fur den Umgang mit Vorwirfen des Missbrauchs von Kindern und
schutzbedurftigen Erwachsenen

Jeder Mensch ist als Abbild Gottes geschaffen und besitzt eine angeborene Wirde. Die
Anerkennung der Wurde und des Wertes der menschlichen Person ist kein neues Ph&dnomen, wird
aber in den heutigen Gesellschaften oft nicht hinreichend gewahrt. Dies ist ein zentrales Anliegen
sowohl der frohen Botschaft des Evangeliums als auch der internationalen Menschenrechte, wie sich
in folgenden Bereichen zeigt:“

LAlles, was ihr von anderen erwartet, das tut auch ihnen.“ [Mt 7,12] und: ,Jeder hat das Recht auf
Leben, Freiheit und Sicherheit der Person“ (Allgemeine Erklarung der Menschenrechte, Artikel 3).
Heute mussen die Rechte von Kindern und schutzbedurftigen Erwachsenen anerkannt, bekraftigt
und geschutzt werden.

Die Congregatio Jesu setzt sich leidenschaftlich daftr ein, eine Kultur der Transparenz und
Rechenschaftspflicht sowie ein sicheres Umfeld fir das Wohlergehen aller Menschen an allen Orten
unseres Wirkens und in unseren eigenen Kommunitaten zu fordern und zu starken.

Die Congregatio Jesu verpflichtet sich, alle Vorwirfe und Bedenken von Hinweisgebern, die von
Mitgliedern, Mitarbeitenden, Eltern, Schilern usw. bemerkt oder vorgebracht werden, zu melden und
darauf zu reagieren.

Definition von Bedenken

Ein Bedenken bezieht sich auf das, was jemand bezeugt, hort oder woriiber jemand informiert wird
und was als tatsachliches oder potenzielles Risiko fir Kinder, Jugendliche und Schutzbedurftige
angesehen wird.

Ein Safeguarding-Bedenken kann auch alles sein, was die Sicherheit und das Wohlergehen von
Kindern oder Erwachsenen beeintrachtigen, ihnen Schaden zuflgen oder sie einem Risiko flr
korperlichen, psychischen, sexuellen, emotionalen oder spirituellen Schaden aussetzen kénnte.

Bedenken missen angemessen behandelt werden und durfen nicht mit Ausreden abgetan werden.
Wenn Bedenken ignoriert werden, kénnen sich deren Auswirkungen summieren und das Risiko
erhdhen. Jeder, der Uber ein Bedenken informiert wird, es aber moglicherweise nicht selbst miterlebt
hat, ist ebenfalls verpflichtet, sich Rat einzuholen.

Definition von Vorwirfen

Vorwdrfe im Sinne des Safeguardings beziehen sich auf Handlungen des Missbrauchs sowie auf
missbrauchliche Verhaltensweisen, die durch direkten Kontakt (Eins-zu-eins), Online-Kontakt oder
kontaktlose Interaktion erfolgen und Kindern, Jugendlichen oder schutzbedirftigen Erwachsenen
tatsachlichen oder potenziellen Schaden zugefiigt haben.

Ein Safeguarding-Vorwurf kann alles umfassen, was die Sicherheit und das Wohlergehen von
Kindern oder Erwachsenen beeintrachtigen kénnte, ihnen Schaden zufligt oder sie dem Risiko einer
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korperlichen, geistigen, emotionalen oder spirituellen Schadigung aussetzt. Ein Vorwurf kann als
strafrechtlich relevant oder nicht strafrechtlich relevant eingestuft werden.

Strafrechtlich relevante Vorwuirfe sollten aufgrund der gesetzlichen Meldepflicht den staatlichen
Behorden gemeldet werden. Einige, aber nicht alle Vorwurfe sind Straftaten; so stellt beispielsweise
der sexuelle Missbrauch eines Kindes oder eines schutzbedurftigen Erwachsenen eine kriminelle
Handlung dar. Geistlicher Missbrauch wird derzeit rechtlich noch nicht als Straftat eingestuft,
verursacht jedoch dennoch Schaden und tiefes Leid.

Es ist wichtig zu beachten, dass beim Auftreten einer Missbrauchsform haufig auch andere Formen
von Missbrauch vorliegen. So umfasst der sexuelle Missbrauch eines Kindes oder schutzbedurftigen
Erwachsenen oft auch korperlichen und emotionalen Missbrauch sowie — im kirchlichen Kontext —
geistlichen Missbrauch.

Definition der Meldepflicht

Dies ist die Verpflichtung, Vorwurfe strafrechtlicher Natur der Polizei oder anderen staatlichen
Behorden zu melden, abhéngig vom Kontext und den vorhandenen Strukturen und Meldesystemen.
In vielen Teilen der Welt ist die Meldepflicht zunehmend eine zivilrechtliche Anforderung. Eine
Nichtbeachtung kann eine strafrechtliche Verfolgung nach sich ziehen. Die Safeguarding-Policy der
Provinz sollte spezifisch festhalten, wie die Meldepflicht unter vollstandiger Einhaltung erfullt wird. In
einigen Landern besteht zudem eine gesetzliche Pflicht, innerhalb eines bestimmten Zeitraums zu
melden. Eine Nichtbeachtung zieht strenge Strafen nach sich.

Die Bedeutung der Meldepflicht gemaf Vos estis lux mundi:
“Art. 3 — Meldung

8 1. Aul3er im Falle der Kenntnisnahme der Nachricht durch einen Kleriker in Austibung seines
Dienstes im forum internum, hat ein Kleriker oder ein Angehdriger eines Instituts des geweihten
Lebens oder einer Gesellschaft des apostolischen Lebens jedes Mal, wenn er Nachricht dartber
oder triftige Griinde zur Annahme hat, dass eine der Taten nach Artikel 1 begangen wurde, die
Pflicht, sie beizeiten dem Ordinarius des Ortes, wo die Taten stattgefunden haben sollen, oder
einem anderen Ordinarius gemaf can. 134 CIC und can. 984 CCEO zu melden, unbeschadet der
Bestimmung des § 3 dieses Artikels.

8 2. Jeder, insbesondere die Laien, die ein Amt oder einen Dienst in der Kirche ausiben, kann eine
Meldung im Hinblick auf eine der Taten nach Artikel 1 machen, indem er von den im vorstehenden
Artikel genannten Modalitdten oder von jeder anderen geeigneten Art und Weise Gebrauch macht.
(VELM 2023)

Zeitpunkt des Missbrauchs

Ein Missbrauch kann aktuell sein, erst kirzlich stattgefunden haben oder in einigen Fallen kann ein
Erwachsener sexuellen oder anderen Missbrauch offenlegen, der stattfand, als er/sie noch ein Kind
war. Ungeachtet des Zeitrahmens fallen alle Missbrauchsvorwiirfe in den Geltungsbereich dieser
Safeguarding-Policy. Terminologien fur Missbrauche, die nicht aktuell sind, umfassen Begriffe wie
Lhistorisch®, langer zurtickliegend® oder ,Altfalle“ (Legacy).
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Grenzen

Ungeachtet der Unterschiede in nationalem Recht und lokaler Kultur miissen jederzeit angemessene
korperliche, verbale und emotionale Grenzen in der Arbeit mit allen Personen gewahrt bleiben. Die
Congregatio Jesu verpflichtet sich zur Sorge und zum Safeguarding von Kindern und
schutzbedurftigen Erwachsenen durch:

o Sensibilisierung fir Safeguarding-Themen in Schulungsprogrammen fir Mitglieder,
Mitarbeitende und Freiwillige.

o Aufklarung Uber die angemessene Anwendung von Berthrungen oder Korperkontakt.

o Klare Verfahrensweisen fur den Umgang mit Missbrauchsvorwurfen.

o Gute Einstellungsrichtlinien, gefolgt von fortlaufender Schulung und Supervision des
Personals.

o Einhaltung eines unterzeichneten Verhaltenskodex und den Richtlinien zu bewdahrten
Verfahrensweisen (Best-Practice-Leitlinien).

Reaktion auf Vorwdurfe

Nehmen Sie alle Vorwirfe ernst und melden Sie diese unverziglich der zustdndigen staatlichen
Behorde sowie der ernannten Safeguarding-Beauftragten und/oder der Provinzoberin. Befolgen Sie
klare, angemessene Verfahrensweisen, die eine schrittweise Anleitung fur die Reaktion und die zu
ergreifenden Malinahmen bieten (siehe unten). Die Safeguarding-Beauftragte sollte wahrend des
gesamten Prozesses immer ihr Safeguarding-Team hinzuziehen.

Reaktion auf Personen, die Vorwiurfe offenlegen

Dokumen-
tieren
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Allgemeine Grundséatze fur den Fall, dass ein Kind oder ein schutzbedurftiger
Erwachsener einen Missbrauch offenlegt:

ZUHOREN:
o Bleiben Sie ruhig und vermitteln Sie Sicherheit.
o Stellen Sie sicher, dass Sie nicht unterbrochen werden, und schalten Sie Ihr Telefon aus.

o Horen Sie zu und bestéatigen Sie das Gesagte; akzeptieren Sie die Schilderungen der
Person, ohne ein Urteil zu fallen oder die Informationen zu verharmlosen.

o Nehmen Sie den mutmallichen Missbrauch ernst.
o Horen Sie mit dem Herzen und den Ohren zu — seien Sie prasent und aufmerksam.
ANTWORTEN:

o Stellen Sie sicher, dass das Gesprach an einem Ort stattfindet, der sowohl fur die
berichtende Person als auch fur Sie selbst sicher ist.

o Haben Sie keine Angst vor dem Schweigen.

o Bestarken Sie die betroffene(n) Person(en) darin, dass es richtig war, Uber das
Geschehene zu sprechen.

o Lassen Sie die Person(en) wissen, dass Sie dem Gehorten glauben, und dricken Sie lhr
Bedauern dariiber aus, dass ihr/ihnen dies widerfahren ist.

o Lassen Sie die Person frei sprechen; drangen Sie nicht auf Informationen, stellen Sie keine
zudringlichen Fragen und unterbrechen Sie nicht. Stellen Sie Fragen nur, um
sicherzugehen, dass Sie das Gehdrte richtig verstanden haben, oder um es zu klaren.

o Treffen Sie keine Annahmen und mutmalf3en Sie nicht Giber das, was lhnen erzahlt wurde.
o Fugen Sie keine personlichen Kommentare hinzu.

o Stellen Sie sicher, dass die Person weil3, dass Sie jemanden informieren mussen.
Versprechen Sie keine absolute Vertraulichkeit und machen Sie keine falschen
Versprechungen.

o Teilen Sie der Person mit, was Sie als Nachstes tun werden und dass Sie sie Uber den
Fortgang informieren werden.

o Lassen Sie die Person(en) wissen, was die nachsten Schritte sind, soweit Sie diese
kennen.
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o

DOKUMENTIEREN:

Notieren Sie sorgfaltig, was Sie gehdrt haben, solange es in Inrem Gedachtnis noch frisch
ist. Geben Sie das Datum und die Uhrzeit Ihres Gesprachs sowie jedes offengelegte
Ereignis an.

Verwenden Sie die exakten Worte, die benutzt wurden.

Fuhren Sie keine eigenen Ermittlungen durch; informieren, befragen oder konfrontieren Sie
die mutmallich beschuldigte Person nicht.

Wenn Sie die Antwort auf eine gestellte Frage nicht wissen, geben Sie dies zu und sagen
Sie, dass Sie versuchen werden, die gewtinschte Information einzuholen.

WEITERLEITEN:
Bringen Sie die Angelegenheit unverziglich zur Kenntnis der zustandigen Behorde.

Informieren Sie die Safeguarding-Beauftragte, die Provinz-/Regionaloberin und die
Safeguarding-Leitung der Kongregation.

Ubergeben Sie lhre Notizen der Safeguarding-Beauftragten.

Verfahren zur Untersuchung eines Vorwurfs

Befolgen Sie die gesetzlichen Verpflichtungen lhres Landes und Kontextes. Die von der jeweiligen
Bischofskonferenz herausgegebenen Leitlinien und das staatliche Recht unterscheiden sich von
Land zu Land. Daher ist es von entscheidender Bedeutung, die im jeweiligen Land vorgeschriebenen
lokalen Verfahrensweisen zur Untersuchung von Vorwirfen strikt einzuhalten (staatliches Recht
sowie die Leitlinien der zustandigen Bischofskonferenz).

o

o

Jeder Vorwurf muss von der zustandigen Behorde untersucht werden.

Jeder Vorwurf, der eine CJ-Schwester, eine/n Mitarbeitende/n oder eine/n Freiwillige/n
betrifft, muss der Provinz-/Regionaloberin, der Safeguarding-Beauftragten und der
Safeguarding-Leitung der Kongregation zur Kenntnis gebracht werden.

Jeder Vorwurf, der eine Provinz-/Regionaloberin betrifft, muss als Angelegenheit von
hochster Dringlichkeit der Generaloberin und der Safeguarding-Leitung der Kongregation
gemeldet werden.

Dort, wo gesetzliche Verpflichtungen es erfordern, dass der Vorwurf den staatlichen
Behorden vorgelegt wird, muss dies ohne Verzdgerung geschehen.

Es muss jederzeit darauf geachtet werden, die Rechte, den guten Ruf und die
Vertraulichkeit sowohl der betroffenen als auch der beschuldigten Person zu wahren.

Handelt es sich bei dem Vorwurf gegen ein CJ-Mitglied, eine/n weltlichen Mitarbeiter/In
oder eine/n Freiwillige/n, so hat die Provinz-/Regionaloberin nach Einholung fachlicher
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Beratung sicherzustellen, dass die betreffende Person bis zum Abschluss der
Untersuchung von ihrem Dienst oder ihrer Tatigkeit freigestellt wird.

o Die Provinz-/Regionaloberin sollte eine kanonische Untersuchung einleiten und diese bis
zum Abschluss der staatlichen Ermittlungen aussetzen.

o Eine Presseerklarung sollte nach Bedarf vorbereitet werden.

o Informieren Sie die Versicherungsgesellschaft der Provinz/Region.

Wenn die beschuldigte Person ein Mitglied der CJ ist:

o Sie kann aufgefordert werden, von ihrem Dienst zuriickzutreten, wahrend die Vorwurfe
untersucht werden.

o Uber den Wohnsitz des beschuldigten Mitglieds entscheidet die Provinz-/Regionaloberin
nach Rucksprache mit der Schwester, sofern ein Wechsel in eine andere Kommunitat
erforderlich ist.

o Es durfen keine Erklarungen abgegeben werden, die den Ausgang moglicher straf- oder
zivilrechtlicher Verfahren beeintrachtigen kdénnten.

o Eine genaue Aktenfuhrung ist in allen Phasen des Prozesses unerlasslich und wichtig.

o Im Falle einer erwiesenen Unschuld missen alle Anstrengungen unternommen werden,
um verursachtes Unrecht, Leid oder erfahrene Ungerechtigkeit wiedergutzumachen.

Standard 4: Handlungsschritte und Unterstutzung fur Betroffene

Die katholische Kirche erkennt ihre verantwortungsvolle Fursorgepflicht an, auf die Opfer
und Uberlebende von Missbrauch ein Recht haben. Wenn eine betroffene Person den Mut
fasst, einen Vorwurf vorzubringen, geschieht dies oft mit groRer Uberwindung und mit der
Angst vor moglichen Reaktionen. Alle Mitglieder, Mitarbeitenden, Freiwilligen und sonstigen
Beteiligten sollten Gber die Bandbreite der verfigbaren Unterstlitzungsangebote fiur
Betroffene informiert sein.

Erhebt eine betroffene Person Vorwiurfe gegen ein Mitglied der Kongregation, einen
Mitarbeitenden oder einen Freiwilligen im Rahmen deren Dienstes oder Tatigkeit, so
erwéchst der Kongregation eine noch weitreichendere Fursorgepflicht.

Die Congregatio Jesu stellt sicher, dass Opfern bzw. Uberlebenden besondere Sorge und
Aufmerksamkeit geschenkt wird. Die Begriffe ,,Opfer (Victim) und ,,Uberlebende* (Survivor)
werden im Safeguarding oft synonym verwendet. Einige Betroffene entscheiden selbst,
welche Bezeichnung sie bevorzugen oder ob sie gar keine dieser Zuschreibungen nutzen
mochten.
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Im Safeguarding-Kontext bezeichnet der Begriff ,Opfer” Ublicherweise eine Person (Kind oder
Erwachsener), die im kirchlichen oder einem anderen Kontext Missbrauch erlitten.

Der Begriff ,Uberlebende“ wird von einigen Personen verwendet, die Missbrauch erfahren haben,
sich selbst jedoch nicht als ,Opfer” bezeichnen mdchten. Diese Haltung spiegelt oft ihre Suche
nach Selbstermachtigung und Heilung auf ihrem Weg wider.

Wie reagieren wir?

e Wir begegnen Betroffenen mit Respekt und Flrsorge; wir héren zu und schenken Glauben.
e Wir verfahren nach dem Prinzip: Zuh6ren — Antworten — Dokumentieren — Weiterleiten.

e Wir antworten urteilsfrei und empathisch.

e Wir schaffen einen sicheren Raum/Ort.

e Wir reagieren mit Mitgefunhl.

e Wir geben keine Versprechen, die wir nicht halten kdnnen.

(Siehe Standard 3: Reaktion auf Bedenken und Vorwirfe)

Wie unterstiitzen wir?

e Zuhoren

e Bestarken / Ruckhalt geben

e Therapie

e Geistliche Begleitung / Unterstlitzung / Seelsorge

e Unterstutzung fur Familie oder Freunde

e Vermittlung von Opferhilfsprogrammen oder Ahnlichem
e Andere lokale Fachstellen / Einrichtungen

Es ist zudem von entscheidender Bedeutung anzuerkennen, dass es unter denjenigen, die am
Dienst der Kongregation teilhaben, Betroffene von langer zurickliegendem Missbrauch geben wird.
Daher durfen Betroffene zu keiner Zeit als ,die Anderen® behandelt werden. Sie sind vielmehr mit
Respekt als Teil der Kommunitét zu betrachten, die gemeinsam mit allen anderen nach
Erneuerung, Heilung und Gerechtigkeit in der Kirche suchen.

Den Opfern eines sekundaren Traumas muss stets Rechnung getragen werden. .l

(Wie auf Betroffene zu reagieren ist, wurde bereits in Standard 3 angefuhrt und erlautert.)
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Die Begleitung von Betroffenen

o Diese unterscheidet sich von Therapie oder anderen Formen psychologischer
Unterstutzung, die auf3erhalb der Kongregation stattfinden.

o Begleitung kann eine langfristige Verpflichtung erfordern, an der Seite einer
betroffenen Person zu gehen. Sie erfordert sowohl gute pastorale Fahigkeiten als
auch eine spezialisierte Ausbildung zum Verstandnis von Traumata.

o Fur Vertrauenspersonen, die Betroffene begleiten, ist eine professionelle Supervision
obligatorisch.

o Der Begleitprozess muss auf die Bedurfnisse der Betroffenen ausgerichtet sein.
o Es sollte erkundet werden, was die betroffene Person braucht und wiinscht.
o Solche Bediirfnisse konnen sein:

Gerechtigkeit (in ihren vielen Formen)

Finanzielle Entschadigung

Eine Entschuldigung

Gehort werden

Glauben geschenkt bekommen

Therapie / Beratung

Medizinische Interventionen

Kenntnis Uber den Ausgang der staatlichen oder kanonischen Ermittlungen
Information Uber den Tod der beschuldigten Person

Falls bereits verstorben: Information Gber den Begrabnisort der beschuldigten
Person

o Es sollte in regelmé&Rigen Abstanden eine gemeinsame Auswertung des
Begleitprozesses durch die betroffene Person und die Vertrauensperson stattfinden.

Standard 5: Fallmanagement und Begleitung der beschuldigten Person

Die beschuldigte Person bendétigt und verdient Firsorge und Unterstiitzung — vor, wahrend
und nach der Untersuchung. Es ist in der Regel zwingend erforderlich, dass die

beschuldigte Person aus dem Umfeld entfernt wird, wo sie Kindern und/oder
schutzbedurftigen Erwachsenen Schaden zufigen konnte.

Abhangig von der Art und Schwere der Vorwurfe und sofern es sich bei der beschuldigten Person
um eine CJ-Schwester handelt, muss diese in der Regel die Kommunitat, in der sie derzeit lebt,
verlassen. Es ist sicherzustellen, dass die beschuldigte Person an einem sicheren Ort
untergebracht wird, an dem keine Gefahr fur Eigen- oder Fremdgeféahrdung besteht. Zur
Gewabhrleistung der Begleitung und Firsorge fur die beschuldigte Person ist eine
Verfahrensbegleitung zu ernennen.
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Ebenso ist es unerlasslich, dass ein Safeguarding-Schutzplan vereinbart und unterzeichnet wird.
Die Checkliste fur das Fallmanagement in Standard 7 bietet hierzu weitere Orientierung.

Rolle und Aufgaben der Verfahrensbegleitung:

Die Ernennung einer Begleitperson fur jede beschuldigte Person ist ein wesentliches Element, um
deren Betreuung und Unterstitzung sicherzustellen. Dies hilft auch der Provinz-/Regionaloberin
sowie der/dem Safeguarding-Beauftragten, Klarheit in ihren Aufgaben bei der Verfolgung der
Vorwurfe sowie bei der Sorge fur die Betroffenen zu behalten. Die Verfahrensbegleitung wird von
der Provinz-/Regionaloberin ernannt.

Einzelheiten zu den Anforderungen und Aufgaben der Verfahrensbegleitung finden sich in
Standard 7, unter ,Die Rolle der Verfahrensbegleitung®.

Safeguarding-Schutzplan fir Beschuldigte:

Ein Safeguarding-Schutzplan ist unerlasslich. Hierbei handelt es sich um eine unterzeichnete
Vereinbarung zwischen der beschuldigten Person und der Provinz-/Regionaloberin. Darin werden
alle Verhaltensregeln und Einschrankungen detailliert aufgefiihrt, an die sich die beschuldigte
Person halten muss. Er regelt zudem, wo die Person leben und am Gottesdienst teilnehmen soll
und, falls erforderlich, wie sie sich kleiden soll. Wenn die beschuldigte Person sich weigert, einen
Safeguarding-Schutzplan zu unterzeichnen, kann dieser als letztes Mittel auch per Dekret der
Provinz-/Regionaloberin angeordnet werden. Eine Vorlage findet sich in Standard 7.

Meldung von Vorwirfen

Wer ist zur Meldung eines Vorwurfs berechtigt?

Es ist wichtig, sich bewusst zu machen, dass Vorwirfe nicht immer von den Betroffenen selbst
vorgebracht werden. Meldungen kénnen die Provinz/Region Uber verschiedene Personen oder
Stellen erreichen, wie zum Beispiel:

e Betroffene

e Angehdrige oder Freunde der Betroffenen

e Dritte Personen/Auf3enstehende

e Die Polizei

e Mitschwestern, die berichtet, was sie gehort oder beobachtet haben
¢ Andere Ordensangehdrige

e Eftc.
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Wie kann ein Vorwurf gemeldet werden?

Die Vorwirfe kdnnen auf folgenden Wegen gemeldet werden:In person
e Personlich

e Telefonisch

e Per E-Mall

e Anonym per Brief

Der Prozess nach der Meldung eines Vorwurfs:

Ein Vorwurf wird erhoben — und der Provinz-/Regionaloberin gemeldet.

Die Safeguarding-Beauftragte wird informiert — sofern sie nicht bereits beteiligt ist.

Die Provinz-/Regionaloberin fihrt eine Safeguarding-Vorprifung" durch und erstattet dann
Meldung an die zustandige staatliche Behotrde (falls die mutmalliche Tat eine Straftat im
jeweiligen Land darstellt) — eine staatliche Ermittlung beginnt.

Die Provinz-/Regionaloberin erstattet Bericht an die Generaloberin und die Safeguarding-
Leitung der Kongregation — diese unterstutzen daraufhin die Provinz-/Regionaloberin und
die Safeguarding-Beauftragte (nach Bedarf).

Die Provinz-/Regionaloberin stellt sicher, dass die beschuldigte Person sowohl von ihrem
Dienst als auch ihre Kommunitéat verlasst — dort darf die beschuldigte Person keinerlei
Kontakt zu Kindern und/oder schutzbedurftigen Erwachsenen haben.

Die Provinz-/Regionaloberin informiert den Ortsbischof — zunachst zur Information und
zusatzlich fur den Fall, dass die beschuldigte Person eine Didzesanaufgabe innehat.

Die Provinz-/Regionaloberin kommuniziert (sensibel und professionell) nach Bedarf mit
anderen in der Provinz/Region.

Die Provinz-/Regionaloberin trifft sich mit der Oberin der Kommunitat, in der die Schwester
wahrend der Untersuchung leben wird.
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Die Provinz-/Regionaloberin eréffnet die vorlaufige Untersuchung — sie erlasst ein
kanonisches Dekret zur Ernennung des Untersuchungsfuhrers.

Die kanonische Untersuchung wird eingeleitet und bis zum Abschluss der staatlichen
Ermittlungen ausgesetzt. Nach Beendigung aller gesetzlichen oder strafrechtlichen
Ermittlungen wird die kirchenrechtliche Voruntersuchung fortgeftuhrt.

Standard 6: Safeguarding-Schulung

Safeguarding-Schulungen sind unerlasslich, um Kinder und schutzbedurftige Personen vor
Missbrauch und Schaden zu bewahren. Sie helfen jedem Einzelnen, seine Rollen und
Verantwortlichkeiten zu verstehen, ein sicheres Umfeld zu schaffen und es allen zu

ermaoglichen, unverziuglich auf tatsachliche oder potenzielle Risiken zu reagieren. Dariiber
hinaus leisten Schulungen einen entscheidenden Beitrag zur Starkung der Glaubwurdigkeit,
Vertrauenswirdigkeit und Transparenz einer Organisation.

Wer sollte an Safeguarding-Schulungen teilnehmen?

Alle:

Safeguarding-Schulungen sind fur jeden in einer Organisation unverzichtbar, da der Schutz von
Kindern und schutzbedurftigen Personen eine gemeinsame Verantwortung ist, die nicht auf eine
bestimmte Rolle beschrankt ist. Wenn alle Mitglieder, Mitarbeitenden und Freiwilligen
Safeguarding-Schulungen erhalten, lernen sie, Anzeichen von Missbrauch oder Vernachlassigung
zu erkennen, angemessen zu reagieren und die korrekten Verfahren fur die Meldung von
Bedenken anzuwenden. Dieses kollektive Wissen tragt dazu bei, ein sicheres Umfeld zu schaffen,
stellt friihzeitige Interventionen sicher und verringert das Schadensrisiko. Regelmafige und
umfassende Schulungen fir alle starken zudem das Vertrauen innerhalb der Kommunitét und
unterstreichen das Engagement der Kongregation fur Sicherheit und Wohlbefinden.

Safeguarding-Schulungen:
Sind fur Mitglieder der Congregatio Jesu, Mitarbeitende und Freiwillige verpflichtend.

Vorgeschlagene Inhalte der Safeguarding-Schulungen:
Die folgenden zwei Module bilden eine gute Grundlage fir das Fachwissen im Bereich
Safeguarding:

Module 1: Einfuhrung in das Safeguarding

* Ground Grundregeln und Schaffung eines sicheren Raums

» Eroffnungsgebet

* Auseinandersetzung mit der Frage: Was ist Safeguarding?

» Definitionen von Kindern und schutzbedurftigen Erwachsenen
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* Hauptformen des Missbrauchs

* Weitere Formen des Missbrauchs

+ Umgang mit Vorwurfen und Bedenken
* Meldepflicht

* Fallbeispiele und Diskussion

Module 2: Schaffung einer Kultur des Schutzes und der Pravention

* ORisiken verstehen und managen

+ Was ist eine Risikoanalyse?

» Gestaltung sicherer Beziehungen / Orte / Aktivitaten

* Reaktion auf Vorwirfe und Bedenken

+ Umgang mit Betroffenen

* Betreuung und Unterstutzung von Betroffenen

* Umgang mit und Unterstutzung der beschuldigten Person
» Fallbeispiele: Pravention und Schutz

Weitere Safeguarding-Inhalte kénnen sein:
* Anzeichen und Indikatoren fur Missbrauch
* Umgang mit kindlichen und erwachsenen Betroffenen
* Geistlicher Missbrauch, Gewissensmissbrauch
* Grenzen, Manipulation und Grooming
» Sicherer Umgang mit sozialen Medien

Weitere Schulungen:
* Schulungen in der Ordensausbildung (Formation)
« Safeguarding-Schulungen fiir Fihrungskrafte
* Schulungen fiir spezialisierte Rollen/Fachkrafte
+ Kontinuierliche Fortbildung fiir Safeguarding-Beauftragte
* Schulung zur Durchfiihrung von Safeguarding-Audits
* Andere Formen des Missbrauchs
* Geistlicher Missbrauch und Gewissensmissbrauch
+ Aktenfiilhrung und Dokumentation
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Standard 7: Glossar und VorlagenV

Arten von Missbrauch und Ausbeutung
Arten von Missbrauch und Ausbeutung

Missbrauch ist eine Form der Misshandlung und kann entweder durch andere zugeflgt
werden oder selbstzugefligt sein. Missbrauch kann zu Hause, in Bildungseinrichtungen oder
in jeder anderen physischen Umgebung stattfinden. Er kann auch in einer Online- oder
virtuellen Umgebung vorkommen, wie etwa in sozialen Medien oder Gaming-Apps. Ein Tater
oder eine Taterin kann jeder sein, oft sind sie der jungen Person oder dem schutzbedurftigen
Erwachsenen jedoch bekannt. Ein Tater unternimmt oft jede Anstrengung, um eine
Vertrauensbeziehung zur jungen Person oder zum schutzbedirftigen Erwachsenen
aufzubauen, und wird sich oft anfreunden oder versuchen, den Respekt von Freunden und
Kollegen zu wahren. Dies wird als Grooming-Verhalten bezeichnet. Missbrauch kann in jeder
Beziehung zu jeder Zeit auftreten. Er kann innerhalb jeder Kommunitat, Kultur oder Religion
vorkommen. Er kann zu erheblichem Schaden fir die Person oder zu deren Ausbeutung
fuhren.

Emotionaler/Psychologischer Missbrauch: Fortgesetzte emotionale Misshandlung einer
Person, die dazu fuhrt, dass deren Wohlergehen oder Entwicklung beeintrachtigt wird. Eine
Form von emotionalem Missbrauch ist in allen Arten von Missbrauch enthalten, kann aber
auch isoliert auftreten.

Korperlicher Missbrauch: Hierbei wird der Korper einer Person verletzt oder geschéadigt,
z.B. durch Schlagen, Stol3en oder Téatlichkeiten. Kdrperlicher Missbrauch kann auch in
anderen Formen auftreten, wie etwa durch Vergiftung oder das absichtliche Herbeiftihren von
Krankheiten. Es handelt sich dabei um eine vorsatzliche Handlung.

Sexueller Missbrauch: Die Einbeziehung in eine sexuelle Handlung, an der die Person nicht
beteiligt sein mochte, nicht Gber das Verstandnis verfugt, eine informierte Entscheidung zu
treffen, oder zu der sie durch No6tigung gezwungen wird, (z. B. Vergewaltigung, sexueller
Ubergriff, unangemessene Beriihrungen oder Entbl6Rung). Dies kann auch sexuelle
Ausbeutung umfassen, bei der Geschenke oder Bestechungsgelder angeboten werden.
Sexueller Missbrauch kann auch tber elektronische Gerate oder soziale Medien erfolgen.

Geistlicher Missbrauch: Geistlicher Missbrauch ist eine Form von emotionalem und
psychologischem Missbrauch. Er zeichnet sich durch ein systematisches Muster von
Notigung und Kontrollverhalten in einem religidosen Kontext aus. Er bedeutet den ,Missbrauch
einer Person unter Berufung auf deren religiose Uberzeugungen und deren Glauben, um
Schaden zuzufugen. Spiritueller Missbrauch kann als sekundare Missbrauchserfahrung
auftreten, wenn der Missbrauch von jemandem in einer Position spiritueller Autoritat und des
Vertrauens innerhalb der Kirche begangen wird, und kann die Spiritualitéat einer Person
negativ beeinflussen”.
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Machtmissbrauch: Manifestiert sich auf unterschiedliche Weise, insbesondere durch
Personen in Autoritatspositionen, indem sie die Wirde und Autonomie, die Freiheit und
Verantwortung anderer — besonders in prekaren Situationen — missachten. Durch das
Aufzwingen der eigenen Denkweise, Verstandnisses und Willens, sowie durch mangelnde
Transparenz in Beziehungen und emotionale Erpressung werden Betroffene dazu gendtigt,
den Zwecken und Interessen der Fuhrungsperson zu dienen.

Gewissensmissbrauch: bedeutet die Verletzung der innersten Privatsphare eines
Menschen. Durch Tauschung wird die Person dazu gebracht, den Interessen eines
Manipulators zu folgen. Ziel ist es, das Bewusstsein, die eigene Urteilsfahigkeit und das
moralische Empfinden der betroffenen Person zu kontrollieren und zu beherrschen

Vernachlassigung / Unterlassung: Das Versaumnis, Schaden abzuwenden, der das
Wachstum oder die Entwicklung eines Kindes oder Jugendlichen beeintrachtigen oder
schadigen konnte, indem dessen grundlegende korperlichen oder seelischen Bedurfnisse
nicht erflllt werden.

Missbrauch unter Gleichaltrigen: Auch Kinder und Jugendliche kbnnen Tater gegentuber
anderen Kindern sein, ublicherweise durch Mobbing, sexuellen Missbrauch, kérperliche
Gewalt, digitale Gewalt, von Jugendlichen produzierte sexualisierte Inhalte usw.

Mobbing: Ein Verhaltensmuster, das bedrohlich, aggressiv, einschichternd,
missbrauchlich,  beleidigend, verletzend, grausam, rachsichtig, demitigend,
herabwirdigend oder erniedrigend sein kann. Es kann zwischen jungen Menschen,
Erwachsenen, in Gruppen oder durch Einzelpersonen geschehen. Es kann in der ,realen
Welt“ oder ,online* stattfinden.

Online-Mobbing oder Cybermobbing: Findet in sozialen Netzwerken, beim Gaming oder
Uber Mobiltelefone statt. Beispiele hierfir sind das Posten beleidigender Inhalte, das
Verbreiten von Gertichten oder peinlichen Bildern.

Sexting (einschlie3lich von Jugendlichen erstellte sexualisierte Bilder): Wenn jemand
sexuelle, nackte oder halbnackte Bilder von sich selbst oder anderen teilt oder sexuell
eindeutige Bilder versendet. Das Teilen, der Besitz oder die Verbreitung solcher Bilder einer
Person unter 18 Jahren ist in vielen Landern illegal. Auch das Posten sexueller Bilder von
Erwachsenen durch andere Erwachsene ist unter bestimmten Umstéanden strafbar.

Drogen- oder Alkoholmissbrauch: Ein Verhaltensmuster, das die Stimmung oder den
psychischen Zustand einer Person verandert. Nicht alle Substanzen, die Schaden anrichten
konnen, sind illegal, kdnnen aber langfristige Probleme verursachen.

Selbstschadigung oder Selbstvernachlassigung: Das vorsatzliche Zufligen von
Schaden an sich selbst, indem man sich verletzt oder in Gefahr bringt. Selbstschadigung ist
vor allem eine Bewaltigungsstrategie, die junge Menschen anwenden, um emotionalen
Stress abzubauen. Selbstvernachlassigung ist das Unvermdgen, fur sich selbst zu sorgen
(z. B. Kdrperhygiene, Gesundheit oder Wohnumfeld).

Sucht: Die Unfahigkeit, ein bestimmtes Verhalten (Alkohol, Drogen, Gliicksspiel usw.) zu
beenden, was Auswirkungen auf Beziehungen, Gesundheit, Finanzen und den Beruf haben
kann. Sucht tritt oft zusammen mit anderen Problemen auf und kann Menschen anfallig far
No6tigung und/oder psychische Probleme machen.
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Ausbeutung:

Sexuelle Ausbeutung: Wenn Personen durch Macht, Geld oder Status zu Formen von
sexueller Aktivitat gendtigt werden.

Moderne Sklaverei / Menschenhandel: Umfasst Zwangsarbeit, hausliche Sklaverei,
No6tigung sowie das Tauschen oder Zwingen einer Person in ein Leben voller Missbrauch
oder Knechtschatft (z. B. Prostitution, Drogenkurierdienste).

Bandenkriminalitat: Eine hierarchisch strukturierte und organisierte Gruppe von Menschen
(jeden Alters), die sich mit einem Gebiet in einer Gemeinde identifiziert oder die Kontrolle
dariiber beansprucht und einzeln oder gemeinsam illegale und méglicherweise gewalttétige
Handlungen begeht.

»,County Lines“ (Uberregionale Drogenkriminalitit): Ein Begriff fur Drogenbanden aus
Stadten, die ihre Aktivitdten auf kleinere Stadte/Ortschaften ausweiten, wobei sie oft Gewalt
anwenden, um lokale Dealer zu verdréangen, und Kinder sowie schutzbedurftige Erwachsene
fur den Drogenverkauf ausbeuten.

Schéadliche traditionelle Praktiken

Zwangsheirat: Wenn jemand ohne Zustimmung in eine Ehe gezwungen wird, wobei Gewalt
oder Drohungen als Form der Nétigung eingesetzt werden. Diese Praxis ist in vielen Landern
illegal.

Weibliche Genitalverstimmelung (FGM): Bezieht sich auf ein Verfahren, das vorséatzlich
die weiblichen Genitalorgane aus nicht-medizinischen Grinden und ohne informierte
Zustimmung verandert oder verletzt. Dies kommt in vielen Landern vor und ist in der Regel
illegal.

Gewalt im Namen der ,,Ehre“: Wenn Vorfalle oder Straftaten begangen werden, um die
Ehre der Familie oder der Gemeinschaft zu schiitzen oder zu verteidigen.

Hausliche Gewalt (Partnerschaftsgewalt): Missbrauch oder Gewalt in einer Beziehung. Es
handelt sich um ein Verhaltensmuster, das darauf abzielt, Macht tGber eine andere Person
auszulben. Seit 2018 fallt auch Stalking (Nachstellung) unter diese Definition. Sie umfasst
zudem notigendes, kontrollierendes Verhalten. Solcher Missbrauch kann sowohl jungen
Menschen als auch Erwachsenen widerfahren.

Finanzieller Missbrauch: ,Beinhaltet die rechtswidrige oder missbréuchliche
Verwendung oder Misswirtschaft in Bezug auf Geld, Eigentum oder Ressourcen einer
Person. Diebstahl, Betrug, Félschung, Veruntreuung, erzwungene
Testamentsédnderungen, der unangemessene Entzug der Entscheidungsbefugnis eines
Bewohners sowie der Missbrauch einer Vollmacht sind allesamt Formen von finanziellem
Missbrauch oder finanzieller Ausbeutung.“Vi
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Diskriminierung: Wenn jemand aufgrund eines Merkmals angegriffen wird, wie z. B.
Rasse/Ethnie, Geschlecht, Alter, Behinderung, Religion oder Weltanschauung, sexuelle
Orientierung, Aussehen oder kultureller Hintergrund, Schwangerschaft und Mutterschatt,
Ehe oder eingetragene Lebenspartnerschatft.

Organisatorisch / Institutionell: Wenn eine Organisation es versaumt, wiederholte
Misshandlung, Missbrauch oder Vernachlassigung von Kindern oder schutzbedirftigen
Erwachsenen zu verhindern.

Psychisches Wohlbefinden: Psychisches Wohlbefinden bedeutet, dass eine Person die
normalen Belastungen des Lebens bewaltigen, produktiv arbeiten und einen Beitrag zu ihrer
Gemeinschaft leisten kann. Jeder Mensch kann zu jedem Zeitpunkt seines Lebens ein gutes
oder schlechtes psychisches Wohlbefinden erfahren. Psychische Gesundheitsprobleme
treten in vielen Formen auf. Sie kbnnen in ihrer Intensitat, Haufigkeit des Auftretens, als
gelegentliche Krise oder als Dauerzustand uber viele Jahre hinweg variieren. Einige
Personen mit psychischen Gesundheitsproblemen konnen gefdhrdet sein, wenn sie
potenziell schadliche Bewaltigungsstrategien entwickeln, wie z. B. Angstanféalle,
Selbstverletzung oder Suizidgedanken. In geringem Mal3 besteht auch ein Risiko fur
aggressives Verhalten.
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Verhaltenskodex

Beispiel fur einen Verhaltenskodex der Kongregation

Ich werde aktiv ein einladendes und respektvolles Umfeld fordern, in dem alle
Personen mit Wirde und Wertschatzung behandelt werden und in dem jede Form von
Missbrauch, Mobbing oder Belastigung weder toleriert noch zugelassen wird.

In allem, was ich tue, werde ich bestrebt sein, meine Position, Macht und Autoritat
umsichtig und demiitig einzusetzen, um unsere geschwisterlichen Kommunitaten zu
einem sicheren Ort zu machen, an dem sich alle Schwestern respektiert und umsorgt
fuhlen.

Im Dienst meiner Autoritdit werde ich meine Verantwortung zum Wohle derer
einsetzen, die meiner Sorge anvertraut sind, und sie nicht ausnutzen oder ausbeuten.

Ich werde Menschen jeder Position, jedes Status, jeder Rasse, Religion, Ethnie, jedes
Geschlechts und Alters respektieren, lieben und ihnen mit Integritat begegnen.

Ich werde alle meine Beziehungen frei von unangemessenem, unerwinschtem
korperlichem Kontakt halten und meine Grenzen wahren.

Ich werde bekannte oder vermutete Félle von korperlichem, sexuellem oder
emotionalem Missbrauch oder Vernachlassigung von Minderjahrigen oder
schutzbedirftigen Erwachsenen den zustéandigen Behérden melden.

Ich werde diejenigen, die irgendeine Art von Missbrauch offenlegen, in einer Weise
unterstitzen, die die hilfesuchende Person starkt (Empowerment).

Ich werde die Vertraulichkeit angemessen wahren und schiitzen; das bedeutet, dass
ich alle Informationen vertraulich behandle, zu deren Weitergabe ich nicht berechtigt
bin.

Ich werde sicherstellen, dass finanzielle Mittel, fur die ich verantwortlich bin oder die
unter meiner Kontrolle stehen, fur ihre vorgesehenen Zwecke verwendet werden, und
dabei mit Transparenz und angemessener Rechenschaftspflicht handeln.

Diese Safeguarding-Policy bringt unsere Verpflichtung zum Ausdruck, gemaf den
Idealen des Evangeliums, dem Charisma und den Werten unserer Konstitutionen
sowie den Lehren der Kirche zu leben und zu arbeiten.
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Muster-Verhaltenskodex fir Erwachsene im Kontakt mit Kindern, Jugendlichen und
schutzbedurftigen Erwachsenen

VERPFLICHTUNGEN:

Innerhalb des Charismas, der Grundséatze, der Leitlinien und aller spezifischen
Verfahrensweisen unserer Kongregation handeln.

Jeden Menschen gleichberechtigt und mit Respekt behandeln.

Angemessen mit Kindern, Jugendlichen und schutzbedurftigen Erwachsenen
interagieren und kommunizieren.

Unakzeptables Verhalten hinterfragen und ein Vorbild fiir gutes Benehmen sein, — ein
Umfeld, das Mobbing, unangemessenes Schreien oder jede Form von Diskriminierung
zulasst, ist inakzeptabel.

Die unantastbare Wiirde jedes Einzelnen und sein Recht auf Privatsphare
respektieren.

Anerkennen, dass in Momenten, in denen Sie sensible Themen mit Kindern und
Jugendlichen besprechen, besondere Sorgfalt erforderlich ist (z. B. durch die Wahrung
angemessener Grenzen).

Situationen vermeiden, die Ihre Beziehung zu Kindern und Jugendlichen geféahrden
und innerhalb eines Vertrauensverhaltnisses inakzeptabel sind. Diese Regel gilt fir
alle Verhaltensweisen, einschliel3lich solcher, die eine rechtswidrige Handlung
darstellen wirden.

Sich mit einem Kind oder einem schutzbedurftigen Erwachsenen in einer offenen und
einsehbaren Umgebung treffen.

Bedenken, dass Worte und Taten missverstanden werden kdnnten.

Sich sicher fuhlen, missbrauchliches Verhalten sowohl zu hinterfragen als auch zu
melden.

Sicherstellen, dass Kinder und schutzbedtirftige Erwachsene wissen und verstehen,
was zu tun ist, wenn sie ein Safeguarding-Bedenken haben.

VERBOTE:

Sich gegentber schutzbedurftigen Personen unangemessen verhalten — weder
korperlich, verbal noch sexuell.

Mit Kindern und Jugendlichen Themen besprechen oder ein Vokabular verwenden,
das nicht auch problemlos in Anwesenheit von Eltern oder anderen Erwachsenen
genutzt werden kénnte

Ubernachtungsfahrten mit einem Kind oder Jugendlichen organisieren, ohne
sicherzustellen, dass eine weitere autorisierte Person anwesend ist.

Ein Risiko eingehen, wenn der gesunde Menschenverstand ein vorsichtigeres
Vorgehen nahelegt.

Kinder, schutzbeduirftige Erwachsene oder andere Personen korperlich, emotional oder
sexuell missbrauchen oder ausbeuten.
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Muster fur eine Risikobewertung
Leitfaden und Vorlage fur die Risikobewertung Vi

Eine Risikobewertung sollte als Teil einer guten Safeguarding-Praxis vor allen Aktivitdten mit
Kindern, Jugendlichen oder schutzbedurftigen Erwachsenen durchgefiihrt werden.

Die Risikobewertung sollte von der hierfiir am besten geeigneten Person erstellt werden. Eine
schriftliche Dokumentation wird empfohlen. Diese sollte unterzeichnet, datiert, mit einem
Datum fir die Uberprifung versehen und sicher aufbewahrt werden.

Die folgenden Schritte kbnnen zur Risikobewertung einer Aktivitat oder eines Ausflugs
verwendet werden. Bitte beachten Sie, dass die Tabelle der identifizierten Risiken und der
erforderlichen SchutzmafRnahmen nicht abschlie3end ist; fligen Sie daher alle weiteren
Punkte hinzu, die fur Ihre spezifische Aktivitat oder lhren Ausflug relevant sind.

Schritte zur Sicherstellung des Schutzes / Risikobewertung einer Aktivitat oder eines
Ausflugs:

Risiken identifizieren

Festlegen, welche SchutzmalRhahmen zur Bewaltigung dieses Risikos erforderlich sind
Festhalten, wer fur die Sicherstellung der SchutzmafRnahmen verantwortlich ist

Datum der Fertigstellung / Erledigung

Unterschrift, Datum, Uberpriifungsdatum und sichere Aufbewahrung

Checkliste fir die| Welche Safeguarding-Mallnahmen Wer ist Datum
Risikobewertung | sind erforderlich? verantwortlich?
Sicheres Wurden die betreffenden

Personalauswahl | Mitarbeitenden / Freiwilligen im

-verfahren Rahmen eines sicheren

Peronsalauswahlverfahrens
vollstandig Uberprift?

Liegt, falls fir die Rolle erforderlich,
ein aktuelles polizeiliches
Fuhrungszeugnis vor?

Haben die Mitarbeitenden/
Freiwilligen an einer Safeguarding-
Schulung teilgenommen?

Congregatio
Jesu




Checkliste fir die| Welche Safeguarding-Malinahmen

Risikobewertung

sind erforderlich?

Wer ist
verantwortlich?

Datum

Transport

[J Wer stellt den Transport bereit?

Handelt es sich um eine private
Vereinbarung, eine kirchliche oder eine
institutionelle?

[J Besteht Versicherungsschutz?

Wurde der Fahrer im Rahmen eines
sicheren Einstellungsverfahrens
grindlich Gberprift?

Betreuungsver-
haltnis:

[ Mmitarbeitende/Ehrenamtliche: Kinder.

Bertcksichtigen Sie die Bedirfnisse der
Kinder oder schutzbedurftigen
Erwachsenen sowie die Art der Aktivitat,
bevor Sie liber das Betreuungsverhaltnis
entscheiden.

Einwilligung

Wurden die entsprechenden
Einverstandniserklarungen fir den
Ausflug von einem Elternteil,
Erziehungsberechtigten oder einer
zustandigen Person ausgefillt?

Wurde das Formular zur
Medieneinwilligung (Foto/Video) von
einem Elternteill,
Erziehungsberechtigten oder einer
zustandigen Person ausgefillt?

Wurden etwaige Einwande eines
Elternteils, Erziehungsberechtigten
oder einer zustandigen Person gegen
den Ausflug vermerkt?

Sind Notfalltelefonnummern fir die
Gruppenleitung verfiigbar?

* Sind Erndhrungsbesonderheiten
vermerkt?

+ Sind Allergien vermerkt?

* Sind besondere Bedirfnisse
aufgrund einer Behinderung
vermerkt?

* Sind medizinische Erfordernisse
vermerkt und liegt die
Telefonnummer des Arztes vor?
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Checkliste fur die
Risikobewertung

Welche Safeguarding-MalRnahmen
sind erforderlich?

Wer ist
verantwortlich?

Datum

Gesundheit und
Sicherheit

Wurden kdrperliche
Gefahrenquellen identifiziert?

Wurden MalRnahmen ergriffen,
um diese Gefahren zu
beseitigen?

Social Media z.B.
Fotos, Videos,
Mobiltelefone,
Soziale
Netzwerke,
Messenger, SMS,
E-Malil, ...

LI Liegen die Foto-Einwilligungen vor?

Welche Regeln gelten fiir sonstige Fotos
und die Nutzung von Mobiltelefonen?

Versicherung

Wurden die folgenden
Versicherungen, sofern

zutreffend, abgeschlossen?

Private Haftpflicht, Betriebshaftpflicht,
Reise-, Transport-, Gebaude- und
Unfallversicherung.

Risiko einer
Schadigung
durch
Mitarbeitende /
Ehrenamtliche
oder durch ein
Kind gegentber
einem anderen
Kind / durch
einen
schutzbeddurftige
n Erwachsenen
gegeniber
einem anderen
schutzbedirftige
n Erwachsenen

* Wourde der Betreuungsschlissel
eingehalten?

* Wurden die besonderen
Bedurfnisse des Kindes /
schutzbediirftigen Erwachsenen
bericksichtigt?

* Wurden Mitarbeitende/
Ehrenamtliche vollsténdig
ausgewahlt und verfuigen sie tber
ein polizeiliches Flihrungszeugnis
(oder entsprechende Nachweise)?

* Haben die Mitarbeitenden/
Ehrenamtlichen an einer
Safeguarding-Schulung
teilgenommen?
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Checkliste fur die| Welche Safeguarding-MalRnahmen Wer ist Datum
Risikobewertung | sind erforderlich? verantwortlich?
Andere O
Identifizierte
Risiken o
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Safeguarding-Schutzplan

Diese Vorlage fur einen Schutzplan kann fur jedes Ordensmitglied angepasst
werden, das:

e des Missbrauchs, anderer Formen der Schadigung oder krimineller
Aktivitaten beschuldigt wurde;

e wahrend einer laufenden staatlichen oder kanonischen Untersuchung
unter eingeschranktem Dienst steht;

e nach einem Gerichtsverfahren aus einer Haftstrafe entlassen wurde.

Die Vereinbarung

Safeguarding-Schutzplan — Vereinbarung zwischen ............ccccccceeviiveeiinnnn, und
....................................... (Oberin) im Namen der .........ccccceviieiieeniienieee
(Kongregation).

Diese Vereinbarung dient sowohl dem Wohlvon ................... [Name] als auch

den Mitgliedern der Kommunitét, in der sie leben wird, um Kinder und
schutzbedurftige Personen vor Risiken zu schitzen. Sie soll zudem das weitere
Umfeld schiitzen und jeglichen weiteren Schaden oder Missbrauch verhindern.

Information und Vertraulichkeit
Die folgenden Personen wurden Uber den Inhalt dieser Vereinbarung
informiert (entsprechend anpassen):

- Provinzoberin/Regionaloberin

- Hausoberin

- Safeguarding-Beauftragte

- Rechtsanwalt der Kongregation (falls angemessen)

- Polizei / staatliche Behtrden

- Andere?

Sie werden dazu beitragen sicherzustellen, dass die Vereinbarung vollstandig
eingehalten und regelmafig tberpraft wird.

Gegenstand der Vereinbarung

Vollstdndiger Name:

Geburtsdatum:

Ort:
XXX wird wohnhaft sein in:

Beginnend am XXX /bis XXX/auf absehbare Zeit.
XXX ist jeglicher Kontakt mit den Betroffenen oder mit Personen, die mit diesen

verwandt sind oder in Verbindung stehen, untersagt.
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Zugang zu den Sakramenten:

Eucharistie:
XXX ist es gestattet, die Messe zu besuchen in: .........ccccoeveiviiiiieenininnnnn,

Beichte:
XXX ist es gestattet, das Sakrament der Versdhnung zu empfangen in der
Kirche............ [XX] / oder bei regelméaldigen Besuchen bei ihrem Beichtvater.

Leben in der Kommunitéat:

- XXX werden spezifische Aufgaben innerhalb der Kommunitat
zugewiesen.

- XXX wird einen guten und regelmafiigen Kontakt zur Oberin und zur
ernannten Verfahrensbegleitung halten.

- Sie wird keinerlei pastoralen Tatigkeiten nachgehen, die Kontakt zu
Kindern und/oder schutzbedurftigen Personen beinhalten.

- Sie wird keinerlei Kontakt zu den Betroffenen haben, denen sie
Schaden zugefugt hat.

- Sie wird keinen Kontakt zu anderen Personen haben, die in den
Missbrauch, die Schadigung oder andere kriminelle Aktivitaten
verwickelt sind.

- Sie wird am Leben der Kommunitét in angemessener Weise teilnehmen.

- Falls angemessen und sofern das Kommunitatsgebet nur im Kreis der
Kommunitat stattfindet, wird XXX daran teilnehmen.

Urlaub/Exerzitien/Abwesenheit

Diese bedirfen immer der ausdricklichen Genehmigung der Provinz-
/Regionaloberin. Alle Einzelheiten zu Ort und Dauer missen zwischen XXX
und ihrer Hausoberin geteilt werden.

Es ist XXX untersagt, an Orte zurtickzukehren, an denen der Missbrauch, die
Schadigung oder das Verbrechen stattgefunden hat. In einigen Féllen kann es
erforderlich sein, diese Informationen an die staatlichen Behérden oder die
Polizei weiterzugeben.

Kleidung

XXX ist es nicht gestattet, ein Ordensgewand (Habit) zu tragen, um zu
vermeiden, dass sie in potenziellen Situationen, in denen von ihr ein
pastoraler Dienst erwartet werden kdnnte, in eine schwierige Lage gerat.

Die Verfahrensbegleitung

XXX wird eine Verfahrensbegleitung zugewiesen, um sicherzustellen, dass sie
Unterstutzung erhalt, die ihr hilft, ein Leben gemall den Werten des
Evangeliums, dem Charisma und den Konstitutionen der Congregatio Jesu zu
fuhren. Die Begleitperson wird vollstandig tber die Grinde informiert, warum
XXX nicht im Dienst ist (siehe weitere Informationen zur Rolle der
Verfahrensbegleitung).

Es wird von XXX erwartet, dass sie regelmali3ige geistliche Begleitung in
Anspruch nimmt, jedoch nicht durch die Verfahrensbegleitung.
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Weitere Anforderungen:

Die psychische und korperliche Gesundheit sowie das Wohlbefinden von
XXX sind wichtig.

- Falls XXX medizinische Hilfe benétigt, sollte dies mit Kenntnis der
Lokaloberin geschehen.

- Falls Therapie und/oder externe Supervision empfohlen wurden, muss
dies ebenfalls erfullt werden.

- Bestehen Suchtprobleme, missen diese Uberwacht werden; XXX
sollte zustimmen, entsprechende Suchtdienste, Sitzungen oder
Treffen zu besuchen.

- Falls oo [Name] Suizidgedanken auf3ert oder
andeutet, muss darauf reagiert und dies unter Hinzuziehung
geeigneter medizinischer Dienste ernst genommen werden.

Uberprifung der Vereinbarung

Diese Vereinbarung wird regelméaRig, in Abstimmung mit der Safeguarding-
Beauftragten zusammen mit der jeweiligen Oberin und anderen nach Bedarf,
mindestens jedoch jahrlich, Uberpruift.

UNtersChrift: oo e e,

Unterschrift: .........ccoeevio. .. Datum: ................

(Unterzeichner nach Bedarf hinzufiigen)

Die Rolle der Verfahrensbegleitung

Die Rolle der Verfahrensbegleitung fir ein beschuldigtes Ordensmitglied.

Die Ernennung einer Verfahrensbegleitung erfolgt durch die jeweilige
Provinzoberin oder die Generaloberin (abhangig vom Status der
beschuldigten Person) aus einem oder mehreren der folgenden Grinde:

- Ein Ordensmitglied ist Gegenstand einer strafrechtlichen
Untersuchung.

- Ein Ordensmitglied ist Gegenstand schwerwiegender Vorwirfe, die
der Polizei zur Untersuchung gemeldet wurden.

- Ein Ordensmitglied wurde festgenommen und wegen sexueller oder
anderer Straftaten angeklagt.

- Ein Ordensmitglied befindet sich in einem eingeschréankten Dienst
aufgrund einer Vorgeschichte oder eines Verhaltensmusters, das mit
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ihrer Berufung nicht vereinbar ist.
Die Ernennung einer Verfahrensbegleitung ist Teil des Safeguarding-
Schutzplans (per Vereinbarung/Vertrag oder Dekret auferlegt), der haufig
entsprechend den spezifischen Erfordernissen der jeweiligen Situation
erganzt und angepasst wird.

Die Verfahrensbegleitung

Diese Rolle ist nicht ausschlief3lich einem Priester vorbehalten. Es kann auch
— je nach Angemessenheit — ein Ordensmitglied oder ein Laie (Mann oder
Frau) sein. Die Ernennung dieser Person erfolgt in Absprache mit der
beschuldigten Person. Ziel ist es, dass sie jemanden benennen kann, dem sie
vertraut; die endgultige Entscheidung und die Verantwortung hinsichtlich der
Eignung und Bestatigung der Wabhl liegen jedoch bei der Provinzoberin. Fallt
die Wahl auf einen Priester, bedarf dies der Genehmigung durch den
jeweiligen Bischof. Handelt es sich um ein Mitglied einer anderen
Ordensgemeinschaft, muss deren Oberin bzw. Obere die Zustimmung
erteilen.

Qualitaten der Verfahrensbegleitung

Handelt es sich um einen Priester, sollte dieser seit mindestens 15 Jahren
geweiht sein und in gutem Einvernehmen mit seinem Bischof stehen. Gleiches
gilt sinngeman fir eine Begleitperson, die einem Orden angehort.

Wird eine glaubige Laienperson als Verfahrensbegleitung gewahlt, wird hier
eine reife Personlichkeit bevorzugt, die fachliche, personliche und geistliche
Stabilitat vorweisen kann.

- Die Verfahrensbegleitung sollte als geeignet fir diese Aufgabe
angesehen werden, da sie vertrauenswiurdig, diskret, ehrlich und
weise ist.

- Sie sollte ein fundiertes Verstandnis der Safeguarding-Policy und der
entsprechenden Verfahren nachweisen kénnen.

- Sie sollte Gber gute pastorale Gaben verfligen und ein lebendiges
Vorbeispiel fur die Werte des Evangeliums sein.

- Sie sollte als eine Person des Gebets und des Mitgefuhls
wahrgenommen werden, die in der Lage ist in ihren Interaktionen mit
anderen Menschen sowohl mit Empathie als auch mit klaren Grenzen
Zu agieren.

- Sie sollte ein umfassendes Verstandnis dafir haben, wie
risikobehaftete Verhaltensweisen und Suizidgedanken zu erkennen
sind.

- Gegen diese Person durfen zu keinem Zeitpunkt Vorwtrfe oder
Verdachtsfalle im Bereich des Safeguarding vorgelegen haben.

- Sie muss jeden tatsachlichen oder potenziellen Interessenkonflikt
wahrend ihrer Amtszeit offenlegen.
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Die Aufgaben der Verfahrensbegleitung:

- Abgabe einer formellen Verpflichtung durch Unterzeichnung einer
Vereinbarung mit der héheren Oberin.

- Wahrnehmung der Rolle erfordert eine Vertraulichkeitsvereinbarung,
sofern die beschuldigte Person keine Risiken oder Safeguarding
relevanten Bedenken aul3ert, die zwingend gemeldet werden missen.

- Fuhren von professionellen und angemessenen Aufzeichnungen tber
alle Treffen und Kontakte, im vollen Bewusstsein, dass diese
Aufzeichnungen Eigentum der Congregatio Jesu sind.

- Bereitschaft zur Uberpriifung dieser Verpflichtung alle 6 Monate oder bei
Bedarf haufiger.

- Bereitschaft zu regelmafigen Treffen mit der beschuldigten Person.

- Angebot emotionaler Unterstiitzung innerhalb vereinbarter Grenzen.

- Sicherstellung, dass die Treffen untersttitzend wirken und an einem
sicheren Ort stattfinden.

- Schnellstmdgliche Benachrichtigung der/des Safeguarding-Beauftragten
der Congregatio Jesu Uber jegliche Bedenken.

- Benachrichtigung der Safeguarding-Beauftragten der Congregatio Jesu
Uber jedes Schuldeingestandnis oder die Offenlegung anderer
krimineller Aktivitdten durch die Person.

- Bewusstsein dartiber, dass im Falle eines solchen Eingestandnisses
eine Aussage gegentber der Polizei gemacht werden muss.

- Klarung praktischer Fragen zur Firsorge und Sicherheit mit der
beschuldigten Person, die durch die Congregatio Jesu geldst werden
koénnen.

- Ermutigung der betroffenen Person in ihrem geistlichen Leben und
Gebet, jedoch nicht als geistliche Begleitung oder (falls Priester) als
Beichtvater.

- Teilnahme an Treffen mit der beschuldigten Person in einer
unterstitzenden Rolle, sofern angefordert.

- Teilnahme an regelmaliger professioneller externer Supervision.

- Teilnahme an jahrlichen fachspezifischen Fortbildungen zur beruflichen
Weiterentwicklung

- Ausfuhrung aller oben genannten Aufgaben innerhalb professioneller
Grenzen.

Aufgaben, die nicht in den Zustandigkeitsbereich der Verfahrensbegleitung
fallen

- Es ist wichtig, dass die Begleitperson nicht im Namen der beschuldigten
Person spricht oder als Vermittlerin fir den Kontakt mit der Safeguarding-
Beauftragten, der Oberin, staatlichen Behorden, der Presse, sozialen
Medien oder anderen Rechtssystemen fungiert.

- Sie/er soll nicht als ,Kirchenrechtler fir die beschuldigte Person agieren.
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Sofern dies erforderlich ist, kann in Absprache mit der beschuldigten
Person ein Kirchenrechtler hinzugezogen werden.

- Die Verfahrensbegleitung darf nicht die Rolle der geistlichen Begleitung
fur die beschuldigte Person tlbernehmen.

- Falls die Verfahrensbegleitung ein Priester ist, darf er nicht als Beichtvater
fur die beschuldigte Person fungieren.

- Die Verfahrensbegleitung nimmt keine anwaltschaftliche Rolle ein und soll
nicht auf Mitteilungen reagieren, die speziell an die beschuldigte Person
gerichtet sind oder in deren Namen erfolgen.

- Verfugt die Verfahrensbegleitung Uber einen professionellen
therapeutischen oder psychiatrischen Hintergrund, wird klargestellt, dass
sie/er keine formelle oder informelle therapeutische Vereinbarung mit der
beschuldigten Person eingehen darf.
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Beendigung der Rolle als Verfahrensbegleitung

Sollte die Verfahrensbegleitung zu irgendeinem Zeitpunkt feststellen, dass die
Aufgaben dieser Rolle eine zu grol3e emotionale oder psychische Belastung
darstellen, ist es ihr gestattet, die Vereinbarung und die Begleitung der
beschuldigten Person zu beenden. Dies sollte mit einer angemessenen Frist
geschehen, damit alternative Vorkehrungen getroffen werden kénnen.

Der Verfahrensbegleitung sollte ein Abschlussgesprach, eine Feedback-
Sitzung und ein letzter Supervisions-Termin angeboten werden.

Ebenso kann die Provinzoberin die Entscheidung treffen, die Vereinbarung
bzw. Vertrag zu kiindigen, falls die Verfahrensbegleitung nicht in der Lage ist,
ihre/seine Pflichten zu erfullen oder die professionelle Grenzen einzuhalten.

Aspekte bei der Aufnahme von Schwestern/Novizinnen/
Ordensnachwuchs aus anderen Kongregationen

Wenn Schwestern, Novizinnen oder Personen in der Ausbildung den Eintritt in
die Kongregation beantragen, sollten folgende Punkte (hinsichtlich des
Safeguarding) sorgfaltigen geprift werden:

a) Fdr allein der Ausbildung
(die zuvor in einer anderen Gemeinschaft waren):

+ Geeignete Referenzen.

* Informationen tber ihre Erfahrung mit und ihr Verstandnis
von geistlicher Begleitung und Gebetsleben.

* Nachweis dartber, dass sie verstehen, dass Safeguarding
eine gemeinsame Verantwortung aller Mitglieder der
Kongregation ist.

* Bestatigung, dass keine rechtlichen Verfahren anhangig sind.

b) Fir Schwestern/Novizinnen, die aus einer anderen
Kongregation
ubertreten:

» Alle oben genannten Punkte.
» Ein psychologisches Gutachten.
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Einwilligungserklarung fir Foto- und Videoaufnahmen

Wir waren lhnen dankbar, wenn Sie dieses Formular ausfillen wirden,
um uns die Erlaubnis zu geben, Fotografien/Videos aufzunehmen und
diese in unseren gedruckten und Online-Publikationen sowohl wéhrend
als auch nach der XXXX zu verwenden.

Ich gewéhre das uneingeschrankte Recht zur Nutzung der aus den Foto-
/Videoaufnahmen resultierenden Bilder sowie jeglicher Reproduktionen oder
Anpassungen der Bilder fur die Offentlichkeitsarbeit wahrend und nach der
XXXX.

Dies umfasst (ist aber nicht beschrankt auf) das Recht, diese in gedruckten
und Online-Publikationen, sozialen Medien, Pressemitteilungen und auf den
Konten von XXXX zu verwenden.

NN e

UNtersChrift: oo,

Verpflichtungserklarung gemal der Safeguarding-Policy

Die Congregatio Jesu verpflichtet sich zur Schaffung und Aufrechterhaltung
einer Kultur des Safeguarding. Wir verkorpern die moralische Lehre der
Kirche, indem wir eine Kultur der Achtsamkeit und des Schutzes fiur alle
schutzbeddrftigen Personen pflegen.

Ich, i , erklare hiermit, dass ich den Inhalt dieser
kongregationsweiten Safeguarding-Policy gelesen und verstanden habe. Ich
mache mir den Schutz von Minderjahrigen und schutzbedurftigen
Erwachsenen in meinem Apostolat personlich zu eigen und verpflichte mich,
diese Sorge aktiv mitzutragen und zu gewabhrleisten.

NaAM .

Unterschrift: ...
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Glossarvii

Audit / Uberprifung — Bezeichnet einen Mechanismus zur Bewertung, wie eine
kirchliche Autoritéat, ein kirchlicher Dienst oder eine kirchliche Einrichtung, die einer
kirchlichen Autoritat untersteht, die Universellen Leitlinien (UGF) umsetzt.

Ausbeutung — Bezeichnet die vorsatzliche Misshandlung, Manipulation oder der
Missbrauch von Macht und Kontrolle Uber eine andere Person. Es bedeutet, eine
andere Person oder eine Situation auszunutzen — in der Regel, aber nicht
ausschlief3lich, zum eigenen personlichen Vorteil.

Ausbildung / Formationsprogramm — Bezeichnet ein Programm zur
Vorbereitung von Einzelpersonen auf die Weihe oder die Profess (Ordensgelibde)
sowie auf einen lebenslangen Weg gemalf der Einladung Christi, die Botschaft des
Evangeliums im Leben der Kirche zu verkiinden und zu leben.

Barrierefreie Sprache - Bedeutet, dass Informationen in verschiedenen
Formaten bereitgestellt werden, um Personen mit unterschiedlichen Lese- und
Sprachkenntnissen, Kommunikationswegen, Sprachen und kognitiven Fahigkeiten
den Zugang zu ermdglichen.

Bischof — Bezeichnet einen Didzesanbischof oder Erzbischof, den Ordinarius
eines Ordinariats, den Pralaten einer Personalpralatur der lateinischen Kirche
sowie einen Eparchen der Ostkirchen.

Dienst / Apostolat — bezeichnet jede Tatigkeit innerhalb der Kongregation oder
eine von deren Mitgliedern durchgefuhrte Téatigkeit, die durch eine formelle
Ernennung autorisiert ist und darauf abzielt, die apostolischen und caritativen
Werke der katholischen Kirche auszufihren.

Dibzese — Bezeichnet eine Didzese, ein Erzbistum, ein Ordinariat oder eine
Personalpralatur der lateinischen Kirche sowie eine Eparchie einer Ostkirche.

Dritte / Drittparteien — Bezeichnet jede Einzelperson, Gruppe oder juristische
Person aul3erhalb der Congregatio Jesu, die Dienstleistungen oder Einrichtungen
von der Congregatio Jesu in Anspruch nimmt oder dieser gegenuber erbringt.

Dikasterium — Bezeichnet eine Abteilung (Behérde) der Rémischen Kurie.

Eingeschrankte Entscheidungsféahigkeit — Wenn ein Erwachsener eine
Entscheidung treffen muss und nicht in der Lage ist, irgendeinen Teil dieses
Prozesses (wie unten aufgeftihrt) zu vollziehen, liegt eine beeintrachtigte
Entscheidungsfahigkeit vor. Eine Entscheidung umfasst drei Elemente:

= das Verstandnis von Art und Tragweite der Entscheidung;
= das freie und freiwillige Entscheiden;
= das Mitteilen der Entscheidung auf irgendeine Weise.
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Emotionaler Missbrauch / Psychische Gewalt (Erwachsene) — Dies ist eine
haufige Form des Missbrauchs, die in engen Beziehungen auftritt. Emotionaler
Missbrauch wird definiert als Missbrauch, der stattfindet, wenn eine Person
Verhaltensweisen oder Handlungen ausgesetzt ist, die darauf abzielen, ihr
Verhalten zu unterbinden oder zu kontrollieren. Dies geschieht in der Absicht, der
Person durch Manipulation, Isolation oder Einschiichterung emotionalen Schaden
oder Angst zuzufligen.

Emotionaler Missbrauch / Psychische Gewalt (Kinder) — Emotionaler
Missbrauch von Kindern bezieht sich auf unangemessene verbale oder
symbolische Handlungen eines Elternteils oder einer Betreuungsperson
gegenuber einem Kind und/oder ein Uber die Zeit anhaltendes Muster des
Versaumnisses, einem Kind angemessene nicht-korperliche Flrsorge und
emotionale Verfugbarkeit entgegenzubringen. Solche Handlungen des aktiven
Tuns oder des Unterlassens fuhren mit hoher Wahrscheinlichkeit zu einer
Schadigung des Selbstwertgefuhls oder der sozialen Kompetenz eines Kindes.

Erwachsene/r — Bezeichnet jede Person, die 18 Jahre oder alter ist. Im Kontext
des UGF-Dokuments ist dies ein inklusiver Begriff, der sich auf alle Erwachsenen
bezieht, einschliel3lich schutz- und hilfsbedurftiger Erwachsener.

Erziehungsberechtigte / Vormund — Bezieht sich auf die Person, die die
rechtliche Befugnis hat, fur die personlichen und vermdgensrechtlichen Interessen
einer anderen Person zu sorgen.

Fachliche/Pastorale Supervision — Bezeichnet eine professionelle Tatigkeit, bei
der das Personal unter Anleitung eines Supervisors reflektiert und lernt.
Supervision unterstitzt das Personal in der Verantwortung fur professionelle
Standards, Supervision unterstitzt das Personal in ihrer Rechenschaftspflicht
hinsichtlich beruflicher Standards, definierter Kompetenzen fir ihre jeweilige Rolle
sowie beim Verstandnis und der Umsetzung der Richtlinien und Verfahren des
kirchlichen Rechtstragers. Fur Kleriker und Ordensleute unterstitzt die fachliche
Supervision die Einhaltung von Grenzen in der pastoralen Beziehung und steigert
die Qualitat ihres Dienstes.

Finanzieller Missbrauch — Beinhaltet die illegale oder unangemessene
Verwendung oder missbrauchliche Verwaltung des Geldes, des Eigentums oder
der Ressourcen einer Person. Diebstahl, Betrug, Falschung, Veruntreuung,
erzwungene Anderungen eines Testaments, unangemessener Entzug der
Entscheidungsbefugnis eines Bewohners und Missbrauch einer Vollmacht sind
Formen von finanziellem Missbrauch oder finanzieller Ausbeutung.

Geistlicher Missbrauch — Bezeichnet den Missbrauch einer Person, bei dem
deren religivse Uberzeugungen und ihr Glaube instrumentalisiert werden, um
Schaden  zuzufugen. Geistlicher Missbrauch kann als sekundare
Missbrauchserfahrung auftreten, wenn der Missbrauch durch jemanden in einer
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Position geistlicher Autoritdt und Vertrauenswirdigkeit innerhalb der Kirche
begangen wird, und kann die Spiritualitdt einer Person nachhaltig negativ
beeinflussen.

Geweihtes Leben / Institut des geweihten Lebens — Bezeichnet eine
Vereinigung von Glaubigen in der katholischen Kirche, deren Mitglieder die
evangelischen Réate der Keuschheit, Armut und des Gehorsams durch Gelibde
oder andere heilige Bindungen bekennen (gemafR den Canones 573-730 des
Codex luris Canonici).

Neben der Mitgliedschaft in einem Institut kann das geweihte Leben auch
individuell gelebt werden; die katholische Kirche erkennt als Formen des
individuellen geweihten Lebens, die keine Mitglieder von Instituten sind,
namentlich das Eremitentum (Einsiedler) und die geweihten Jungfrauen an.

Grooming (Anbahnung von Missbrauch bei Kindern) — Bezeichnet ein
Verhaltensmuster, das darauf abzielt, Kontakt zu einem Kind als Vorstufe zu
sexuellem Missbrauch aufzubauen. Dazu gehort der Aufbau einer ,besonderen”
Freundschaft oder Beziehung zum Kind. Grooming kann auch die gezielte
Beeinflussung von Eltern und anderen Erwachsenen umfassen, damit diese die
Beziehung zum Kind als ,normal“ und positiv wahrnehmen.

Grooming (bei Erwachsenen) — Ist der rauberische Akt, eine andere Person
gezielt in eine Lage zu mandvrieren, die sie isolierter, abhéangiger,
vertrauensseliger und anfalliger fur missbrauchliches Verhalten macht.

Institutioneller Missbrauch — Bezeichnet Missbrauch oder mangelhafte
Versorgung innerhalb einer Institution oder eines spezifischen Betreuungsumfelds.
Mogliche Ursachen fir institutionellen Missbrauch sind:

o eine ,geschlossene” Kultur innerhalb des kirchlichen Rechtstragers,
in der Transparenz unterbunden wird,;

o mangelnde Flexibilitat und Wahlmaoglichkeiten fir Personen, die den
Dienst in Anspruch nehmen;

o Versaumnisse bei der ordnungsgemafen Hintergrundiberprifung
und den Vorstellungsgesprachen von Mitarbeitern;

o unzureichende Schulung/Fortbildung;

o Fehlen von  Safeguarding-Policies und  entsprechenden
Verfahrenswegen,;

o mangelnde Unterstlitzung des Personals durch die Leitungsebene;

o mangelhafte Aufsicht/Supervision;

o unzureichende Versorgungs- und Betreuungsstandards.

Interessenkonflikte — Bezeichnet (wahrgenommene oder tatsachliche)
Situationen, in denen ein Konflikt zwischen den offiziellen Pflichten einer Person
und ihren privaten Interessen entsteht, der die Ausiibung dieser offiziellen Pflichten
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beeinflussen kénnte. Solche Konflikte beinhalten im Allgemeinen gegensatzliche
Prinzipien oder unvereinbare Wiinsche oder Bedurfnisse und kdnnen auftreten,
wenn Personal in mehreren Rollen gleichzeitig tatig ist.

Kinder — Bezeichnet Personen unter 18 Jahren.

Kindesmissbrauch — Weltweit existieren unterschiedliche rechtliche Definitionen.
Die hier verwendete Definition der WHO (via Australian Institute of Family Studies)
umfasst: Alle Formen korperlicher und/oder emotionaler Misshandlung, sexuellen
Missbrauch, Vernachlassigung oder nachlassige Behandlung sowie kommerzielle
oder sonstige Ausbeutung, die zu tatsédchlichen oder potenziellen Schaden fur die
Gesundheit, das Uberleben, die Entwicklung oder die Wiirde des Kindes fiihren.
Dies bezieht sich auf Handlungen im Kontext einer Beziehung von Verantwortung,
Vertrauen oder Macht. Kindesmissbrauch und Vernachlassigung werden
Ublicherweise in funf Unterkategorien unterteilt:

Kdrperlicher Missbrauch
Emotionale/psychologische Missbrauch
Vernachlassigung

Sexueller Missbrauch

Miterleben von hauslicher Gewalt

o O O O O

Im Kontext der katholischen Kirche ist es zudem wichtig, geistlichen Missbrauch
als eine zusatzliche Unterform anzuerkennen.

Kirchenrecht — Bezeichnet den von Papst Johannes Paul Il. im Jahr 1983
promulgierten revidierten Codex luris Canonici (CIC), den 1990 promulgierten
Codex Canonum Ecclesiarum Orientalium (CCEO) sowie jede andere universale
Gesetzgebung, die von der zustandigen kirchlichen Autoritat erlassen wurde.

Kirchenrechtliches Vergehen — Bezeichnet kirchenrechtliche Straftaten des
sexuellen Missbrauchs, die von Klerikern oder Ordensmitgliedern begangen
wurden. Gemal3 Art. 1 81 a) von Vos Estis Lux Mundi sind dies:

o jemanden durch Gewalt, Drohung oder Missbrauch von Autoritét
dazu zu zwingen, sexuelle Handlungen vorzunehmen oder an sich
vornehmen zu lassen;

o die Vornahme sexueller Handlungen mit einem Minderjahrigen oder
einer schutzbedurftigen Person;

o die Herstellung, das Ausstellen, der Besitz oder die Verbreitung von
Kinderpornografie (auch mit elektronischen Mitteln) sowie die
Anwerbung oder Verleitung eines Minderjahrigen oder einer
schutzbedirftigen Person zur Teilnahme an pornografischen
Darstellungen.
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Kirchliche Autoritat (Church Authority) — Bezeichnet:

o Einen Di6zesanbischof oder Erzbischof, den Ordinarius eines
Ordinariats, den Pralaten einer Personalpralatur der lateinischen
Kirche oder den Eparchen einer Eparchie der Ostkirche;

o Die zustandige Autoritat (unabhangig vom Titel), die den
Leitungsdienst fur Ordensinstitute gemal deren Konstitutionen
ausubt;

o die zustandige Autoritat fur kirchliche o6ffentliche juristische
Personen gemal deren jeweiligen Statuten;

o Oder die oberste kirchliche Instanz jedes anderen Dienstes
innerhalb des kirchlichen Rechtstragers gemall dessen
Regelwerk.

Kirchliche Protokolle — Bezeichnet offizielle Verfahren oder Regelsysteme, die
die Angelegenheiten der katholischen Kirche regeln, wie zum Beispiel Vos Estis
Lux Mundi

Kirchliche Rechtstrager — bezeichnet eine Didzese, ein Ordensinstitut, eine
offentliche juristische Person fir kirchliche Dienste (einschlie3lich ihrer
Einrichtungen) oder eine gem&R dem kanonischen Recht als katholisch
anerkannte Vereinigung.

Kirchliches Personal — Bezeichnet Kleriker, Ordensangehérige oder andere
Personen, die von der kirchlichen Korperschaft angestellt sind oder auf Basis eines
Vertrages, Untervertrages, ehrenamtlich oder unentgeltlich tatig sind.

Klerikalismus - Bezeichnet eine Grundhaltung gegenuber
Klerikern/Ordensangehdrigen, die durch Ubermaflige Ehrerbietung und die
Annahme einer moralischen Uberlegenheit gekennzeichnet ist. Papst Franziskus
beschrieb dies als einen Zustand, in dem ,Kleriker sich Uberlegen fuhlen [und] weit
weg vom Volk sind®. Dies kann sowohl durch Priester selbst als auch durch Laien
gefordert werden.

Kleriker — Umfasst Bischofe, Priester und Diakone.

Kleriker und Ordensangehérige aus anderen Landern — Bezeichnet Kleriker
oder Mitglieder eines Ordensinstituts, die gezielt von einer kirchlichen Autoritat
oder Korperschaft aus dem Ausland angeworben oder aufgenommen wurden.

Klerus — Umfasst Bischofe, Priester und Diakone.

Kognitive Beeintrachtigung — Bezeichnet den Zustand, wenn eine Person
aufgrund ihrer Verfassung Schwierigkeiten hat, sich zu erinnern, neue Dinge zu
lernen, sich zu konzentrieren oder Entscheidungen zu treffen, die ihr tagliches
Leben beeinflussen. Ursachen fur langfristige oder dauerhafte kognitive
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Beeintrachtigungen kodnnen wunter anderem Demenz, Schlaganfall oder
Hirnverletzungen sein.

Kulturelle Sicherheit — Bezeichnet ein Umfeld, das fir Menschen aller Ethnien
und kulturellen Identitdten sicher ist: wo ihre Identitat, ihr Wesen und ihre
Bedurfnisse weder angegriffen noch infrage gestellt oder geleugnet werden. Es
geht um gegenseitigen Respekt, gemeinsames Verstandnis, geteiltes Wissen und
Erfahrung sowie darum, in Wirde gemeinsam zu lernen, zu leben und zu arbeiten
und einander wahrhaftig zuzuhdren.

Laien — Bezeichnet Mitglieder der katholischen Kirche und kirchliches Personal,
die keine Bischofe, Priester, Diakone oder Ordensangehdrige sind.

Leitungskrafte — Bezeichnet Personal, das fir wichtige Leitungsentscheidungen
innerhalb eines kirchlichen Rechtstragers verantwortlich ist und/oder Initiativen zur
institutionellen Weiterentwicklung leitet und koordiniert.

Machtmissbrauch — Bezeichnet das Ausnutzen einer Position, Funktion oder
Aufgabe, um sich einen Vorteil gegentber einer anderen Person zu verschaffen.
Dies kann viele Formen annehmen und umfasst Situationen, in denen eine Person
aufgrund ihrer Beziehung (z. B. Arbeitgeber und Arbeitnehmer, Lehrer und
Schuler, Trainer und Athlet, Eltern oder Erziehungsberechtigte und Kind,
Kleriker/Ordensangehdrige und Gemeindemitglied) Macht Uber eine andere
Person hat und diese Macht zu ihrem eigenen Vorteil nutzt.

Menschen mit Behinderungen - Bezeichnet Menschen, die langfristige
korperliche, seelische, geistige oder Sinnesbeeintrachtigungen haben, welche sie
in Wechselwirkung mit verschiedenen Barrieren an der vollen, wirksamen und
gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft hindern kénnen. (Gemal Artikel
1, UN-Behindertenrechtskonvention)™

Mentor/in — Bezeichnet eine erfahrene und vertrauenswirdige beratende Person
oder jemanden, der einer jingeren oder weniger erfahrenen Person lber einen
gewissen Zeitraum Hilfe und Rat gibt.

Missbrauch — Wenn dieser Begriff im Rahmen der Universellen Leitlinien
(Universal Guidelines Framework — UGF) der Papstlichen Kommission fir den
Schutz von Minderjdhrigen (PCPM) verwendet wird, ist er ein inklusiver
Sammelbegriff, der sowohl den Missbrauch von Kindern als auch von
Erwachsenen umfasst.

Missbrauch an alteren Menschen — Bezeichnet eine einmalige oder wiederholte
Handlung oder das Unterlassen angemessener Maflinahmen innerhalb einer
Beziehung, in der Vertrauen erwartet wird, wodurch einer alteren Person Schaden
oder Leid zugefigt wird.
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Missbrauch von Erwachsenen — Bezeichnet die unsachgemafle Behandlung
eines Erwachsenen, die zu einem tatsachlichen korperlichen oder emotionalen
Schaden fuhrt oder diesen wahrscheinlich macht. Missbrauch kann in vielen
Formen auftreten, wie zum Beispiel: korperliche oder verbale Misshandlung,
Vernachlassigung, Verletzung, tatlicher Angriff, Verletzung der Integritat,
Vergewaltigung, ungerechte Praktiken, Straftaten, Ausbeutung oder andere Arten
von Aggression.

Es gibt verschiedene Kategorien von Missbrauch an Erwachsenen, wie zum
Beispiel:

o Sexueller Missbrauch

e Physische (kdrperliche) Missbrauch

« Emotionale/psychologische Missbrauch
e Vernachlassigung

e Missbrauch an éalteren Menschen

o Finanzieller Missbrauch

e Ausbeutung

Im Kontext der katholischen Kirche ist es zudem wichtig, geistlichen Missbrauch
als eine zuséatzliche Unterform des Missbrauchs anzuerkennen.

Miterleben von hauslicher Gewalt — Wird im Allgemeinen als eine Form
psychisch missbréauchlichen Verhaltens angesehen. Dabei ist ein Kind anwesend
(hérend oder sehend), wéahrend ein Elternteil oder ein Geschwisterkind
korperlichem Missbrauch, sexuellem Missbrauch oder psychischer Misshandlung
ausgesetzt ist, oder es wird mit den sichtbaren Schaden an Personen oder
Eigentum  konfrontiert, die durch das gewalttdatige Verhalten eines
Familienmitglieds verursacht wurden.

Nulltoleranz — Bezeichnet die Verpflichtung zur Préavention, Meldung und
Aufarbeitung jeder Form von Missbrauch, Fehlverhalten und Vernachlassigung
innerhalb der Kirche. Diese Haltung ist tief in der Lehre der katholischen Kirche
verwurzelt und spiegelt die jedem Menschen innewohnende Wirde und den Wert
jedes Einzelnen wider, der als Ebenbild Gottes geschaffen wurde.

,Nulltoleranz® gebietet proaktive Schutzmallnahmen, schnelle und transparente
Reaktionen auf Vorwtrfe, den dauerhaften Ausschluss aus dem Dienst fir jeden,
der des sexuellen Missbrauchs tberfiihrt wurde, sowie einen pastoralen Ansatz
der Sorge um Betroffene. Dieser ist von Barmherzigkeit, Gerechtigkeit und dem
Streben nach Wabhrheit geleitet, um die Sicherheit und Unantastbarkeit (Heiligkeit)
aller Mitglieder der kirchlichen Gemeinschaft zu gewahrleisten

Ordensangehdrige/r — Bezeichnet ein Mitglied eines Instituts des geweihten
Lebens oder einer Gesellschaft des apostolischen Lebens.

Congregatio
Jesu




Ordenskongregation — bezeichnet einen kirchlichen Rechtstrager innerhalb der
katholischen Kirche, dessen Mitglieder sich durch religiose Gelibde zu einem
Leben in Armut, Keuschheit und Gehorsam verpflichten. Gesellschaften des
apostolischen Lebens @ahneln Ordensinstituten darin, dass ihre Mitglieder ebenfalls
ein gemeinschaftliches Leben fuhren. Sie legen keine religiosen Gellibde ab,
sondern verwirklichen das apostolische Ziel der Gemeinschaft. Im UGF wird der
Begriff ,Ordensinstitute“ als Oberbegriff fur Ordensinstitute, Gesellschaften des
apostolischen Lebens und Sakularinstitute verwendet.

Pastorale Sorge — Bezeichnet die Situation, in der eine Person Verantwortung far
das Wohlergehen einer anderen Person oder einer Glaubensgemeinschatft tragt.
Dies umfasst die Bereitstellung von geistlichem Rat und Unterstiitzung, Bildung,
Beratung, medizinische Versorgung und Beistand in Notzeiten. Jede Arbeit, die die
Aufsicht oder Bildung von Kindern und Jugendlichen beinhaltet, ist ein Werk der
pastoralen Sorge.

Physischer Missbrauch / Korperliche Gewalt — Ist eine nicht-zuféllige,
korperlich aggressive Handlung, die zu korperlichen Schmerzen oder
Verletzungen fuhrt und die auch korperliche NOtigung sowie kdrperliche
Freiheitsbeschrankung (Fixierung) beinhalten kann. Kdrperliche Misshandlung
kann vorsatzlich geschehen oder die unbeabsichtigte Folge einer korperlichen
Bestrafung sein.

Praventionsprogramm zur Selbstbehauptung - Ist eine Form von
Missbrauchspréavention und bezeichnet ein altersgeméles, strukturiertes
Bildungsprogramm, um Kinder und Jugendliche mit den F&ahigkeiten und dem
Wissen auszustatten, ihre personliche Sicherheit zu erhéhen.

Reflektierte Praxis — Ist eine Methode der beruflichen Weiterentwicklung, bei der
die eigenen Erfahrungen bei der Anwendung von Wissen in der Praxis bedacht
werden. Dies soll ein kontinuierlicher Prozess sein, bei dem eine Person eine
Erfahrung untersucht, um festzustellen, was passiert ist und welche Rolle sie dabei
gespielt hat (einschlie3lich Verhalten, Denken und damit verbundene Emotionen).
Reflektierte Praxis ermdglicht es, potenzielle Veranderungen im Umgang mit
ahnlichen zukinftigen Ereignissen zu identifizieren, mit dem Ziel, die eigene
Leistung zu verbessern.

Risikoprofil — Bezeichnet eine Bewertung anhand von zentralen Safeguarding-
Risikofaktoren.

Safeguarding-Implementierungsplan — Bezeichnet einen schriftlich fixierten
Plan, der die MalRBnahmen festlegt, die innerhalb der Congregatio Jesu ergriffen
werden, um Safeguarding-Praktiken sicherzustellen. Er umfasst Malinahmen,
Strategien, Verantwortlichkeiten, Delegationen und Rechenschaftspflichten und
dient der Nachverfolgung von Fortschritten. Er wird von der Safeguarding-
Kommission/dem Team tberwacht.
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Safeguarding-Kommission / Team — Bezeichnet ein Gremium, das eingerichtet
wurde, um das Leitungsteam in allen Fragen des Safeguarding zu beraten und zu
unterstutzen. Dies umfasst die Entwicklung und Umsetzung eines Safeguarding-
Implementierungsplans sowie die Koordinierung jahrlicher Selbst-Audits auf
lokaler Ebene. Die Mitglieder der Kommission/des Teams mussen uber relevante
und vielfaltige fachliche Expertise im Bereich Safeguarding verfligen

Safeguarding-Koordinator/in — Bezeichnet eine Person, die sich fur das Thema
Safeguarding einsetzt und die Umsetzung der universellen Leitlinien (UGF) sowie
der lokalen kirchlichen Safeguarding-Protokolle innerhalb einer Kongregation
koordiniert. (In der Congregatio Jesu ist dies Teil der Aufgabe der Safeguarding-
Beauftragten).

Safeguarding-Kultur — Bezeichnet die Verankerung von Safeguarding in allem,
was die Congregatio Jesu tut. Durch die Férderung dieser Kultur sollen junge
Menschen und schutzbedirftige Erwachsene darauf vertrauen kdnnen, dass sie
gehort und untersttzt werden.

Safeguarding-Richtlinien und -Verfahren — Bezeichnet alle Richtlinien und
Verfahren der Congregatio Jesu, die Aspekte des Schutzes von Kindern und
Erwachsenen behandeln. Dazu gehoéren unter anderem (aber nicht
ausschlieflich):

o Personalgewinnung und Personalauswahl;

o Risikomanagement;

« Umgang mit Bedenken und Vorwiirfen;

e Akzeptable Nutzung von Online-Anwendungen.

Safeguarding-Verpflichtungserklarung — Bezeichnet eine Erklarung, die das
Engagement einer Kongregation beschreibt, Kinder und Erwachsene vor Schaden
zu schitzen. Sie pragt die Safeguarding-Kultur der Kongregation.

Safeguarding-Vorprufung — Wenn ein Vorwurf erhoben wird, sammelt die
Safeguarding-Beauftragte in Zusammenarbeit mit der Provinz-/Regionaloberin
Informationen Uber die beschuldigte Person, um zu bestéatigen oder zu klaren, ob
sie in dem im Vorwurf genannten Dienst oder an dem betreffenden Ort tatig war.
Dasselbe kann fir das Opfer gelten, z. B. ob sie zum angegebenen Zeitpunkt
Schdulerin an einer Schule der CJ oder der Loreto-Schwestern (IBVM) war.

Schutzbedurftige Erwachsene — Bezeichnet jede Person ab 18 Jahren, die
einem erhohten Risiko ausgesetzt ist, Missbrauch zu erfahren, wie zum Beispiel
Menschen:

o die alt oder hochbetagt sind
o mit einer Behinderung
o die an einer psychischen Erkrankung leiden
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mit eingeschrankter Entscheidungsfahigkeit

mit kognitiver Beeintrachtigung

die bereits friher Missbrauch erlitten haben

die voribergehenden Risiken ausgesetzt sind

die im Rahmen eines Dienstes einem Machtungleichgewicht unterliegen
die sich als Angehdrige von indigenen Voélkern oder ,First Nations®
identifizieren

die einen kulturell oder sprachlich vielfaltigen Hintergrund haben

o mit vielfaltiger sexueller Orientierung

o die eine andere Beeintrachtigung oder Notlage haben, die es ihnen
erschwert, sich selbst vor Missbrauch zu schitzen.

O O O O O O

O

Sexuelle Vielfalt — Bezieht sich auf die gesamte Vielfalt der
Geschlechtsmerkmale, sexuellen Orientierungen und Geschlechtsidentitaten,
ohne dass jede einzelne ldentitat, jedes Verhalten oder jedes Merkmal, das diese
Pluralitat bildet, spezifiziert werden muss.

Sexueller Missbrauch (Erwachsene) — Sexueller Missbrauch ist eine Form des
sexuellen Ubergriffs. Er umfasst Vergewaltigung, sexuelle Noétigung, sexuelle
Belastigung und sexuelle Ubergriffigkeit. Sexuelle Handlungen mit einem
Erwachsenen, der aufgrund eines geistigen oder korperlichen Zustands (wie z. B.
Demenz) nicht in der Lage ist, eine informierte Zustimmung zu geben, werden als
sexueller Ubergriff/Missbrauch definiert. Sexueller Ubergriff/Missbrauch umfasst
auch Falle, in denen eine Person durch Gewalt, Drohungen oder Missbrauch von
Autoritat ein kirchenrechtliches Vergehen begeht oder jemanden zwingt, sexuelle
Handlungen vorzunehmen oder an sich vornehmen zu lassen. Ein sexueller
Ubergriff ist eine Straftat.

Sexueller Missbrauch (Kinder) — Sexueller Missbrauch ist eine Form des
sexuellen Ubergriffs. Er umfasst Vergewaltigung, sexuelle Noétigung, sexuelle
Belastigung und sexuelle Ubergriffigkeit. Sexuelle Handlungen mit einer Person,
die aufgrund eines geistigen oder korperlichen Zustands (wie z. B. Demenz) nicht
in der Lage ist, eine informierte Zustimmung zu geben, werden als sexueller
Ubergriff/Missbrauch definiert. Sexueller Ubergriff/Missbrauch umfasst auch Falle,
in denen eine Person durch Gewalt, Drohungen oder Missbrauch von Autoritat ein
kirchenrechtliches Vergehen begeht oder jemanden zwingt, sexuelle Handlungen
vorzunehmen oder an sich vornehmen zu lassen. Ein sexueller Ubergriff ist eine
Straftat.

Tater/in — Bezeichnet eine Person, die Missbrauch gestanden hat oder deren
Verantwortung fur Missbrauch durch ein Gericht (Straf- oder Zivilrecht), ein
staatliches oder ein kirchliches Verfahren festgestellt wurde.

Congregatio
Jesu




Traumainformierte und opferzentrierte Unterstitzung - Ein
ressourcenorientierter (starkenbasierter) Ansatz, der auf funf Grundprinzipien
basiert:

Sicherheit
Vertrauenswurdigkeit
Walhlfreiheit
Zusammenarbeit
Selbstbemachtigung

o O O O O

Traumainformierte Dienste fligen keinen Schaden zu: Sie fuhren keine Re-
Traumatisierung herbei und geben den Betroffenen keine Schuld fur deren
Versuche, ihre traumatischen Reaktionen zu bewaltigen. Zudem vermitteln sie die
Botschaft der Hoffnung und den Optimismus, dass Heilung mdglich ist. In
traumainformierten Diensten werden Traumatberlebende als einzigartige
Individuen gesehen, die ihre Reaktionen auf das Erlebte so gut wie mdglich
bewaltigt haben.

Uberprifung — Kann eine interne oder externe Bewertung der Umsetzung der
Safeguarding-Policy bedeuten. Eine Uberpriifung kann zudem eine Bewertung im
Rahmen des kontinuierlichen Verbesserungsprozesses sein, die erfolgt, wenn
Empfehlungen aus einem Audit nachverfolgt werden

Unbescholtenheit / Guter Ruf — Eine Person gilt als unbescholten, wenn sie alle
ihre Safeguarding-Verpflichtungen erfillt hat und gegen sie keinerlei Vorwiirfe,
Disziplinarverfahren, Sanktion oder Suspendierungen vorliegen.

Vernachlassigung (Erwachsene) — Bezeichnet das Versdaumnis einer Pflege-
oder Betreuungsperson, einer von ihr betreuten Person die lebensnotwendigen
Mittel oder Fursorge zukommen zu lassen.

Vernachlassigung (Kinder) — Bezieht sich auf das Versaumnis einer
Bezugsperson, die Grundvoraussetzungen zur Erfillung der koérperlichen und
emotionalen Entwicklungsbedirfnisse eines Kindes zu gewéahrleisten. Korperlich
vernachlassigendes Verhalten umfasst das Versaumnis, angemessene Nahrung,
Unterkunft, Kleidung, Aufsicht, Hygiene oder medizinische Versorgung
bereitzustellen

Vielfalt — Bezeichnet das Spektrum von Menschen mit unterschiedlichen
rassistischen, ethnischen, sozio6konomischen und kulturellen Hintergriinden
sowie unterschiedlichen Lebensstilen, Erfahrungen und Interessen.
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Vorubergehendes Risiko — Bezeichnet ein kurzfristiges Risiko, dem Menschen
in verschiedenen Lebensphasen ausgesetzt sind, beispielsweise wenn jemand
aufgrund folgender Umstande schutzbedurftig ist:

« Trauer

* Todesfall, Verlust eines Angehdrigen
» Beziehungsausbruch / Trennung

* Obdachlosigkeit

* Arbeitslosigkeit

« finanzieller Notlage

Vorwurf — Bezeichnet eine noch zu Uberprifende Beschwerde oder Behauptung,
dass jemand eine Missbrauchshandlung gegen ein Kind oder einen Erwachsenen
begangen hat. Der Begriff wird synonym und in Kombination mit dem Wort
,Beschwerde® verwendet.

Wirde oder Recht auf Risiko — Bezieht sich darauf, dem Einzelnen das Recht
(oder die Wirde) zuzugestehen, angemessene Risiken einzugehen. Es erkennt
an, dass die Einschréankung dieses Rechts das Wachstum, das Selbstwertgefuhl
und die allgemeine Lebensqualitat des Einzelnen beeintrachtigen kann.

Zivilrechtlicher Beweismal3stab — bezieht sich auf die Verpflichtung der Person,
die fur die Beweisfuhrung in einem Fall verantwortlich ist. Es gibt je nach
Umstanden unterschiedliche Mal3stéabe:

Der am weitesten verbreitete Beweismalistab bezieht sich auf zivilrechtliche
Verfahren; dies ist die Abwéagung der Wahrscheinlichkeit (unter Einbeziehung der
Grundsatze aus Briginshaw v Briginshaw). Dies bedeutet, dass eine
Uberwiegende Wahrscheinlichkeit daftir bestehen muss, dass die Schilderungen
der Person der Wahrheit entsprechen — es also wahrscheinlicher ist, dass sich der
Vorfall so ereignet hat, als dass dies nicht der Fall war (im Gegensatz zum
Strafrecht, das eine Uberzeugung uber jeden verniinftigen Zweifel hinaus
erfordert).
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Vorlage fir die Erstellung eines Informationsblatts fir Betroffene

Diese Vorlage sollte an Ihren eigenen Kontext und lhre Ressourcen angepasst
werden.

Zweck des Informationsblatts ist es, Betroffenen nach einem Gesprdch mit der
zustédndigen Safeguarding-Beauftragten eine niitzliche Gedankenstiitze zu
bieten. Es soll dariiber informieren, wie das Verfahren beziiglich des
erhobenen Vorwurfs ablaufen wird und welche Unterstiitzungsmoéglichkeiten
sowohl seitens der Kongregation als auch durch lokale Fachstellen
(gegebenenfalls auBBerhalb des kirchlichen Kontextes) zur Verfiigung stehen.

1. Dankbarkeit
Wir schatzen Ihren Mut, Uber den Missbrauch zu sprechen, den Sie erlitten

haben. Wir nehmen alle Missbrauchsvorwtrfe ernst und befolgen die
Anforderungen der Meldepflicht.

2. Nachste Schritte
Wir haben erlautert, dass das Verfahren nun beginnen wird (oder bereits

begonnen hat) — bitte entsprechend der Situation der beschuldigten Person
anpassen. Wir sind uns bewusst, dass dies ein langwieriger Prozess sein
kann, aber wir werden Sie so umfassend wie moglich auf dem Laufenden
halten, sofern dies fur Sie hilfreich ist.

3. Kontaktperson
Wie besprochen, kdnnen wir eine Kontaktperson fiur Sie benennen. Bitte

lassen Sie uns wissen, ob Sie dies wiinschen.

4. Was wir anbieten kdnnen
In unserem Gesprach haben wir erlautert, dass wir anbieten, die Kosten fur

eine Therapie oder Beratung fur Sie zu Ubernehmen. Wir kénnen auch fir
andere Formen der Unterstutzung, wie z. B. geistliche Begleitung,
aufkommen. Bitte lassen Sie uns wissen, wenn Sie dies in Anspruch nehmen
mochten.

Finanzielle Entschadigung / Wiedergutmachung: Wir haben dies in unserem
Treffen besprochen; bitte Uberlegen Sie auch hier, ob Sie weitere
Informationen Uber dieses Verfahren winschen.

5. Andere externe Ressouren
Nachfolgend finden Sie Informationen tGber weitere Hilfsangebote, die fur Sie

natzlich sein kdnnten und die nicht mit der Kirche oder unserer Kongregation
in Verbindung stehen.
Flgen Sie hier die Kontaktdaten der Safeguarding-Beauftragten ein.
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Checkliste fir das Fallmanagement der Beschuldigten Person

Vorlage

Bitte beachten Sie, dass nicht alle MaBnahmen fiir jede Situation des
Fallmanagements der beschuldigten Person erforderlich sind. Zudem miissen
diese nicht zwingend in der hier aufgefiihrten Reihenfolge erfolgen. Die
Checkliste sollte von der Safeguarding-Beauftragten und der Provinz-/
Regional-/Hausoberin gemeinsam und entsprechend der jeweiligen
Zustédndigkeit ausgefiillt werden.

MASSNAHME

JANEIN:
BEGRUNDUNG(EN)

UNTERSCHRIFT
DATUM
(und Funktion)

Firsorge und Umgang mit
der beschuldigten Person

Beschuldigte Person vom
Dienst entbunden

Beschuldigte Person in eine
andere Kommunitat versetzt
falls angemessen

Unterstlutzung fur die
beschuldigte Person

Safeguarding-Schutzplan
vereinbart und unterzeichnet

Angemessene Reaktion, falls
die beschuldigte Person
verstorben ist

Unterstitzung fur Familie und
Freunde der beschuldigten
Person

Unterstitzung fur die
Kommunitat, aus der sie
entfernt wurde falls
angemessen
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Unterstutzung fur das
Umfeld, in dem der
Missbrauch stattfand

Meldepflicht

JAINEIN:
BEGRUNDUNG(EN)

UNTERSCHRIFT
DATUM
(und Funktion)

Vorwiirfe der Polizei/den
staatlichen Behorden
gemeldet

Provinz-/Regional-/Haus-/
Generaloberin informiert

Safeguarding-Beauftragte
informiert

Sitzung des Safeguarding-
Teams / Kommission

Andere relevante Behorden
oder Mitarbeiter informiert

Ordnungsgemale
Aktenfuhrung /
Dokumentation

Kontaktperson zur Polizei
ernannt

Safeguarding-Vorprifung
eingeleitet und (ggf. wegen
staatlicher Ermittlung)
pausiert

Kirchenrechtliche Beratung

Zivilrechtliche Beratung
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Versicherungsgesellschaft
informiert

Bischof / Di6zesane
Safeguarding-Stelle informiert

Kommunikation JAINEI__N: UNTERSCHRIFT

BEGRUNDUNG(EN) DATUM
(und Funktion)

Pressemitteilung / Statement

vorbereitet

Kontaktperson flr

Medienanfragen

Kommunikation mit der

Kommunitat?

Kommunikation mit der

Provinz?

Weitere Kommunikation?

Zukunftsplanung JA/NEIN: UNTERSCHRIFT
BEGRUNDUNG(EN) DATUM

(und Funktion)

Rechtsanwalt/Anwalte

Finanzielle
Anerkennungsleistungen

Gerichtsverfahren?

Wiederaufnahme der
Safeguarding-Vorprufung
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"In der vorliegenden Ubersetzung wird der englische Fachbegriff Safeguarding anstelle von Pravention und
SchutzmafRnahmen genutzt. Dies tragt der internationalen Ausrichtung der Congregatio Jesu Rechnung.
Safeguarding definiert sich hierbei als Pravention gegen Missbrauch Minderjahriger und schutz- und
hilfsbedirftiger Erwachsener sowie die Schaffung einer sicheren Umgebung fiir alle, um einen ganzheitlichen
Schutzstandard Uber alle Provinzen hinweg zu gewahrleisten.

Unter dem Begriff Betroffene verstehen wir Personen, die sexualisierte, korperliche oder psychische Gewalt
erfahren haben. Wir verwenden diesen Begriff als deutsche Entsprechung zum englischen Victim Survivors, um
sowohl das erlittene Unrecht als auch die Kraft des Uberlebens und der Bewiltigung zu wiirdigen. In dieser
Policy wird der Begriff einheitlich verwendet, um alle Personen zu bezeichnen, denen durch Mitglieder oder
Mitarbeitende der Ordensgemeinschaft Leid zugefligt wurde.

i Erklarung der Vereinten Nationen iiber die Rechte des Kindes Artikel 1

il See Glossary for a definition of Secondary Trauma

v This can be completed as soon as possible to determine facts relating to the allegation. See the Glossary for
further information

v Types of Abuse defined by the Diocese of Menevia Wales UK

Vi From the UGF issued by the PCPM March 2024

Vi Template Example Risk Assessment from the Church of Scotland UK

* Hinweis: Im Englischen wird oft féilschlich Artikel 2 zitiert, im deutschen Text der Konvention findet sich die
Definition in Art. 1.
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