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Küldetésnyilatkozat 
 

Minden ember Isten képmására és hasonlatosságára teremtetett, és ugyanazzal 

a veleszületett méltósággal rendelkezik. A Congregatio Jesu elkötelezi magát e 

méltóság védelme és előmozdítása mellett azáltal, hogy folyamatosan törekszik 

a biztonságos, támogató és gondoskodó környezet megteremtésére a rend 

minden szintjén, valamint azon túlmutatóan minden kapcsolatrendszerében. 

Készséggel vállaljuk a kötelezettséget védelmi rendszerünk minden szinten 

történő fejlesztésére, megvalósításának előmozdítására, a rendtagok 

képzésének biztosítására, valamint szabályzatunk időszakos felülvizsgálatára 

és frissítésére. 

 

Bevezetés 

Ez a Kongregáció Emberi Méltóság Védelmi Szabályzata (röviden: Védelmi 

Szabályzat). Ezt minden tartományban és régióban át kell ültetni a helyi polgári 

törvényekkel, a szolgálati ágakkal és a kulturális környezettel összhangban. 

Ugyanakkor a nemzetközi safeguarding dokumentumokban rögzített hét alapnormát 

változatlanul meg kell tartani, mivel ezek a nemzetközileg elismert szakmai 

sztenderdek egyetemesen irányadóak a Kongregáció életére és szolgálatára.” 

Elkötelezettség a védelem mellett  

E szabályzat célja a biztonság, a védelem és a megelőzés környezetének biztosítása 

a Congregatio Jesu szolgálataiban és közösségi életében. Kijelentjük, hogy a 

sebezhető személyek – legyenek azok gyermekek vagy felnőttek – bármilyen és 

minden típusú bántalmazásával szemben (legyen az szexuális, érzelmi, spirituális 

vagy a hatalommal való visszaélés egyéb formája) a zéró tolerancia elvét alkalmazzuk. 

Minden visszaélést az e szabályzatban rögzített polgári és kánonjogi szakmai 

előírásoknak megfelelően ki kell vizsgálni.  

A világszerte működő Congregatio Jesu minden tagjának és minden velünk 

együttműködő személynek tartania kell magát e szabályzathoz, és tisztában kell lennie 

felelősségével embertársaival – különösen a sebezhető személyekkel – való 

kapcsolattartása során. 

A szabályozás alapja: a alapnormák-alapú megközelítés 
 

A alpanormák-alapú megközelítés a védelmi szabályzatok nemzetközileg elismert 

módszertana, amely világos elszámoltathatósági rendszert biztosít, és garantálja a 

védelmi ügyek szakszerű kezelését minden szinten. Ez a módszer lehetővé teszi a 

védelmi intézkedések megvalósításának professzionális auditját (átvilágítását) is. 
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A Védelmi Szabályzat alapnormái 
1. alapnorma: Mi a Safeguarding? Az Emberi Méltóság Védelmének fogalma és  

                              alapjai 

2. alapnorma: A biztonság, a védelem és a megelőzés kultúrájának kialakítása 

3. alapnorma: Reagálás aggályok jelzésére és vádakra 

4. alapnorma: Az áldozatok és túlélők támogatása és gondozása 

5. alapnorma: A vádolt személyek kezelése és támogatása 

6. alapnorma: Védelmi képzések és auditok (felülvizsgálatok) 

7. alapnorma: Fogalomtár és iratminták (dokumentumtár) 

1. alapnorma: Mi a Safeguardingi? Az Emberi Méltóság Védelmének 
fogalma és alapjai 
 

A „Safeguarding” (átfogó védelmi tevékenység) kifejezés a „gyermekvédelem” 

és a „gyermekbiztonság” fogalmainak helyébe lép. Ennek célja az egységes és 

nemzetközi értelmezés biztosítása: nevezetesen az, hogy mind a gyermekek, 

mind a sebezhető felnőttek számára a lehető legnagyobb gondoskodást és 

védelmet nyújtsuk, ami – és ez a legfontosabb – magában foglalja a bántalmazás 

megelőzését is. Az Emberi Méltóság Védelme az Egyháznak és a társadalomnak 

az a közös tevékenysége, amely mindenkor garantálja a gondoskodás, a 

védelem és a megelőzés azonos szintjét. 

 

Kinek van leginkább szüksége a védelemre? 
Minden embernek szüksége van védelemre. A Kongregációban mindenkinek 

törekednie kell saját biztonságának megőrzésére a másokkal való kapcsolattartás 

során, nemcsak a szolgálatban, hanem a közösségi életben is. Ezért fontos, hogy a 

Tartományi Szabályzat meghatározza a védelem megvalósításának módjait nemcsak 

az intézményekben és a szolgálati ágakban, hanem a tartomány minden egyes 

közösségének mindennapi életében is. Különös figyelmet kell fordítani a rendtagok 

kezdeti képzésére. 

Fontos fogalommeghatározások 
 

Gyermek: a kánonjog értelmében minden 18. életévét be nem töltött személy. Ezt 

akkor is szem előtt kell tartani, ha bizonyos esetekben a törvény lehetővé teszi a 18 év 

alattiak házasságkötését. (Vö. ENSZ Gyermekjogi Egyezmény)ii 

Sebezhető felnőtt: jelent minden olyan személyt, aki „olyan betegségben, testi vagy 

szellemi fogyatékosságban szenved, vagy személyes szabadságától oly módon van 

megfosztva, amely a valóságban – akár eseti jelleggel is – korlátozza felismerési vagy 

akaratnyilvánítási képességét, illetve a jogsértéssel szembeni ellenállási képességét”. 

(Vö. VOS ESTIS LUX MUNDI 2023)iii 
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Figyelembe kell venni az átmeneti sebezhetőség hatásait is. Ilyen állapotot bárki 

átélhet, és ugyanolyan megfelelő gondoskodást, valamint figyelmet igényel, mint a 

tartós sebezhetőség. Az átmeneti sebezhetőség esetei közé tartozik többek között a 

gyász, a betegség, a munkanélküliség stb.iv 

Elköteleződés az emberi méltóság védelme mellett 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Elszámoltathatóság: A Kongregáció tagjai, munkatársai és önkéntesei minden 

védelmi kérdésben átláthatóan járnak el, tetteikért és döntéseikért felelősséget 

vállalnak. 

Védelem: A Kongregáció tagjai, munkatársai és önkéntesei mindenkor törekszenek a 

védelem kultúrájának elsődlegessé tételére. 

Megerősítés: Minden érintett törekszik a fiatalok és a sebezhető személyek 

megerősítésére, hogy megismerjék és megértsék saját jogaikat. 

Megelőzés: Minden tevékenység és minden munkatárs központi feladatának tekinti a 

bántalmazás megelőzését. 

A védelem hat 

kulcsfontos-

ságú alapelve 

Védelem 

Elszámoltat-

hatóság 

Együtt-

működés 

Megerősítés 

Megelőzés 

Arányosság 
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Arányosság: A felmerülő aggályokra és jelzésekre arányos módon kell válaszolni, 

elsőbbséget biztosítva a fiatalok és a sebezhető személyek érdekeinek. 

Együttműködés: A Kongregáció, a munkatársak és az önkéntesek minden partneri 

együttműködés során elkötelezik magukat amellett, hogy a védelem szempontjai 

minden tevékenységet áthassanak. 

Védelmi struktúrák és feladatkörök 

 

Általános Főnöknő  
 

➢ Felelősségi körök 

o A teljes Kongregációban ő viseli a végső felelősséget a safeguarding 

területéért. 

o Példamutató szakmai gyakorlatot és határozott vezetői szerepet tanúsít a 

gondoskodás, a védelem és a bántalmazás minden formájának megelőzése 

terén. 

o Kinevez egy védelmi felelőst az Általános Tanácson belül. 

o Azonnal és szakszerűen reagál minden, a Generalátusnak benyújtott 

bejelentésre és vádra. 

o Biztosítja, hogy a visszaélések áldozatait/túlélőit befogadják és 

együttérzéssel meghallgassák. 

o Támogatja a tartományfőnököket, a regionális elöljárókat és az ő védelmi 

megbízottjaikat a vádlottakkal kapcsolatos esetkezelésben. 

o A Főnöknő tanácsa támogatásával javaslatot tesz a Tartományi vagy 

Regionális Emberi Méltóság Megbízott kinevezésére. 

 

➢ Tájékoztatást kell kapnia: 

o A tartományfőnökök vagy regionális elöljárók elleni vádakról (lásd a 3. és 5. 

alapnormát). 

o Bármilyen bántalmazással kapcsolatos bejelentésről. 

o Amennyiben a tartomány nem képes önállóan kezelni az adott esetet. 

o Minden olyan esetben, amely jelentős hatással van a Kongregáció jó 

hírnevére. 

Tartományfőnöknő / Régiófőnöknő / Országos elöljáró 
 

o A tartományban/régióban/országban ő viseli a végső felelősséget a Védelmi 

területéért. 

o Példamutató szakmai gyakorlatot és határozott vezetői szerepet tanúsít a 

gondoskodás, a védelem és a bántalmazás minden formájának megelőzése 

terén. 

o A Vezetőségi Tanács javaslata alapján kinevezi a Védelmi Megbízottat. 
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o Rendszeresen kommunikál a Védelmi Megbízottal, és támogatja annak 

munkáját. 

o Teljes mértékben ismeri és támogatja a Védelmi Csoport és a 

Kockázatértékelési és Kezelési Csoport munkáját. 

o Biztosítja, hogy minden visszaéléssel kapcsolatos bejelentés kötelezően 

eljusson a tartományfőnöknőhöz/régiófőnöknőhöz és országos elöljáróhoz. 

o Azonnal és szakszerűen reagál minden, a tartományban/régióban/országban 

felmerülő panaszra és vádra. 

o Biztosítja, hogy a visszaélések áldozatait/túlélőit befogadják és együttérzéssel 

meghallgassák. 

o Tájékoztatja az Általános Főnöknőt és a Generalátus kijelölt védelmi felelősét 

minden büntetőjogi vádról vagy egyéb súlyos védelmi ügyről. 

o Évente írásban beszámol az Általános Elöljárónak a tartomány emberi 

méltóság védelmének helyzetéről. 

A Kongregáció Védelmi Felelőse  
 

Beszámolással tartozik: az Általános Főnöknőnek. 

A munkakör célja: 

• A védelem területének felügyelete a teljes Kongregációban. 

• A Kongregációs szintű együttműködés biztosítása. 

• A helyes szakmai gyakorlat érvényesítése. 

• Naprakész és szakszerű szakmai háttér biztosítása. 

Főbb feladatok és speciális tevékenységek: 

• A tartományfőnöknő/régiófőnöknő és országos elöljáró és védelmi 

megbízottjaik támogatása; segítségnyújtás a biztonsági tervek kidolgozásában 

és az előzetes vizsgálatok megindításában. 

• Tanácsadás és a bevált szakmai gyakorlatok közvetítése. 

• Annak biztosítása, hogy az Általános Vezetőség naprakész információkkal 

rendelkezzen a Kongregáció védelmi helyzetéről. 

• A Kongregáció szintű védelmi auditok (átvilágítások) vezetése. 

Jelentéstétel: 

• Közvetlen jelentéstétel az Általános Elöljárónak az előírások szerint. 

• Éves írásos beszámolók készítése. 

Képzés: 

• A Kongregációban zajló képzések felügyelete. 
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• Annak biztosítása, hogy a védelmi képzések egységes módon, valamint a 

konkrét feladatköröknek és környezetnek megfelelően valósuljanak meg. 

• Rendszeres részvétel a saját munkaköréhez kapcsolódó továbbképzéseken, 

ideértve a nemzetközi fejlemények folyamatos nyomon követését. 

A Tartományi Védelmi Megbízott  
• Beszámolással tartozik: a tartományfőnöknő/régiófőnöknő és országos elöljáró 

és a Kongregáció Védelmi Felelősének. 

• Képzési kötelezettség: Köteles részt venni a munkakörhöz kapcsolódó ötnapos, 

személyes jelenlétű kötelező képzésen, az alapképzésen, valamint minden 

egyéb előírt oktatáson. 

• Kinevezés rendje: A tartományfőnöknő/régiófőnöknő és országos elöljáró 

javaslatát követően, az Általános Főnöknő és az Általános Tanács 

jóváhagyásával kerül kinevezésre. 

A munkakör célja 

• A tartomány/régió/ország összes védelmi gyakorlatának felügyelete. 

• A helyes szakmai gyakorlat és a Védelmi Szabályzat végrehajtásának 

biztosítása. 

• Naprakész és szakszerű szakmai erőforrásként illetve tudásbázisként szolgálni 

bárki számára a tartományban/régióban/országban. 

Főbb feladatok és speciális tevékenységek 

• A tartományfőnöknő/régiófőnöknő és országos elöljáró támogatása a 

biztonsági tervek kidolgozásában és az előzetes vizsgálatok megindításában.  

• Tanácsadás és a helyes szakmai gyakorlatok közvetítése. 

• Annak biztosítása, hogy a Védelmi Munkacsoport naprakész információkkal 

rendelkezzen a tartományi és a nemzetközi védelmi fejleményekről. 

• A tartományi/regionális/országos védelmi auditok (átvilágítások) vezetése. 

• Éves intézkedési terv elkészítése. 

• Részvétel kötelező szakmai szupervízión, külső szakember bevonásával. 

• Szakszerű szakmai kapcsolattartás a Kongregáció többi védelmi megbízottjával 

és a Kongregáció Védelmi Felelősével. 

Jelentéstétel 

• Közvetlen jelentéstétel a tartományfőnöknő/régiófőnöknő és országos elöljáró 

az előírások szerint. 

• Negyedéves írásos beszámolók készítése az intézkedési terv előrehaladásáról, 

a folyamatban lévő ügyekről és a megtartott képzésekről. 
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Képzés 

• A tartományban/régióban/országban zajló képzések felügyelete. 

• Annak biztosítása, hogy a védelmi képzések egységes módon, a konkrét 

feladatköröknek és környezetnek megfelelően valósuljanak meg. 

• Rendszeres részvétel a saját munkaköréhez kapcsolódó továbbképzéseken, 

ideértve a nemzetközi fejlemények nyomon követését. 

• Nyilvántartás vezetése a rendtagok és (adott esetben) más érintettek által 12 

havi ciklusokban elvégzett védelmi képzésekről. 

• A védelmi képzések magas szakmai színvonalának biztosítása. 

A Tartományi/Regionális/Országos Védelmi Munkacsoport 
 

Főbb feladatok 

• Annak biztosítása, hogy a Védelmi Megbízott soha ne dolgozzon elszigetelten. 

• A Védelmi Megbízott támogatása szakmai tanácsadással, valamint a külső 

szervezetekkel való szakmai kapcsolattartás és együttműködés révén. 

A Védelmi Munkacsoport tagsága 

(A tartományfőnöknő/régiófőnöknő és országos elöljáró nem lehet tagja a 

Kockázatértékelési és Kockázatkezelési Csoportnak, tekintettel annak tanácsadói 

szerepére.) 

• Védelmi Megbízott (kötelező tag) 

• Védelmi szakértő (kötelező tag) 

• Jogi szakértő (kötelező tag) 

• Kánonjogi szakértő (kötelező tag) 

• Pszichológus szakértő (kötelező tag) 

• Szükség esetén orvosi vagy pedagógiai végzettségű szakember, illetve bárki, 

aki az adott kontextusban vagy helyzetben segítséget nyújthat. 

A Tartományi/régiós/országos Kockázatértékelési és 
Kockázatkezelési Csoport 
 

Tagság 

• A Védelmi Megbízott és a Védelmi Munkacsoport három tagja. 

• A tartományfőnöknő/régiófőnöknő és országos elöljáró nem lehet tagja a 

Kockázatértékelési és Kockázatkezelési Csoportnak, tekintettel a csoport 

tanácsadói szerepére. 
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A munkakör célja 

• A felmerült aggályok és bejelentések felülvizsgálata, valamint a megfelelő 

intézkedések megtételének biztosítása. 

• Annak biztosítása, hogy minden büntetőjogi kategóriába tartozó visszaélést 

kötelezően jelentsenek a hatóságoknak. 

• Annak biztosítása, hogy minden bejelentésről tájékoztatást kapjon az Általános 

Főnöknő és a Kongregáció Védelmi Felelőse. 

• Annak biztosítása, hogy a Tartomány/Régió/Ország együttérző gondoskodást 

nyújtson a visszaélések áldozatai/túlélői számára. 

• A precíz és szakszerű nyilvántartás (dokumentáció) vezetésének biztosítása. 

• A titoktartás megőrzése, kivéve azon eseteket, amikor bizonyos személyek 

tájékoztatása elkerülhetetlen. 

• A Védelmi Megbízott és a tartományfőnöknő/régiófőnöknő és országos elöljáró 

támogatása a biztonsági tervek és az áldozatok számára készített gondozási 

tervek kidolgozásában. 

• A vádlottal kapcsolatos szakszerű esetkezelés biztosítása. 

• A vádlottra vonatkozó biztonsági tervek végrehajtásának és rendszeres 

felülvizsgálatának biztosítása. 

• Annak biztosítása, hogy a médiának szánt nyilatkozatok és sajtóközlemények 

elkészüljenek. 

 

2. alapnorma: A védelem és a megelőzés biztonságos kultúrájának 

kialakítása 
 

 

 

KAPCSOLATOK

BIZTONSÁGOS
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„Legyetek egészen Istenéi, és szenteljetek különös figyelmet 

mindazoknak, akiket rátok bízott, vagy akikért felelősséggel 

tartoztok.”                 – Ward Mária 

 

Globálisan összekapcsolt világunkban a társadalmi egyenlőtlenségek, az 

alapvető jogok megsértése és a bántalmazás minden formája 

nyilvánvalóbbá vált, ami közönyhöz, bizonytalansághoz és önzéshez vezet. 

’Dilexit nos’ című enciklikájában Ferenc pápa kifejezte vágyát, hogy 

közösen elmélkedjünk „az Úr szeretetének szempontjairól... hogy azok 

valami jelentőset mondhassanak egy olyan világnak, amely úgy tűnik, 

elveszítette a szívét”.  

Ebben a világban, amely az otthonunk, segítségért kiáltanak az emberek, és 

remény után vágyakoznak. Az evangéliumi üzenetből tör elő Isten 

szeretetének örömhíre Jézusban, aki megtestesült a történelemben. Ebben 

a helyzetben a Congregatio Jesu örömmel fogadja Ferenc pápa hívását, 

hogy:  

„térjünk vissza a szívhez, cselekedjünk szívvel”, legyünk a szív emberei – 

nemcsak azért, hogy védelmezzünk, hanem mindenekelőtt azért, hogy 

megelőzzünk mindenféle bántalmazást.  

A biztonság abból fakad, ha érezzük, hogy szeretnek minket; a védelem 

csak a szeretetben válik valóságossá és hatékonnyá; a megelőzés pedig 

egy dobogó és önmagát odaadó szívből ered.  

A bántalmazást soha nem lehet teljesen kiirtani, de a megelőző és védelmi 

intézkedések a mi felelősségünk alá tartoznak, és elsőbbséget kell 

élvezniük. 

 

 

 

• A Rendbe belépő tagok, az alkalmazottak és az önkéntesek alkalmasságának 

szakszerű értékelése által, amely nem csupán a személyes ismeretségen 

alapul, hanem egy megbízható és alapos szakmai kiválasztási folyamaton. 

• A kulturális környezetnek, a polgári törvényeknek és az egyéni feladatköröknek 

megfelelő Magatartási Kódex betartása által, amelyet a Rend minden tagjának, 

alkalmazottjának és önkéntesének el kell fogadnia, tiszteletben kell tartania és 

aláírásával meg kell erősítenie. (Lásd a mintakódexeket a 7. alapnormánál). 

• A biztonságos kapcsolatok alapja az egészséges határok megtartása. Ezen 

határok közé tartozik a tiszteletteljes fizikai és szóbeli kommunikáció alapelvei 

szerinti élet.  

BIZTONSÁGOS KAPCSOLATOK 



 
 

13 
 
 

A biztonságos kapcsolatok biztosításának folyamata a következő: 

• Jelentkezési adatlapok (a munkakörnek megfelelően) 

• Referenciák (ajánlások) 

• Egészségügyi alkalmassági vizsgálat (szükség esetén) 

• Pszichológiai alkalmassági szakvélemény (szükség esetén) 

• Hatósági erkölcsi bizonyítvány (vagy annak megfelelő igazolás) 

• Bevezető emberi méltóság védelmi képzés 

• Önbevallási nyilatkozat 

• A Védelmi Szabályzat aláírása 

• A Magatartási Kódex aláírása  

 

 

A helyszínek alkalmasságának értékelésekor figyelembe kell venni az adott 

tevékenység vagy munka jellegét is. Ezt össze kell kapcsolni a tevékenységben részt 

vevő személyek szempontjaival. (Lásd a Kockázatértékelési Kézikönyv mintáját). 

Ennek megfelelően szükséges: 

A tevékenységekre vonatkozóan A helyszínekre vonatkozóan 

- Rendelkezni kell a gyermekekkel 
és/vagy sebezhető felnőttekkel végzett 
tevékenységekhez szükséges 
beleegyező és hozzájáruló 
nyilatkozatokkal. 

- Fényképfelvételek készítéséhez 
szükséges beleegyező nyilatkozatok. 

- Tájékoztatás nyújtása a tervezett 
tevékenységről;  

- tájékoztatás az egészségügyi állapotról 
vagy speciális igényekről, amennyiben 
szükséges. 

- A tevékenységre vonatkozó 
kockázatértékelés elkészítése. 

- Biztosítani kell az éves 
kockázatértékelések elvégzését 
és az eredmények dokumentálását. 

- El kell végezni a helyszín 
kockázatértékelését: azonosítani 
kell a tényleges vagy potenciális 
veszélyforrásokat, és meg kell tenni 
a szükséges intézkedéseket. 

- Amennyiben a helyszín (akár 
ideiglenes) biztonsági hiányosságai 
miatt incidens történik, azt rögzíteni 
kell az esetnaplóban, és a 
problémát a lehető leghamarabb 
meg kell oldani. 

- Kockázatértékelést kell végezni 
minden olyan helyszínen, ahová a 

BIZTONSÁGOS HELYSZÍNEK 

ÉS TEVÉKENYSÉGEK 
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- A vezető és a gyermekek/sebezhető 
felnőttek közötti kapcsolat megfelelő 
szabályozása. 

- Sürgősségi elérhetőségek. 
- Szükség esetén egy kijelölt (férfi vagy 

női) védelmi felelős megbízása a 
tevékenységhez. 

Rend gyermekeket vagy sebezhető 
felnőtteket visz, még rövid 
időtartamra is. 

 

A kockázatértékelés kiemelt jelentőséggel bír az emberi méltóság védelemének 

szempontjából, mivel lehetővé teszi az ártalom minden formájának – legyen az valós 

vagy potenciális – kezelését, ezáltal a fiatalok és sebezhető személyek védelmét, 

valamint a bántalmazás megelőzését. 

A pontos nyilvántartás vezetése elengedhetetlen a biztonság garantálásához. Minden 

veszélyeztetési helyzetet (majdnem eseményt) is rögzíteni kell, igazolva, hogy a 

helyzetet időben megoldották. 

A tevékenységek kockázatértékelését minden olyan új program előtt el kell végezni, 

amelyben gyermekek, fiatalok vagy sebezhető felnőttek vesznek részt. 

A kockázatértékelésnek ki kell terjednie a képzési házakra (formációs házakra), 

valamint az idős- és ápolási otthonokra is. 

(Lásd még a 7. alapnormát) 

3. Standard: Reagálás aggályok jelzésére és vádakra 

A gyermekek és sérülékeny felnőttek elleni bántalmazással 

kapcsolatos bejelentések kezelésének alapelvei 

Minden ember Isten képmására és hasonlatosságára teremtetett, és veleszületett 

méltósággal rendelkezik. Az emberi személy méltóságának és értékének elismerése 

nem új keletű jelenség, a mai társadalmakban mégis sokszor hiányosnak bizonyul. Ez 

a felismerés központi eleme mind az evangéliumi üzenetnek, mind a nemzetközi 

emberi jogoknak, amint azt az alábbiak is tükrözik: 

„Amit akartok, hogy veletek tegyenek az emberek, ti is tegyétek velük.” (Mt 7,12) és 

„Minden személynek joga van az élethez, a szabadsághoz és a személyi 

biztonsághoz.” (Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, 3. cikk). Napjainkban 

elengedhetetlen a gyermekek és a sérülékeny felnőttek jogainak elismerése, 

megerősítése és védelmezése. 

A Congregatio Jesu elkötelezett az átláthatóság és a számonkérhetőség kultúrájának 

előmozdítása mellett. Arra törekszünk, hogy minden szolgálati helyünkön és saját 

közösségeinkben egyaránt biztonságos környezetet és a jólétet szolgáló kultúrát 

teremtsünk. 

A Congregatio Jesu kötelezettséget vállal arra, hogy kivizsgál minden bántalmazással 

kapcsolatos vádat és megválaszol minden, a tagok, munkatársak, szülők vagy diákok 

által jelzett vagy előterjesztett visszaélés-bejelentési aggályt.  
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Az aggály meghatározása 

Aggály alatt értünk minden olyan eseményt vagy információt, amelyet valaki 

közvetlenül tapasztal, hall vagy amelyről tudomást szerez, és amely a gyermekekre, 

fiatalokra és sérülékeny személyekre nézve tényleges vagy potenciális veszélyt 

hordoz. 

Védelmi aggálynak minősül minden olyan tényező, amely érintheti a gyermekek vagy 

felnőttek biztonságát és jólétét, számukra ártalmat okozhat, vagy kiteszi őket a fizikai, 

mentális, szexuális, érzelmi vagy lelki-szellemi (spirituális) bántalmazás kockázatának. 

Az aggályok jelzését minden esetben a kötelező körültekintéssel kell kezelni; azokat 

különféle kifogásokkal elutasítani tilos. Az aggályok elhanyagolása esetén azok hatása 

halmozódhat, ami fokozott kockázatot jelent. Mindazok, akik ilyen aggályról értesülnek 

– még ha az eseménynek közvetlenül nem is voltak tanúi –, kötelesek tanácsot és 

útmutatást kérni az illetékes elöljárótól vagy felelőstől. 

 

A vádak meghatározása 

A vádak olyan bántalmazó cselekményekre vagy viselkedésmódokra vonatkoznak – 

történjenek azok személyesen, online vagy fizikai érintkezés nélkül –, amelyek 

tényleges vagy potenciális ártalmat okoznak gyermekeknek, fiataloknak vagy 

sérülékeny személyeknek. 

A védelmi szempontú vád körébe tartozik minden olyan tényező, amely érintheti a 

gyermekek vagy felnőttek biztonságát és jólétét, számukra ártalmat okozhat, vagy 

kiteszi őket a fizikai, mentális, érzelmi vagy lelki-szellemi (spirituális) bántalmazás 

kockázatának. A vádak büntetőjogi vagy nem büntetőjogi kategóriába sorolhatók. 

A büntetőjogi kategóriába eső vádakat a kötelező bejelentésre vonatkozó előírások 

értelmében jelenteni kell a törvényileg illetékes hatóságoknak. Bizonyos vádak 

bűncselekménynek minősülnek, mások nem; például egy gyermek vagy sérülékeny 

felnőtt szexuális bántalmazása bűncselekmény. A spirituális bántalmazás jelenleg 

még nem minősül büntetőjogi kategóriának, de súlyos ártalmat és szenvedést okoz. 

Fontos szem előtt tartani, hogy a bántalmazás egyik formájának megjelenésekor 

gyakran más formák is jelen vannak. Például egy gyermek vagy sérülékeny felnőtt 

szexuális bántalmazása gyakran fizikai és érzelmi bántalmazással, egyházi 

környezetben pedig spirituális bántalmazással is párosul. 

A kötelező bejelentés meghatározása 

Ez a fogalom a büntetőjogi jellegű vádak rendőrségi vagy más állami hatóságok felé 

történő bejelentésének kötelezettségét jelenti, a helyi környezettől, valamint a meglévő 

szervezeti felépítéstől és jelzőrendszerektől függően. A világ számos részén a 

kötelező bejelentés egyre inkább polgári jogi kötelezettség is. Ennek elmulasztása 

polgári jogi felelősségre vonást vonhat maga után. A tartományi/régiós/országos 

Védelmi Szabályzatának rögzítené kell, hogy a kötelező bejelentésnek miként tesz 
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eleget a teljes jogkövetés jegyében. Egyes országokban a törvény további 

kötelezettségként írja elő a meghatározott időn belül történő bejelentést; ennek 

elmulasztása szigorú büntetéseket von maga után.  

A bejelentés fontossága a Vos estis lux mundi értelmében: 

„3. cikk – Bejelentés  

1. § Kivéve azt az esetet, amikor egy klerikus a belső fórumon végzett szolgálata során 

szerez tudomást az információról, valahányszor egy klerikus, a Megszentelt Élet 

Intézményének vagy az Apostoli Élet Társaságának tagja tudomást szerez, vagy 

megalapozott oka van feltételezni, hogy az 1. cikkben említett cselekmények 

valamelyikét elkövették, köteles azt haladéktalanul bejelenteni annak a helyi 

ordináriusnak, ahol az események állítólag történtek, vagy a Codex Iuris Canonici 

(Egyházi Törvénykönyv) 134. kánonjában, illetve a CCEO 984. kánonjában említett 

más ordináriusok egyikének, a jelen cikk 3. §-ában meghatározottak kivételével. 

2. § Bárki, különösen a hívő világiak, akik az Egyházban hivatalokat töltenek be vagy 

szolgálatokat végeznek, tehetnek bejelentést az 1. cikkben említett cselekmények 

valamelyikéről az előző cikkben említett módszerekkel vagy bármely más megfelelő 

módon.” (VELM 2023) 

 

A bántalmazás ideje 

A bántalmazás lehet jelenleg is zajló vagy a közelmúltban történt; bizonyos esetekben 

pedig előfordulhat, hogy egy felnőtt olyan szexuális vagy egyéb bántalmazást tár fel, 

amely gyermekkorában érte őt. Időtartamtól függetlenül minden bántalmazással 

kapcsolatos vád ezen Gyermek- és Felnőttvédelmi Szabályzat hatálya alá tartozik. A 

nem közelmúltbeli vagy nem jelenleg zajló bántalmazásra használt szakterminológia 

lehet: „múltbéli” (historical), „nem közelmúltbeli” (non-recent) vagy „régebbi keletű” 

(legacy). 

 

Határok  

A helyi jogszabályok és kulturális szokások különbözőségétől függetlenül, a 

munkavégzés során mindenkor be kell tartani a megfelelő fizikai, verbális és érzelmi 

határokat. A Congregatio Jesu elkötelezett a gyermekek és sérülékeny felnőttek 

gondozása és védelme mellett az alábbiak révén: 

• A védelemmel kapcsolatos tudatosság növelése a tagok, alkalmazottak és 

önkéntesek számára szervezett képzési programokon keresztül. 

• Az érintés megfelelő használatával kapcsolatos tudatosság és ismeretek 

elmélyítése. 

• Világos eljárásrend kialakítása a bántalmazással kapcsolatos vádak 

kezelésére. 



 
 

17 
 
 

• Gondos munkaerő-felvételi eljárás alkalmazása, amelyet a munkatársak 

folyamatos képzése és szupervíziója követ. 

• Az aláírt Magatartási Kódex és a legjobb gyakorlatokra vonatkozó 

iránymutatások szigorú betartása. 

 

Válaszadás a bántalmazással kapcsolatos vádakra 

Minden vádat komolyan kell venni, és haladéktalanul jelenteni kell a törvényileg kijelölt 

illetékes hatóságnak, valamint a kinevezett Védelmi megbízottnak és/vagy a 

tartományfőnöknőnek/régiófőnöknőnek/országos elöljárónak. Követni kell azokat a 

világos és megfelelő eljárásrendeket, amelyek lépésről lépésre útmutatást adnak a 

válaszlépésekre és a teendőkre vonatkozóan (lásd alább). A védelmi megbízottnak a 

folyamat során mindvégig egyeztetnie kell saját védelmi munkacsoportjával. 

Válaszadás a bántalmazással kapcsolatos vádat feltáró személynek 
 

 

 

Általános alapelvek gyermekek vagy sérülékeny személyek általi 

bántalmazás feltárása esetén: 

HALLGASD MEG: 

• Maradj nyugodt és sugározz biztonságot! 

• Gondoskodj róla, hogy ne zavarjanak meg titeket; kapcsold ki a telefonodat! 

• Hallgasd meg és ismerd el az elhangzottakat; fogadd el a másik szavait 

ítélkezés és az információ elbagatellizálása nélkül! 

• Vedd komolyan a bántalmazással kapcsolatos vádat! 

• Hallgass a szíveddel és a füleddel is – légy tudatos és figyelmes! 

  

Hallgasd
meg

Válaszolj Rögzítsd Továbbítsd
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VÁLASZOLJ: 

• Ügyelj rá, hogy a beszélgetés mind a bejelentő, mind a saját számodra 

biztonságos helyen történjen! 

• Ne félj a csendtől! 

• Erősítsd meg az érintettet abban, hogy a helyes dolgot tette, amikor beszélt a 

történtekről! 

• Add a tudtára, hogy hiszel neki és fejezd ki sajnálatodat, amiért ez megtörtént 

vele! 

• Hagyd szabadon beszélni; ne sürgesd, ne tégy fel tolakodó kérdéseket és ne 

szakítsd félbe! Csak a hallottak tisztázása érdekében kérdezz! 

• Ne bocsátkozz feltételezésekbe, és ne találgasd, mit akart mondani! 

• Tartózkodj a személyes megjegyzésektől! 

• Tedd egyértelművé, hogy az információt továbbítanod kell másnak is! Ne ígérj 

teljes titoktartást, és ne tégy hamis ígéreteket! 

• Mondd el, mit fogsz tenni ezután, és ígérd meg, hogy értesíteni fogod a 

fejleményekről! 

• Vázold fel a további lépéseket a legjobb tudásod szerint! 

 

RÖGZÍTSD: 

• Rögzítsd pontosan a hallottakat, amíg még frissen élnek az emlékezetedben! 

Tüntesd fel a beszélgetés dátumát és időpontját, valamint minden feltárt 

eseményt! 

• Használd szó szerint az elhangzott kifejezéseket! 

• Ne kezdj önálló nyomozásba, és ne próbáld meg értesíteni, kérdőre vonni vagy 

szembesíteni a feltételezett elkövetőt! 

• Ha nem tudsz válaszolni a hozzád intézett kérdésekre, ismerd el őszintén, és 

ígérd meg, hogy megpróbálsz utána járni a kért információknak! 

 

TOVÁBBÍTSD: 

• Haladéktalanul hozd az ügyet az illetékes hatóság tudomására! 

• Tájékoztasd a védelmi megbízottat, a tartományfőnöknőt/régiófőnöknőt illetve 

országos elöljárót és a rendi szintű védelmi felelőst! 

• Add át a feljegyzéseidet a védelmi megbízottnak! 
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A bántalmazással kapcsolatos vádak kivizsgálásának eljárásrendje 

Kövesd az adott országra és környezetre vonatkozó törvényi kötelezettségeket! A 

Püspöki Konferencia által kiadott irányelvek és a polgári jog országonként eltérőek 

lehetnek. Ezért létfontosságú, hogy kövesd a vádak kivizsgálására vonatkozóan az 

országodban előírt helyi gyakorlatot (a polgári törvényeket és az illetékes Püspöki 

Konferencia útmutatásait).  

• Minden vádat az arra illetékes hatóságnak kell kivizsgálnia. 

• Minden CJ nővért, alkalmazottat vagy önkéntest érintő vádat a 

Tartományfőnök/Régiófőnök/Országos elöljáró, a Védelmi Megbízott, valamint 

a Kongregáció Védelmi Felelőse tudomására kell hozni. 

• Minden Tartományfőnököt/Régiófőnököt/Országos elöljárót érintő vádat 

sürgősségi ügyként az Általános Főnöknő és a Kongregáció Védelmi Felelőse 

tudomására kell hozni. 

• Amennyiben a törvényi kötelezettségek előírják a vád továbbítását a polgári 

hatóságok felé, azt haladéktalanul meg kell tenni. 

• Mindenkor ügyelni kell mind az áldozat, mind a vádlott jogainak, jó hírnevének 

és titoktartásának megőrzésére. 

• Ha egy CJ tag, világi alkalmazott vagy önkéntes ellen büntetőjogi vád merül fel, 

a Tartományfőnök/Régiófőnök/Országos elöljáró – szakértői tanácsadást 

követően – gondoskodik arról, hogy az érintett személy a vizsgálat lezárultáig 

függessze fel szolgálatát vagy munkavégzését. 

• A Tartományfőnök/Régiófőnök/Országos elöljáró megindítja a kánonjogi 

vizsgálatot, majd a polgári vizsgálat befejezéséig azt szünetelteti. 

• Szükség esetén sajtóközleményt kell készíteni. 

• Értesíteni kell a Tartomány/Régió/Ország biztosítótársaságát. 

Amikor a vádlott személy a CJ tagja: 

• Felkérhető a szolgálatból való visszalépésre (felfüggesztésre) a vád(ak) 

kivizsgálásának idejére. 

• Amennyiben a vád alá helyezett tagnak egy másik közösségbe kell költöznie, 

lakhelyéről a Tartományfőnök/Régiófőnök/Országos elöljáró dönt a nővérrel 

való egyeztetést követően. 

• Nem tehető olyan nyilatkozat, amely befolyásolhatja az esetleges büntető- vagy 

polgári jogi eljárás kimenetelét. 

• A folyamat minden szakaszában alapvető fontosságú a pontos és gondos 

dokumentáció (jegyzőkönyvezés). 

• Beigazolódott ártatlanság esetén minden erőfeszítést meg kell tenni az okozott 

sérelem, bántalom vagy igazságtalanság orvoslására. 
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4. Alapnorma: Az áldozatok és túlélők támogatása és gondozása 

A Katolikus Egyház elismeri azt a kitüntetett gondoskodási kötelezettséget, 
amelyre a bántalmazás áldozatai és túlélői méltók. Amikor egy áldozat 
jelentkezik, hogy vádat fogalmazzon meg, ezt gyakran nagy bátorsággal, 
ugyanakkor a várható reakciók miatti szorongással teszi. Minden tagnak, 
alkalmazottnak, önkéntesnek és munkatársnak ismernie kell az 
áldozatok/túlélők számára elérhető támogatási szolgáltatások körét. 
 
Amennyiben egy áldozat/túlélő a Kongregáció egyik tagja, alkalmazottja vagy 
önkéntese ellen fogalmaz meg vádat annak munkavégzése vagy szolgálata 
során, a Kongregációt még fokozottabb gondoskodási kötelezettség terheli. 
A Congregatio Jesu biztosítja, hogy az áldozatok és túlélők különleges 
gondoskodásban és figyelemben részesüljenek. 
 
A gyermek- és felnőttvédelemben az „áldozat” és a „túlélő” kifejezéseket 
gyakran egymás szinonimájaként használják. Egyes áldozatok vagy túlélők 
maguk döntik el, melyik elnevezést részesítik előnyben, vagy éppen egyiket sem 
kívánják használni. 
 
A védelem területén az „áldozat” kifejezés általában olyan személyre (gyermekre vagy 
felnőttre) utal, akit egyházi vagy más környezetben bántalmazás ért. 
 
A „túlélő” kifejezést olyan bántalmazott személyek használják, akik nem kívánnak 
áldozatként hivatkozni önmagukra. Ez a hozzáállás gyakran a saját belső 
megerősödésükre, cselekvőképességük visszaszerzésére és a gyógyulási 
folyamatukra irányuló törekvésüket tükrözi.   
 

Hogyan válaszolunk? 
 

Tisztelettel és gondoskodással válaszolunk; meghallgatjuk és hittel fogadjuk a 

hozzánk fordulót. 

Meghallgatunk – Válaszolunk – Rögzítünk – Továbbítunk 

Ítélkezés nélkül és empátiával válaszolunk. 

Biztonságos teret/helyet teremtünk. 

Együttérzéssel válaszolunk. 

Nem teszünk olyan ígéretet, amelyet nem tudunk betartani. 

(Lásd a 3. Alapnormát: Válaszadás a felmerülő aggályokra és bántalmazással 

kapcsolatos vádakra) 
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Hogyan gondoskodunk? 
 

• Meghallgatás 

• Megnyugvás és megerősítés nyújtása 

• Terápia 

• Lelki kísérés / támogatás / lelkivezetés 

• A család vagy a barátok támogatása 

• Áldozatsegítő Program vagy annak megfelelő támogatási forma 

• Egyéb helyi szervezetek és ügynökségek bevonása 

Létfontosságú továbbá annak elismerése, hogy a Kongregáció szolgálatában 

osztozók között is lehetnek olyanok, akik múltbéli visszaélések áldozatai/túlélői. Ezért 

a visszaélések áldozatait soha nem szabad „kívülállókként” kezelni; tisztelettel kell 

tekinteni rájuk, mint akik együtt járnak mindazokkal, akik megújulást, gyógyulást és 

igazságot keresnek az Egyházban. 

Minden esetben figyelmet kell fordítani a másodlagos trauma áldozataira is.v 

(A visszaélések áldozataival/túlélőivel való kommunikáció és a válaszadás mikéntjét a 

3. Alapnorma már részletezte és kifejtette.) 

 

A visszaélések áldozatainak/túlélőinek kísérése 

• Ez a folyamat különbözik a terápiától vagy a pszichológiai támogatás egyéb 

formáitól, amelyek a Kongregáción kívüli keretek között valósulnak meg. 

• A kísérés folyamata megkívánhatja a hosszú távú készséget arra, hogy a 

visszaélések áldozatának/túlélőjének sorsában és gyógyulási útján állhatatos 

társai maradjunk. Ez megfelelő pasztorális készségeket és a trauma 

természetének megértéséhez szükséges speciális képzettséget igényel. 

• A szakmai szupervízió alapvető követelmény azok számára, akik a 

visszaélések áldozatait kísérik. 

• A kísérési folyamatnak mindenkor a visszaélések áldozatára/túlélőjére kell 

összpontosítania. 

• Fel kell tárnia, mire van szüksége, és mit szeretne a visszaélések 

áldozata/túlélője. 

• Ilyen igények lehetnek többek között: 

o Az igazságosság érvényesülése (annak számos formájában) 

o Anyagi kártérítés 

o Bocsánatkérés 
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o Meghallgatás 

o Annak megtapasztalása, hogy szavai hitelt érdemelnek, és hittel 

fogadják azokat. 

o Terápia / lelkigondozás 

o Orvosi beavatkozások 

o Tájékoztatás a polgári vagy kánonjogi vizsgálat kimeneteléről 

o Értesítés a vádlott haláláról 

o Amennyiben az elkövető már elhunyt, tájékoztatás a nyughelyéről 

o A kísérési folyamatot a visszaélések áldozata/túlélője és a kísérő 

személy között rendszeresen felül kell vizsgálni. 

 

5. Alapnorma: A vádolt személyek kezelése és támogatása 
 

A vádlottnak a vizsgálat előtt, alatt és után is szüksége van gondoskodásra és 

támogatásra, amelyre méltó is. Általában elengedhetetlen, hogy a vádlottat 

eltávolítsák abból a környezetből, ahol gyermekeket és/vagy sérülékeny 

személyeket veszélyeztethet. 

 

A vád természetétől és súlyosságától függően – amennyiben a vádlott a CJ tagja –, 

általában el kell őt távolítani jelenlegi közösségéből. Gondoskodni kell arról, hogy a 

vádlott biztonságos helyen tartózkodjon, ahol sem önmagára, sem másokra nem jelent 

veszélyt. Egy megbízott segítőt kell kijelölni, aki biztosítja a vádlott irányítását és 

gondozását. Ugyancsak alapvető fontosságú egy biztonsági terv kidolgozása, 

elfogadása és aláírása.  

A 7. Alapnormában található „Ügykezelési ellenőrző lista” további útmutatást nyújt 

ezzel kapcsolatban. 

A megbízott segítő szerepe és feladatai: 

Minden vádlott mellé egy megbízott segítő kirendelése alapvető feltétele a vádlottal 

való törődésnek és támogatásnak. Ez egyúttal segíti a 

Tartományfőnököt/Régiófőnököt/ Országos elöljárót, valamint a védelmi megbízottat 

abban, hogy feladataik végzése során megőrizzék tisztánlátásukat a vád kivizsgálása 

és a visszaélések áldozatainak/túlélőinek gondozása során. A megbízott segítőt a 

Tartományfőnök/Régiófőnök/Országos elöljáró nevezi ki. 

A megbízott segítő személyes tulajdonságaira és feladataira vonatkozó részletes 

leírást a 7. Alapnorma tartalmazza („A megbízott segítő szerepe” fejezetben). 
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Biztonsági terv a vádlottak számára 
 

A biztonsági terv elengedhetetlen. Ez egy aláírt megállapodás a vádlott és a 

Tartományfőnök/Régiófőnöknő/Országos elöljáró között, amely részletezi a vádlottra 

vonatkozó korlátozásokat. Rögzíti továbbá, hogy az érintettnek hol kell élnie, hol 

végezheti a liturgikus cselekményeket, és – amennyiben szükséges – miként kell 

öltözködnie. Ha a vádlott megtagadja a biztonsági terv aláírását, végső eszközként a 

Tartományfőnök/Régiófőnöknő/Országos elöljáró határozat (dekrétum) útján is 

elrendelheti azt. A 7. Alapnorma tartalmaz egy erre vonatkozó mintát. 

A bántalmazással kapcsolatos vádak bejelentése 

Ki tehet bejelentést?  

Fontos tudatosítani, hogy a vádakat nem minden esetben az áldozat(ok) fogalmazzák 

meg. Azok különböző forrásokból érkezhetnek a Tartományhoz/Régióhoz/Országhoz, 

például: 

• Az áldozat(ok)tól 

• Az áldozat(ok) rokonaitól vagy barátaitól 

• Harmadik féltől 

• A rendőrségtől 

• Egy rendtárstól, aki hallott vagy észlelt valamit 

• Más szerzetestől 

• Stb. 

Hogyan tehető bejelentés? 

A bántalmazással kapcsolatos vádak az alábbi módokon jelenthetők be: 

• Személyesen 

• Telefonon 

• E-mailben 

• Névtelen levélben 

 

  



 
 

24 
 
 

A bántalmazással kapcsolatos vád bejelentését követő 
eljárásmenet: 
 

 

A vád megfogalmazása – és annak bejelentése a 

Tartományfőnök/Régiófőnök/Országos elöljáró felé történik. 

 

 

A védelmi megbízott tájékoztatása – amennyiben még nem vonták be a 

folyamatba. 

 

 

A Tartományfőnök/Régiófőnök/Országos elöljáró elvégzi az előzetes 

vizsgálatotvi, majd bejelentést tesz a törvényileg kijelölt illetékes hatóságnak 

(amennyiben a feltételezett cselekmény az adott országban bűncselekménynek 

minősül) – ezzel megkezdődik a hatósági nyomozás. 

 

 

A Tartományfőnök/Régiófőnöknő/Országos elöljáró tájékoztatja az Általános 

Főnöknőt és a Kongregáció Védelmi Felelősét – akik szükség esetén támogatják 

az elöljárót és a védelmi megbízottat. 

 

 

A Tartományfőnök/Régiófőnöknő/Országos elöljáró gondoskodik arról, hogy a 

vádlott visszalépjen a szolgálatból és elhagyja a közösséget – oly módon, hogy 

a vádlott ne érintkezhessen gyermekekkel és/vagy sérülékeny személyekkel. 

 

 

A Tartományfőnök/Régiófőnöknő/Országos elöljáró tájékoztatja a helyi püspököt 

– tájékoztatás céljából, illetve ha a vádlott egyházmegyei feladatkört lát el. 

 

 

A Tartományfőnök/Régiófőnöknő/Országos elöljáró (tapintatosan és 

szakszerűen) kommunikál a Tartomány/Régió többi tagja felé, szükség szerint. 
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A Tartományfőnök/Régiófőnöknő/Országos elöljáró találkozik annak a 

közösségnek az elöljárójával, ahol a nővér a vizsgálat ideje alatt tartózkodni fog. 

 

 

A Tartományfőnök/Régiófőnöknő/Országos elöljáró megindítja az előzetes 

vizsgálatot – kánonjogi határozatot (dekrétumot) ad ki a vizsgálóbiztos 

kinevezéséről. 

 

 

Az egyházi (kánonjogi) vizsgálat megkezdődik, majd a hatósági nyomozás 

lezárultáig szünetel. A hatósági nyomozás befejezése után az egyházi előzetes 

vizsgálat folytatódik. 

 

 

6. Alapnorma: Védelmi képzések és auditok (felülvizsgálatok) 

A védelmi képzés elengedhetetlen a gyermekek és a sérülékeny személyek 

bántalmazással és ártalmakkal szembeni védelmében. Segít mindenkinek 

megérteni saját szerepét és felelősségét, biztonságos környezetet teremteni, 

valamint képessé tesz mindenkit arra, hogy haladéktalanul reagáljon a tényleges 

vagy potenciális kockázatokra. Emellett a képzés kulcsszerepet játszik a 

szervezet hitelességének, megbízhatóságának és átláthatóságának 

növelésében. 

Kiknek kell részt venniük védelmi képzésen? 

Mindenkinek: 

A védelmi képzés egy szervezetben mindenki számára alapvető fontosságú, mivel a 

gyermekek és a sérülékeny személyek védelme közös felelősség, amely nem 

korlátozódik egy-egy konkrét munkakörre. Amikor minden tag, alkalmazott és 

önkéntes védelmi képzésben részesül, megtanulják felismerni a bántalmazás vagy az 

elhanyagolás jeleit, megértik a helyes válaszadás mikéntjét, és megismerik az 

aggályok bejelentésének szabályszerű eljárásait. Ez a közös tudás segít a biztonságos 

környezet megteremtésében, biztosítja a korai beavatkozást, és csökkenti az ártalom 

kockázatát. A mindenki számára biztosított rendszeres és átfogó képzés emellett építi 

a közösségen belüli bizalmat, és tanúskodik a Kongregáció biztonság és jóllét iránti 

elkötelezettségéről. 
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Védelmi képzés 

Kötelező a Congregatio Jesu tagjai, az alkalmazottak és az önkéntesek számára. 

Javasolt védelmi képzési tematika 

Az alábbiakban két olyan modult mutatunk be, amelyek jó alaptudást nyújtanak a 

védelem területén. 

 

1. modul: Bevezetés az emberi méltóság védelmébe 

• Alapszabályok és a biztonságos légkör megteremtése 

• Nyitó ima 

• Mit jelent az emberi méltóság védelme? 

• A gyermek és a sérülékeny felnőtt fogalma 

• A bántalmazás fő típusai 

• A bántalmazás egyéb formái 

• Hogyan reagáljunk a vádakra és aggályokra? 

• Bejelentési kötelezettség 

• Esetgyakorlatok és megbeszélés 

 

2. modul: A védelem és a megelőzés kultúrájának megteremtése 

• A kockázatok felismerése és kezelése 

• Mi az a kockázatértékelés? 

• Biztonságos kapcsolatok, helyszínek és tevékenységek kialakítása 

• Válaszadás a vádakra és aggályokra 

• Válaszadás az áldozatok/túlélők megkereséseire 

• A visszaélés áldozatai/túlélői gondozása és támogatása 

• A vádlott ügyének kezelése és támogatása 

• Esetgyakorlatok: Megelőzés és védelem 
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Egyéb gyermek- és felnőttvédelmi tartalmak lehetnek: 

• A bántalmazás jelei és mutatói 

• Hogyan válaszoljunk a kiskorú és felnőtt áldozatoknak? 

• Spirituális visszaélés, lelkiismereti visszaélés 

• Határok, manipuláció és behálózás 

• A közösségi média biztonságos használata 

 

Egyéb képzések: 

• Képzés a növendéknevelésben 

• Védelmi képzés vezetők, elöljárók számára 

• Speciális feladatkörök képzése 

• Folyamatos szakmai képzés a védelmi megbízottak számára 

• Védelmi auditok lefolytatására felkészítő képzés 

• A bántalmazás egyéb típusai 

• Spirituális visszaélés és lelkiismereti visszaélés 

• Adminisztráció és dokumentáció (nyilvántartás-vezetés) 

 

7. alapnorma: Fogalomtár és iratminták (dokumentumtár)vii 

A bántalmazás típusai 

A bántalmazás és a kizsákmányolás típusai 

A bántalmazás a rossz bánásmód egyik formája, amelyet elkövethetnek mások az 

érintett ellen, vagy az lehet önkárosító jellegű is. A bántalmazás történhet otthon, 

oktatási intézményben vagy bármilyen fizikai környezetben. Megvalósulhat online vagy 

virtuális térben is, például a közösségi médiában vagy játékalkalmazásokon keresztül. 

Bántalmazó bárki lehet, de gyakran olyan személy, akit a fiatal vagy a sérülékeny 

felnőtt (veszélyeztetett felnőtt) ismer. A bántalmazó minden erőfeszítést megtehet 

azért, hogy bizalmi kapcsolatot építsen ki a fiatal vagy sérülékeny felnőtt személlyel, 

és gyakran barátkozik velük, vagy igyekszik fenntartani a barátok és kollégák 

tiszteletét. Ez a „behálózó” magatartás (grooming). A bántalmazás bármilyen 

kapcsolatban, bármikor előfordulhat. Megtörténhet bármely közösségben, kultúrában 

vagy vallásban. Az érintett személy számára jelentős sérelemhez vagy 

kizsákmányoláshoz vezethet. 

Érzelmi/Pszichológiai: Egy személy tartós érzelmi rossz bánásmódban 

részesítése, amely a jólétének vagy fejlődésének károsodását eredményezi. Az 

érzelmi bántalmazás bizonyos formája minden bántalmazási típusban jelen van, de 

önmagában is előfordulhat. 
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Fizikai: Amikor egy személy testét sérülés vagy fájdalom éri, pl. ütés, lökés vagy 

fizikai erőszak révén. A fizikai bántalmazás más formákban is megjelenhet, például 

mérgezés vagy betegség szándékos okozása révén. Ez minden esetben 

szándékos cselekedet.  

Szexuális: Olyan szexuális cselekménybe való bevonás, amelyben az érintett nem 

kíván részt venni, nincs meg a megértése ahhoz, hogy megalapozott döntést 

hozzon, vagy kényszerítés hatására cselekszik (pl. nemi erőszak, szexuális 

kényszerítés, nem megfelelő érintés vagy mutogatás). Ide tartozhat a szexuális 

kizsákmányolás is, ahol ajándékokat vagy kenőpénzt ajánlanak fel. Szexuális 

visszaélés elektronikus eszközökön vagy közösségi médián keresztül is történhet. 

Spirituális visszaélés: A spirituális visszaélés az érzelmi és pszichológiai 

bántalmazás egyik formája. Jellemzője a kényszerítő és kontrolláló magatartás 

szisztematikus mintázata vallási kontextusban. „Olyan bántalmazást jelent, amely 

a személy vallási meggyőződését és hitét hívja segítségül az ártalom 

elkövetéséhez. A spirituális visszaélés a bántalmazás másodlagos 

tapasztalataként is megjelenhet, ha azt az Egyházon belül lelki tekintéllyel és 

bizalommal rendelkező személy követi el, és negatívan befolyásolhatja az egyén 

spiritualitását.” 

 
Hatalommal való visszaélés: Különböző módokon nyilvánul meg, különösen a 

hatalmi pozícióban lévők részéről, amennyiben nem tartják tiszteletben mások 

méltóságát, autonómiáját, szabadságát és felelősségét – kiváltképp a 

kiszolgáltatott helyzetben lévőkét. Ez történhet saját gondolkodásmódjuk, 

értelmezésük és akaratuk másokra erőltetésével, esetenként a kapcsolatok 

átláthatatlanságával és érzelmi zsarolással, ami arra kényszeríti az érintetteket, 

hogy a visszaélő saját céljait és érdekeit szolgálják. 

Lelkiismereti visszaélés: „Ez a viselkedés a másik személy intim szférájának 

megsértésében nyilvánul meg; abban, hogy a másikat megtévesztéssel a 

manipulátor érdekei és útmutatásai szerinti cselekvésre késztetik, miközben uralják 

és kontrollálják a tudatát, felülírva saját ítélőképességét, tisztánlátását és erkölcsi 

érzékét.” 

Elhanyagolás / Mulasztás: Olyan ártalom megelőzésének elmulasztása, amely 

károsíthatja vagy gátolhatja egy gyermek vagy fiatal növekedését és fejlődését 

azáltal, hogy nem biztosítják alapvető fizikai vagy mentális szükségleteit. 

Kortársak közötti bántalmazás: Gyermekek és fiatalok is válhatnak más 

gyermekek bántalmazóivá, általában megfélemlítés, szexuális vagy fizikai 

bántalmazás, online zaklatás vagy egyéb visszaélések révén. 

Megfélemlítés (Bullying): Olyan viselkedésmintázat, amely lehet fenyegető, 

agresszív, megfélemlítő, gyalázkodó, sértő, kegyetlen, bosszúálló, megalázó vagy 

lealacsonyító. Előfordulhat fiatalok és felnőttek között, csoportosan vagy egyénileg, 

a fizikai világban vagy az online térben.  
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Online bántalmazás vagy internetes zaklatás (Cyberbullying): Közösségi 

média felületeken, játékok során vagy mobiltelefonon keresztül történik. Példái 

közé tartozik a sértő tartalmak közzététele, pletykák terjesztése vagy kínos képek 

megosztása. 

Sexting (beleértve a fiatalok által készített szexuális tartalmú képeket): Amikor 

valaki szexuális jellegű, meztelen vagy félmeztelen képeket oszt meg magáról vagy 

másokról, illetve szexuálisan explicit fotókat küld. A 18 év alatti személyről készült 

ilyen jellegű felvételek megosztása, birtoklása vagy terjesztése számos országban 

illegális. Emellett bizonyos körülmények között bűncselekménynek minősül az is, 

ha felnőttek más felnőttekről tesznek közzé szexuális tartalmú képeket. 

Kábítószer- vagy alkohollal való visszaélés: Olyan viselkedésmintázat, amely 

megváltoztatja az egyén hangulatát vagy mentális állapotát. Nem minden ártalmas 

szer illegális, de hosszú távú problémákat okozhatnak. 

Önsebzés vagy önelhanyagolás: Szándékos károkozás önmagunknak 

megsebzés vagy veszélyhelyzetbe kerülés révén. Az önsebzés gyakran egy 

megküzdési stratégia az érzelmi stressz levezetésére. Az önelhanyagolás az 

önmagunkról való gondoskodás (pl. higiénia, egészség) elmulasztása. 

Függőség: Egy adott viselkedés (alkohol, drogok, szerencsejáték stb.) 

abbahagyására való képtelenség, amely hatással lehet a kapcsolatokra, az 

egészségre, az anyagi helyzetre és a karrierre. A függőség gyakran más 

problémákkal együtt jelentkezik, és kiszolgáltatottá teheti az embereket a 

kényszerítésnek és/vagy a mentális egészségügyi problémáknak. 

 

 Kizsákmányolás 

• Szexuális: Amikor egyéneket hatalommal, pénzzel vagy társadalmi státusszal 

való visszaélés útján kényszerítenek a szexuális aktivitás bármely formájára. 

• Modern rabszolgaság / Emberkereskedelem: Magában foglalja a 

kényszermunkát, a háztartási rabszolgaságot, a kényszerítést, valakinek a 

megtévesztését vagy kényszerítését a bántalmazás/szolgaság életformájába 

(pl. prostitúció, kábítószer-kereskedelem). 

• Banda (Gang): Emberek egy csoportja (bármely életkorban), meghatározott 

vezetéssel és belső hierarchiával, amely egy közösségen belüli terület feletti 

ellenőrzést hirdet vagy követel magának, és egyénileg vagy kollektíven illegális, 

esetleg erőszakos cselekményeket végez.  

• Drogterjesztési hálózatok: Olyan kifejezés, amelyet akkor használnak, amikor 

a városi drogbandák kiterjesztik tevékenységüket kisebb városokra, gyakran 

erőszakot alkalmazva a helyi dílerek kiszorítására, és gyermekeket vagy 

kiszolgáltatott felnőtteket használnak fel a kábítószer eladására. 
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Ártalmas hagyományos gyakorlatok 

• Kényszerházasság: Amikor valakit a beleegyezése nélkül kényszerítenek 

házasságba, ahol ennek érdekében erőszakot, fenyegetést vagy kényszerítést 

alkalmaznak. Ez a gyakorlat sok országban illegális. 

• Női nemi szerv megcsonkítása: Olyan eljárás, amely szándékosan 

megváltoztatja vagy sérülést okoz a női nemi szerveken nem orvosi indokból, 

és az érintett tájékoztatáson alapuló beleegyezése nélkül. Sok országban 

előfordul, és általában törvénybe ütközik. 

• Becsületen alapuló erőszak: Olyan incidensek vagy bűncselekmények, 

amelyeket a család vagy a közösség „becsületének” megvédése érdekében 

követnek el. 

• Kapcsolati/Családon belüli erőszak: Hozzátartozói vagy partnerkapcsolaton 

belüli bántalmazás és erőszak. Ez egy olyan viselkedésminta, amely a 

bántalmazás egyik formája, és célja a másik fél feletti hatalomgyakorlás. 2018-

tól a zaklatás (stalking) is beletartozik ebbe a meghatározásba, emellett 

magában foglalja a kényszerítő magatartást is. Ilyen bántalmazás fiatalok, 

felnőttek és gyermekek sérelmére egyaránt elkövethető. 

Anyagi/Pénzügyi visszaélés: „Egy személy pénzével, tulajdonával vagy 

erőforrásaival való illegális vagy helytelen bánásmódot, illetve az azokkal való 

visszaélést jelenti. A lopás, a csalás, az okirathamisítás, a sikkasztás, a végrendelet 

kényszerrel történő módosítása, az intézményi lakók döntéshozatali jogkörének 

szakszerűtlen megvonása, valamint a meghatalmazással való visszaélés mind az 

anyagi bántalmazás vagy kizsákmányolás formái.”viii 

Diszkrimináció (Megkülönböztetés): Amikor valakit valamilyen különbség miatt 

vesznek célba, például: származás, biológiai vagy társadalmi nem, életkor, 

fogyatékosság, vallás vagy meggyőződés, szexuális orientáció, külső megjelenés 

vagy kulturális háttér, várandósság és anyaság, házasság vagy bejegyzett élettársi 

kapcsolat miatt. 

Szervezeti szintű visszaélés: Olyan mulasztás, amely során a szervezet nem előzi 

meg a felügyelete alatt álló kiskorúak vagy kiszolgáltatott felnőttek rendszerszintű 

rossz bánásmódját vagy elhanyagolását. 

Mentális jóllét: A mentális jóllét az az állapot, amelyben az egyén képes megbirkózni 

az élet szokásos stresszhelyzeteivel, produktívan tud dolgozni, és képes hozzájárulni 

saját közösségéhez. Élete során bármikor, bárki tapasztalhat jó vagy rossz mentális 

állapotot. A mentális egészségügyi problémák számos formát ölthetnek. Eltérhetnek 

erősségükben, az ismétlődés gyakoriságában; megjelenhetnek alkalmi krízisként vagy 

hosszú évekig tartó, állandósult állapotként is. Néhány mentális problémával küzdő 

egyén veszélyeztetetté válhat, amennyiben potenciálisan ártalmas megküzdési 

stratégiákat alakít ki (például szorongásos rohamok, önbántalmazás vagy 

öngyilkossági gondolatok). Fennállhat egy csekély kockázat az agresszív viselkedés 

tekintetében is. 
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Magatartási kódexek 

Példa egy Kongregációs magatartási kódexre 

• Tevékenyen közreműködöm egy olyan befogadó és tiszteletteljes légkör 
kialakításában, ahol mindenkit méltósággal és megbecsüléssel kezelnek, és 
ahol a bántalmazás, a megfélemlítés vagy a zaklatás semmilyen formája nem 
nyerhet teret. 

• Minden tevékenységem során törekszem arra, hogy tisztségemet, hatalmamat 
és tekintélyemet körültekintően és alázattal gyakoroljam, hogy közösségeinket 
olyan biztonságos hellyé tegyem, ahol minden nővér tiszteletet és törődést 
tapasztal. 

• Tekintélyem gyakorlása közben felelősségemet a rám bízottak javára 

fordítom, és nem élek vissza helyzetükkel, nem zsákmányolom ki őket. 

• Szeretettel, tisztelettel és feddhetetlenül fordulok mindenkihez, függetlenül az 
illető tisztségétől, társadalmi helyzetétől, származásától, vallásától, nemétől 
vagy életkorától. 

• Minden kapcsolatomban tartózkodom a nem megfelelő vagy nemkívánatos 
fizikai érintkezéstől, és tiszteletben tartom a személyes határokat. 

• Ha kiskorúak vagy kiszolgáltatott felnőttek elleni fizikai, szexuális vagy érzelmi 
bántalmazás, illetve elhanyagolás gyanúja merül fel, azt haladéktalanul jelzem 
az illetékes hatóságoknak. 

• Mindenben támogatom azokat, akik bántalmazásról tesznek bejelentést, 
segítve őket abban, hogy visszanyerjék biztonságérzetüket és belső erejüket. 

• Gondosan ügyelek a titoktartásra, és bizalmasan kezelek minden olyan 
információt, amelynek megosztására nincs felhatalmazásom. 

• Gondoskodom arról, hogy a rám bízott vagy az ellenőrzésem alatt álló anyagi 
javakat rendeltetésszerűen, átláthatóan és elszámolható módon használják 
fel. 

• Ez a Szabályzat az Emberi Méltóság Védelmére kifejezi elkötelezettségünket, 
hogy az evangéliumi eszmények, a Konstitúciónkban rögzített karizma és 
értékek, valamint az Egyház tanítása szerint éljünk és dolgozzunk. 
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Magatartási kódex Minta Gyermekekkel, fiatalokkal és kiszolgáltatott 

felnőttekkel foglalkozó személyek számára 

KÖTELESSÉGEK: 

• Tevékenységem során mindig a Kongregáció karizmájának, alapelveinek, 

iránymutatásainak és sajátos eljárásrendjének megfelelően járok el. 

• Mindenkivel egyenlő bánásmódot tanúsítok, és mindenkit tisztelettel kezelek. 

• A gyermekekkel, fiatalokkal és veszélyeztetett felnőttekkel való 

kapcsolatomban és kommunikációmban mindig a helyénvaló és illendő módon 

veszek részt. 

• Fellépek az elfogadhatatlan viselkedéssel szemben, és magatartásommal jó 

példát mutatok másoknak. Nem tűröm el a megfélemlítést, a méltatlan kiabálást 

vagy a megkülönböztetés bármely formáját. 

• Tiszteletben tartom minden egyén szent méltóságát és a magánélethez való 

jogát. 

• Felismerem, hogy különös odafigyelésre van szükség, amikor érzékeny 

témákról beszélgetek gyermekekkel vagy fiatalokkal (például a megfelelő 

személyes határok megtartása mellett). 

• Kerülöm azokat a helyzeteket, amelyek veszélyeztetik a gyermekekhez és 

fiatalokhoz fűződő kapcsolatomat, vagy amelyek elfogadhatatlanok egy bizalmi 

viszonyban. Ez vonatkozik minden olyan magatartásra is, amely jogszabályba 

ütközik. 

• Gyermekkel vagy kiszolgáltatott felnőttel csak nyitott, mások számára is látható 

környezetben találkozom. 

• Szem előtt tartom, hogy szavaim és tetteim félreérthetőek lehetnek. 

• Határozottan fellépek a bántalmazó viselkedéssel szemben, és jelentem azt az 

illetékeseknek. 

• Gondoskodom arról, hogy a gyermekek és a kiszolgáltatott felnőttek tudják és 

értsék, mi a teendőjük, ha bármilyen, a méltóságuk védelmét érintő aggályuk 

merül fel. 

TILALMAK: 

• Tilos bármilyen – fizikai, verbális vagy szexuális – nem megfelelő viselkedést 

tanúsítani a kiszolgáltatott helyzetben lévőkkel szemben. 

• Tilos a gyermekekkel és fiatalokkal olyan témákról beszélgetni, vagy olyan 

szóhasználatot alkalmazni, amely a szülők vagy más felnőttek jelenlétében 

feszélyezettséget keltene. 

• Tilos gyermekkel vagy fiatallal éjszakai utazást szervezni anélkül, hogy egy 

másik, jóváhagyott személy is jelen lenne. 



 
 

33 
 
 

• Tilos kockázatot vállalni olyan helyzetekben, ahol a józan ész egy 

körültekintőbb megoldást diktálna. 

• Tilos bármilyen gyermek, kiszolgáltatott felnőtt vagy más személy fizikai, 

érzelmi vagy szexuális bántalmazása, illetve kizsákmányolása. 

 

Kockázatértékelési minta 

 
Útmutató és sablon a kockázatok felméréséhezix 

A helyes védelmi gyakorlat részeként minden esetben kockázatértékelést kell végezni, 

mielőtt gyermekekkel, fiatalokkal vagy kiszolgáltatott felnőttekkel közös 

tevékenységbe kezdünk. 

A kockázatértékelést az arra legalkalmasabb személynek kell elvégeznie. Javasolt az 

írásos rögzítés, amelyet aláírással és dátummal kell ellátni, megjelölve a felülvizsgálat 

időpontját is. Az iratot biztonságos helyen kell tárolni. 

Az alábbi lépések segítséget nyújtanak egy-egy tevékenység vagy kirándulás 

kockázatainak felméréséhez. Kérjük, vegyék figyelembe, hogy a feltárt kockázatokat 

és a szükséges óvintézkedéseket tartalmazó táblázat nem teljes körű; ezért kérjük, 

egészítsék ki minden olyan elemmel, amely az adott tevékenységre vagy kirándulásra 

vonatkozik. 

A tevékenységek vagy kirándulások biztonságossá tételének és 

kockázatértékelésének lépései: 

• A kockázatok azonosítása. 

• A kockázatok kezeléséhez szükséges óvintézkedések és védelmi intézkedések 

meghatározása. 

• Annak rögzítése, hogy ki felelős a védelmi intézkedések betartatásáért. 

• A végrehajtás határideje. 

• Aláírás, dátumozás, a felülvizsgálat időpontjának rögzítése és biztonságos 

tárolás. 
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Kockázatértékelési 

ellenőrző lista 

Milyen védelmi intézkedések 

szükségesek? 

Ki a 

felelős? 

Dátum 

Munkatársak/ Önkéntesek 

Biztonságos kiválasztása 

Megtörtént-e az érintett 

munkatársak/önkéntesek teljes 

körű átvilágítása a biztonságos 

kiválasztási folyamat során? 

  

 
Rendelkeznek-e a munkakörhöz 

szükséges hatósági erkölcsi 

bizonyítvánnyal? 
 

  

 
Részt vettek-e a 

munkatársak/önkéntesek a 

kötelező védelmi képzésen? 

  

Szállítás / Utazás • Ki biztosítja a szállítást? 

• Magánszervezésű, egyházi 

fenntartású vagy intézményi 

utazásról van szó? 

• Van-e érvényes biztosítás? 

• Átesett-e a sofőr a biztonságos 

kiválasztási folyamat szerinti 

átvilágításon? 

  

Létszámkeret 

(Arányszámok) 

• Munkatársak/Önkéntesek 

száma a gyermekek számához 

viszonyítva. 

• A létszámkeret 

meghatározásakor vegyük 

figyelembe a gyermekek vagy 

kiszolgáltatott felnőttek sajátos 

igényeit és a tevékenység 

jellegét! 
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Kockázatértékelési 

ellenőrző lista 

Milyen védelmi intézkedések 

szükségesek? 

Ki a 

felelős? 

Dátum 

Beleegyező nyilatkozatok • Kitöltötte-e a szülő, gyám vagy 

az illetékes személy a 

kiránduláshoz szükséges 

beleegyező nyilatkozatot? 

• Kitöltötték-e a 

médiamegjelenéshez (fotó, 

videó) szükséges hozzájárulást? 

• Rögzítették-e a szülők vagy 

gondviselők esetleges kifogásait 

a programmal kapcsolatban? 

 Rendelkezésre állnak-e a 

vészhelyzet esetén hívható 

telefonszámok a csoportvezetők 

számára? 

  

Személyes igények és 

egészség 

• Feljegyezték-e a speciális 

étkezési igényeket (diéta)? 

• Rögzítették-e az esetleges 

allergiákat? 

• Feljegyezték-e a 

fogyatékosságból adódó 

különleges igényeket? 

• Rögzítették-e az egészségügyi 

szükségleteket (gyógyszerek 

stb.) és megkapták-e az orvos 

elérhetőségét? 

  

Egészségvédelem és 

biztonság 

• Azonosították-e a fizikai 

veszélyforrásokat? 

• Történt-e intézkedés ezen 

veszélyek elhárítására? 
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Kockázatértékelési 

ellenőrző lista 

Milyen védelmi intézkedések 

szükségesek? 

Ki a 

felelős? 

Dátum 

Közösségi média (pl. fotó, 

videó, mobiltelefon, 

közösségi oldalak, üzenetek, 

e-mail) 

• Előkészítették-e a 

médiamegjelenéshez (fénykép, 

videó) szükséges hozzájáruló 

nyilatkozatokat? 

• Milyen szabályok érvényesek az 

egyéb fényképezésre és a 

mobiltelefon-használatra? 

  

Biztosítás • Megkötötték-e a szükséges 

biztosításokat? (Pl. magán-, 

üzleti, utazási, gépjármű-, épület- 

és balesetbiztosítás.) 

  

Bántalmazás kockázata 

(Munkatárs/önkéntes általi 

bántalmazás, illetve 

gyermekek vagy 

kiszolgáltatott felnőttek 

közötti bántalmazás) 

• Betartják-e az előírt felügyeleti 

létszámkeretet (arányszámokat)? 

• Figyelembe veszik-e a 

gyermekek/ kiszolgáltatott 

felnőttek egyéni, speciális 

igényeit? 

• Megtörtént-e a munkatársak/ 

önkéntesek teljes körű 

átvilágítása és a hatósági erkölcsi 

bizonyítványok ellenőrzése? 

• Részt vettek-e a munkatársak/ 

önkéntesek a kötelező védelmi 

képzésen? 

  

Egyéb azonosított 

kockázatok 

   

 

Név: ............................................................................................................................. 

Aláírás: ........................................................................................................................ 

Beosztás/Tisztség:....................................................................................................... 

Dátum: …………………………….…………………………………………………………. 

Felülvizsgálat dátuma: ..............................…………………….. 
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Biztonsági terv 

 
Ez a Biztonsági terv sablon alkalmazható minden olyan rendtag esetében, aki: 

• Bántalmazással, egyéb károkozással vagy bűncselekménnyel vádolható; 

• Állami vagy egyházjogi (kánonjogi) vizsgálat alatt áll, és ezalatt szolgálatát 

korlátozták; 

• Bírósági tárgyalást követően szabadságvesztés büntetéséből szabadult. 

 

A Megállapodás 

Biztonsági tervre vonatkozó megállapodás ..................................... (név) és 

..................................... (elöljáró) között, a ..................................... (Kongregáció) 

nevében. 

Ez a megállapodás mind ………………….(az érintett), mind az őt befogadó közösség 

tagjainak javát szolgálja, célja a gyermekek és a kiszolgáltatott személyek védelme a 

kockázatoktól. Célja továbbá a tágabb közösség védelme, valamint bármilyen további 

sérelem vagy bántalmazás megelőzése. 

Tájékoztatás és titoktartás 

A jelen megállapodás tartalmáról a következő személyek kaptak tájékoztatást 

(szükség szerint módosítandó): 

- Tartományfőnöknő/Régiófőnöknő/Országos elöljáró 

- Védelmi megbízott 

- A Kongregáció ügyvédje (amennyiben szükséges) 

- Rendőrség / Polgári hatóságok 

- Egyéb személyek? 

 

Fenti személyek segítenek biztosítani a megállapodás teljes körű betartását és 

rendszeres felülvizsgálatát. 

A megállapodás alanya 

Teljes név: ..................................................................................................... 

Születési idő: ..................................... 

Helyszín: 

[Név] lakhelye a következő lesz: .................................................................... 

Kezdő dátum: ...................-tól …………………-ig / vagy a belátható jövőben. 

[Név] számára tilos bármilyen kapcsolatfelvétel az áldozat(ok)al, illetve az ő 

rokonaikkal vagy a hozzájuk kapcsolódó személyekkel. 
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Szentségekhez való járulás: 

Eucharisztia: 

[Név] számára engedélyezett a szentmisén való részvétel a következő helyszínen: 

.......................................................... 

 

A bűnbánat szentsége (Gyónás): 

[Név] számára engedélyezett a bűnbánat szentségének vétele a(z) [Név] templomban, 

vagy a gyóntatójával való rendszeres találkozások alkalmával. 

Élet a közösségen belül: 

- [Név] konkrét feladatokat kap a közösségen belül. 

- [Név] rendszeres és szoros kapcsolatot tart fenn az Elöljáróval és a kijelölt 

Segítő személlyel  

- Nem végezhet semmilyen lelkipásztori tevékenységet, amely gyermekekkel 

vagy kiszolgáltatott személyekkel való érintkezéssel jár. 

- Semmilyen kapcsolatot nem tarthat az általa bántalmazott áldozatokkal. 

- Nem tarthat kapcsolatot senkivel, aki érintett volt a bántalmazásban, 

károkozásban vagy egyéb bűncselekményben. 

- A körülményeknek megfelelően részt vesz a közösség életében. 

- Amennyiben a közösségi ima kizárólag a rendtagok jelenlétében történik, [Név] 

azon is részt vehet. 

 

Szabadság, lelkigyakorlat, távollét: 

Ezekhez minden esetben a Tartományfőnöknő kifejezett engedélye szükséges; a 

helyszín és az időtartam minden részletét meg kell osztani a helyi elöljáróval.  

[Név] számára tilos visszatérni az(ok)ra a helyszín(ek)re, ahol a bántalmazás vagy 

bűncselekmény történt.  

Bizonyos esetekben a polgári hatóságokat vagy a rendőrséget is tájékoztatni kell 

ezekről az információkról. 

Öltözet: 

[Név] számára nem engedélyezett a rendi ruha (habitus) viselése, elkerülendő azokat 

a helyzeteket, ahol a környezete lelkipásztori szolgálatot várna el tőle. 

A Megbízott Segítő 

[Név] mellé egy megbízott segítőt jelölnek ki, aki támogatja őt abban, hogy az 

evangéliumi értékeknek, valamint a Congregatio Jesu karizmájának és 

Konstitúciójának megfelelő életet éljen A megbízott segítőt teljes körűen tájékoztatják 

arról, hogy [Név] miért nem végezhet szolgálatot. (Kérjük, tekintse meg a megbízott 

segítő feladatköréről szóló további tájékoztatást!) 
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[Név] köteles rendszeres lelkivezetésen részt venni, de a lelkivezető nem lehet azonos 

a Megbízott segítő személyével.  

Egyéb követelmények: 

[Név] pszichés és fizikai egészsége, valamint jólléte fontos szempont. 

- [Név] minden orvosi kezeléséről és egészségügyi szükségletéről köteles 

tájékoztatni a helyi elöljárót. 

- Amennyiben terápia vagy külső szupervízió javasolt, annak teljesítése kötelező. 

- Amennyiben függőség veszélye áll fenn, [Név] köteles szakorvosi gondozásban 

részesülni, és részt venni a kijelölt terápiás gyűléseken. 

- Ha [Név] öngyilkossági szándékot jelez, azt tilos figyelmen kívül hagyni; ilyenkor 

azonnal szakemberhez kell fordulni a biztonsága érdekében. 

A megállapodás felülvizsgálata: 

Ezt a megállapodást a Védelmi megbízottal, az érintett Elöljáróval és szükség esetén 

más szakértőkkel konzultálva rendszeresen, de legalább évente felül kell vizsgálni. 

Aláírás: ........................................................ 

Aláírás: ......................................................... Dátum: ............................... 

(További aláírók hozzáadása szükség szerint) 

 

A megbízott segítő feladatköre 

A megbízott segítő szerepe egy vádlott rendtag mellett. 

A megbízott segítőt az illetékes tartományfőnöknő, elöljáró vagy általános főnöknő (a 

vádlott jogállásától függően) jelöli ki, az alábbi okok egyike vagy egésze miatt: 

- a rendtag ellen büntetőjogi eljárás folyik; 

- a rendtagot érintő súlyos vádakat jelentették a rendőrségnek kivizsgálásra; 

- a rendtagot szexuális vagy egyéb bűncselekmény vádjával letartóztatták és vád 

alá helyezték; 

- a rendtag szolgálatát korlátozták olyan múltbéli események vagy 

viselkedésminták miatt, amelyek nem egyeztethetők össze hivatásával. 

 

A megbízott segítő kijelölése része a Biztonsági tervnek (legyen az megállapodás, 

szerződés vagy kényszerítő erejű határozat), amelyet gyakran módosítanak és az 

adott helyzet egyedi igényeihez igazítanak. 

A megbízott segítő személye 

Ezt a feladatot nem csak pap láthatja el; a helyzettől függően szerzetes, de akár világi 

férfi vagy nő is felkérhető rá. A segítő kijelölése az érintettel (a vádlottal) való 

egyeztetés útján történik. A cél az, hogy a rendtag olyan személyt jelölhessen meg, 

akiben megbízik, de a végső döntés, valamint a választott személy alkalmasságának 

igazolása a tartományfőnöknő felelőssége. Amennyiben papot jelölnek ki a feladatra, 

ehhez az illetékes püspök jóváhagyása, szerzetes esetén pedig a saját elöljárójának 

beleegyezése szükséges. 
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A megbízott segítő személyisége és alkalmassága 

Pap választásakor fontos, hogy legalább 15 éves papi múlttal rendelkezzen, és 

élvezze saját püspöke bizalmát és jóváhagyását. Ugyanez az elvárás érvényes a 

szerzetesrendi tagokra is. Világi segítő esetén előnyt élvez az a kiforrott személyiség, 

aki igazolni tudja szakmai, magánéleti és lelki stabilitását. 

- A jelöltnek alkalmasnak kell lennie a feladatra: legyen szavahihető, tapintatos, 

őszinte és bölcs. 

- Képesnek kell lennie bizonyítani, hogy behatóan ismeri és magabiztosan 

alkalmazza a védelmi irányelveket és eljárásrendeket 

- Rendelkezzen jó lelkipásztori adottságokkal, és élete legyen az evangéliumi 

értékek élő példája. 

- Olyan imádságos és könyörületes ember legyen, aki képes empátiával, de 

egyben határozott korlátok mentén fordulni másokhoz. 

- Átfogóan ismernie kell a kockázatkereső magatartásformák és az öngyilkossági 

gondolatok felismerésének módját. 

- Személyét érintően soha, semmilyen védelmi aggály nem merülhetett fel. 

- Köteles bejelenteni, ha a szerepvállalása során bármikor összeférhetetlenség 

vagy annak lehetősége merül fel. 

 

A megbízott segítő feladatai: 

- Hivatalos kötelezettségvállalás az elöljáróval kötött megállapodás aláírásával. 

- Tudomásul veszi, hogy feladata titoktartási kötelezettséggel jár, kivéve, ha az 

érintett olyan kockázatot vagy védelmi aggályt oszt meg vele, amelyet kötelező 

továbbítani. 

- Szakmai és szakszerű feljegyzéseket készít minden találkozóról és 

kapcsolatfelvételről, annak tudatában, hogy e dokumentáció a Congregatio 

Jesu tulajdonát képezi. 

- Vállalja a kötelezettségvállalás felülvizsgálatát félévente, vagy szükség esetén 

gyakrabban. 

- Vállalja a rendszeres találkozást az érintettel. 

- Érzelmi támogatást nyújt a rögzített kereteken belül. 

- Gondoskodik róla, hogy a találkozók támogató jellegűek legyenek és 

biztonságos helyszínen történjenek. 

- A lehető leghamarabb értesíti a Congregatio Jesu védelmi megbízottját minden 

felmerülő aggályról. 

- Értesíti a védelmi megbízottat az érintett által tett bármilyen bűnösségre 

vonatkozó beismerésről vagy egyéb bűncselekmény feltárásáról. 

- Tisztában kell lennie azzal, hogy ilyen beismerés esetén köteles rendőrségi 

tanúvallomást tenni. 

- Áttekinti az érintettel azokat a gyakorlati gondozási és biztonsági kérdéseket, 

amelyeket a Kongregáció orvosolhat. 

- Ösztönzi az érintettet a hitéletben és az imádságban, de nem lelkivezetőként 

és (amennyiben pap) nem gyóntatóként jár el. 

- Kérésre – támogató szerepben – részt vesz az érintett egyéb megbeszélésein. 

- Rendszeres külső szakmai szupervízión vesz részt. 
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- Részt vesz az éves szakmai továbbképzéseken. 

- A fenti feladatokat mindvégig a szakmai határok szigorú betartásával végzi. 

 

Feladatok, amelyek nem tartoznak a megbízott segítő hatáskörébe 

Fontos, hogy a megbízott segítő ne beszéljen az érintett (a vádlott) nevében, és ne 

töltsön be közvetítő szerepet a védelmi megbízottal, az elöljáróval, a polgári 

hatóságokkal, a sajtóval, a közösségi médiával vagy bármely egyéb jogi fórummal való 

érintkezés során. 

Nem járhat el a vádlott „egyházjogászaként”. 

Amennyiben ez szükségessé válik, a vádlottal egyeztetve egyházjogász vehető 

igénybe. 

A megbízott segítő nem töltheti be a vádlott lelkivezetőjének szerepét. 

Ha a megbízott segítő pap, nem töltheti be a vádlott gyóntatójának szerepét. 

A megbízott segítő szerepköre nem terjed ki az érdekvédelemre, ezért tartózkodnia 

kell a vádlottnak szóló vagy a nevében folytatott kommunikációtól. 

Ha a megbízott segítő professzionális terapeuta vagy pszichiáter végzettséggel 

rendelkezik, egyértelművé kell tenni, hogy nem léphet semmilyen formális vagy 

informális terápiás megállapodásba a vádlottal. 

 

A megbízott segítői feladatkör megszűnése 

Amennyiben a megbízott segítő bármikor úgy érzi, hogy a feladatkörrel járó teendők 

érzelmileg vagy pszichológiailag túl megterhelőek vagy kimerítőek számára, jogosult 

a megállapodás felbontására és a vádlott támogatásának beszüntetésére. A 

visszalépést időben kell jelezni, lehetővé téve ezzel a feladatkör átadás-átvételét és 

az alternatív megoldások előkészítését. 

A megbízott segítő számára biztosítani kell egy záró megbeszélést, visszajelzési 

lehetőséget és egy utolsó szupervíziós alkalmat. 

Hasonlóképpen, ha a megbízott segítő nem tudja ellátni feladatait, vagy nem képes 

megtartani a szakmai határokat, a tartományfőnöknő dönthet a 

megállapodás/szerződés felbontásáról. 

Szempontok más kongregációkból érkező nővérek, novíciák és 
növendékek esetén 
 

Amikor más kongregációkból érkező nővérek, novíciák vagy növendékek jelentkeznek 

a kongregációba való felvételre, az emberi méltóság védelmével kapcsolatban a 

következőket kell körültekintően mérlegelni: 
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a) Minden növendék esetén (akik korábban máshol tanultak): 

• Megfelelő ajánlások; 

• Információ a lelkivezetéssel és az imaélettel kapcsolatos tapasztalataikról és 

szemléletükről; 

• Annak igazolása, hogy megértették: az emberi méltóság védelme a 

kongregációban mindenki közös felelőssége; 

• Megerősítés arról, hogy nincs folyamatban lévő jogi eljárásuk. 

b) Más kongregációból érkező nővérek/novíciák esetén: 

• A fenti pontok mindegyike; 

• Pszichológiai szakvélemény. 

 

Hozzájáruló nyilatkozat fénykép- és videófelvétel készítéséhez 
Fénykép / videó hozzájáruló nyilatkozat 

Hálásak lennénk, ha kitöltené ezt az űrlapot, amellyel engedélyt ad nekünk fénykép- 

és videófelvételek készítésére, valamint ezek felhasználására nyomtatott és online 

kiadványainkban a XXXX ideje alatt és azt követően is. 

Teljes körű jogot biztosítok a fénykép- és videófelvételekből származó képek, valamint 

azok bármilyen reprodukciójának vagy adaptációjának felhasználására a XXXX alatti 

és utáni nyilvános közzététel céljából. 

Ez magában foglalhatja (de nem kizárólagosan) a nyomtatott és online kiadványokban, 

a közösségi médiában, sajtóközleményekben és Twitter-fiókokon való közzététel 

jogát. 

 

Név: ……………………………………………..………….  

Aláírás: …………………………………………….……….  

Dátum: ……………………………………………………… 
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Nyilatkozat az Emberi Méltóság Védelmére Vonatkozó Szabályzat 

Elfogadásáról 

A Congregatio Jesu elkötelezett a védelem kultúrájának kialakítása és fenntartása 

mellett. Az Egyház erkölcsi tanítását testesítjük meg azáltal, hogy érvényre juttatjuk a 

gondoskodás és védelem kultúráját minden kiszolgáltatott személy számára. 

Ezúton alulírott …………………………. kijelentem, hogy a Kongregáció Emberi 

Méltóság Védelmére vonatkozó jelen szabályzatát elolvastam és megértettem, 

valamint magaménak ismerem el és betartom a kiskorúak és kiszolgáltatott felnőttek 

gondozására és védelmére vonatkozó előírásokat az apostoli munkám során.  

Név: …………………………………………………..…….  

Aláírás: ……………………………………………….…….  

Dátum: ………………………………………………………  
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Fogalomtár 

Anyagi/Pénzügyi visszaélés – Egy személy pénzének, vagyonának vagy 

erőforrásainak illegális vagy nem megfelelő használata, illetve az azzal való 

visszaélés. A lopás, csalás, okirat-hamisítás, sikkasztás, végrendelet kényszerített 

módosítása, a lakó döntéshozatali jogkörének nem megfelelő megvonása és a 

meghatalmazással való visszaélés mind az anyagi visszaélés vagy kizsákmányolás 

formái. 

Átmeneti Kiszolgáltatottság – Rövid távú kockázat, amelyet az emberek életük 

különböző szakaszaiban tapasztalhatnak, például amikor valaki kiszolgáltatottá válik 

az alábbiak miatt: 

• gyász; 

• veszteségélmény; 

• párkapcsolati krízis vagy szakítás; 

• hajléktalanság; 

• munkanélküliség; 

• anyagi nehézségek. 

Audit / Felülvizsgálat – Olyan ellenőrzési mechanizmus, amely azt méri fel, hogy egy 

egyházi hatóság, szolgálat vagy egy egyházi hatóság alá tartozó testület hogyan 

alkalmazza az Egyetemes Irányelvek Keretrendszerét (UGF). 

Az intézményi tagság mellett a megszentelt élet egyénileg is megélhető; a Katolikus 

Egyház az egyéni megszentelt élet formáiként ismeri el a remetéket és a felszentelt 

szüzeket. 

Bántalmazás – A Kiskorúak Védelmével Foglalkozó Pápai Bizottság (PCPM) 

Egyetemes Irányelveiben (UGF) használt összefoglaló kifejezés, amely magában 

foglalja mind a gyermekek, mind a felnőttek elleni bántalmazást. 

Behálózás „Grooming” (gyermek) – Olyan viselkedési mintázat, amelynek célja a 

gyermekkel való kapcsolatépítés a szexuális bántalmazás előkészítéseként. Magában 

foglalja a gyermekkel való „különleges” barátság vagy kapcsolat kialakítását. 

Behálózás (Grooming) magában foglalhatja a szülők és más felnőttek befolyásolását 

is, hogy a gyermekkel kialakított kapcsolatot „normálisnak” és pozitívnak gondolják. 

Behálózása (felnőtt) – Olyan ragadozó jellegű tevékenység, amelynek célja a másik 

fél elszigetelése, függőségi viszonyba hozása, bizalmának elnyerése, és ezáltal a 

bántalmazó viselkedéssel szembeni kiszolgáltatottságának fokozása. 

Bejelentés / Vád – Egy még megerősítésre váró panasz vagy állítás, amely szerint 

valaki bántalmazást követett el egy gyermek vagy felnőtt ellen. A kifejezés a „panasz” 

szóval felcserélhető vagy azzal kombinálva használatos. 
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Családon belüli erőszaknak való kitettség – Általában a pszichológiai bántalmazás 

egyik formájának tekintik, amikor a gyermek jelen van (hallja vagy látja), miközben a 

szülője vagy testvére fizikai, szexuális vagy pszichológiai bántalmazás áldozatává 

válik, vagy szemtanúja lesz egy családtag erőszakos viselkedése által okozott 

személyi sérülésnek vagy anyagi kárnak. 

Dikasztérium – a Római Kúria egyik hivatala. 

Egyházi Hatóság – jelentése: 

• megyéspüspök vagy érsek, egy ordinariátus ordináriusa, a latin egyház 

személyi prelatúrájának prelátusa, valamint a keleti egyházak eparchiájának 

eparchája; 

• az az illetékes hatóság – bármilyen címet is visel –, amely a szerzetesi 

intézmények kormányzati szolgálatát gyakorolja azok saját szabályzataival 

(Konstitúcióival) összhangban; 

• szolgálati típusú nyilvános egyházi jogi személyek esetében az alapszabályuk 

szerinti illetékes hatóság; 

• vagy az egyházi testületen belüli bármely más szolgálat rangidős egyházi 

elöljárója a saját szabályzatának megfelelően. 

Egyházi Protokollok – a Katolikus Egyház ügyeit szabályozó hivatalos eljárások vagy 

szabályrendszerek, például a Vos Estis Lux Mundi. 

Egyházi személyzet – Minden olyan klerikus, szerzetes vagy más személy, akit az 

egyházi testület alkalmaz, vagy akit szerződéses, alvállalkozói, önkéntes vagy díjazás 

nélküli alapon foglalkoztat. 

Egyházi Testület – jelentése: egyházmegye, szerzetesi intézmény, szolgálati típusú 

nyilvános egyházi jogi személy (beleértve ezek intézményeit is) vagy a kánonjog 

szerint katolikusként elismert társulás.  

Egyházmegye – a latin egyház egyházmegyéje, főegyházmegyése, ordinariátusa 

vagy személyi prelatúrája, valamint a keleti egyházak eparchiája. 

Elhanyagolás (felnőttek) – Ha a gondozó nem biztosítja az élethez szükséges 

alapvető feltételeket annak a személynek, akiről gondoskodnia kellene. 

Elhanyagolás (gyermekek) – Ha a gondozó nem biztosítja a gyermek fizikai és 

érzelmi fejlődéséhez szükséges alapvető feltételeket. A fizikai elhanyagolás magában 

foglalja a megfelelő élelem, lakhatás, ruházat, felügyelet, higiénia vagy orvosi ellátás 

biztosításának elmulasztását. 

Elkövető – Az a személy, aki beismerte a bántalmazást, vagy akinek a bántalmazásért 

való felelősségét bíróság (büntető- vagy polgári), hatóság vagy egyházi eljárás 

megállapította. 

Előzetes vizsgálat – Bejelentés esetén az Emberi Méltóság Védelméért felelős 

Megbízott a tartományi, régiós vagy országos elöljáróval együttműködve információkat 
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gyűjt a panaszolt személyről, hogy megerősítse vagy cáfolja, hogy az illető valóban az 

adott szolgálati helyen vagy helyszínen tartózkodott-e a bejelentésben szereplő 

időpontban. Ugyanez vonatkozik az áldozatra is (például: tanulója volt-e a CJ vagy a 

Loreto iskolának a megjelölt időszakban). 

Érzelmi bántalmazás (felnőttek) – A bántalmazás egy gyakori formája, amely szoros 

kapcsolatokban fordul elő. Akkor beszélünk érzelmi bántalmazásról, ha egy személyt 

olyan viselkedésnek vagy tetteknek tesznek ki, amelyek célja az ő viselkedésének 

megakadályozása vagy kontrollálása, azzal a szándékkal, hogy érzelmi kárt vagy 

félelmet okozzanak neki manipuláció, elszigetelés vagy megfélemlítés révén. 

Érzelmi bántalmazás (gyermekek) – Amikor egy szülő vagy gondozó bántó 

szavakkal vagy megalázó gesztusokkal kezeli a gyermeket, illetve, ha tartósan nem 

biztosítja számára a szeretetet és az érzelmi biztonságot. Ez történhet konkrét 

tettekkel vagy az odafigyelés hiányával is, és súlyosan rombolhatja a gyermek 

önbizalmát, valamint azt a képességét, hogy másokhoz kapcsolódni tudjon. 

Felnőtt – Minden 18. életévét betöltött személy. Az irányelvekben ez a fogalom 

minden felnőttre vonatkozik, beleértve a kiszolgáltatott helyzetben lévőket is. 

Felnőttek bántalmazása – Egy felnőttel szembeni olyan méltatlan bánásmód, amely 

fizikai vagy érzelmi sérülést okoz, vagy annak veszélyét hordozza. Formái közé 

tartozik a fizikai vagy verbális bántalmazás, elhanyagolás, sérülés okozása, erőszak, 

méltánytalan eljárás, kizsákmányolás vagy egyéb agresszív fellépés. 

A felnőttek bántalmazásának főbb kategóriái: 

• Szexuális bántalmazás 

• Fizikai bántalmazás 

• Érzelmi/pszichológiai bántalmazás 

• Elhanyagolás 

• Idősek bántalmazása 

• Anyagi visszaélés 

• Kizsákmányolás* 

A Katolikus Egyházon belül kiemelt figyelmet kell fordítani a spirituális bántalmazásra 

is, mint a bántalmazás egyik sajátos típusára. 

Felülvizsgálat – Az emberi méltóság védelmére vonatkozó szabályzat 

végrehajtásának belső vagy külső értékelését jelenti. A felülvizsgálat része lehet a 

folyamatos fejlődési folyamatnak is, amely egy audit során megfogalmazott ajánlások 

nyomon követésekor valósul meg. 

Fizikai bántalmazás – Minden olyan nem balesetszerű, fizikailag agresszív 

cselekmény, amely testi fájdalmat vagy sérülést okoz, és amely magában foglalhatja 

a fizikai kényszerítést vagy korlátozást is. A fizikai bántalmazás lehet szándékos, vagy 

eredhet a fizikai fenyítés nem várt következményéből. 
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Fogyatékossággal élő személyek – azok a személyek, akik hosszan tartó fizikai, 

értelmi, szellemi vagy érzékszervi károsodással élnek, amely különböző akadályokkal 

való érintkezés során gátolhatja őket a társadalomban való teljes és hatékony, 

másokkal egyenlő alapon történő részvételben. (Az ENSZ Fogyatékossággal élő 

személyek jogairól szóló egyezményének 2. cikke alapján.) 

Gyermekbántalmazás – A gyermekbántalmazásnak világszerte különböző jogi 

meghatározásai léteznek. Az Egészségügyi Világszervezet (WHO) által kidolgozott, 

az Ausztrál Családkutató Intézet (AIFS) által közölt meghatározás a következő: 

A fizikai és/vagy érzelmi rossz bánásmód, a szexuális bántalmazás, az elhanyagolás 

vagy hanyag kezelés, illetve a kereskedelmi vagy egyéb célú kizsákmányolás minden 

formája, amely a gyermek egészségének, túlélésének, fejlődésének vagy 

méltóságának tényleges vagy potenciális károsodását eredményezi egy felelősségen, 

bizalmon vagy hatalmon alapuló kapcsolat keretében. A gyermekbántalmazást és 

elhanyagolást általában öt altípusra osztják. 

• fizikai bántalmazás 

• érzelmi/pszichológiai bántalmazás 

• elhanyagolás 

• szexuális bántalmazás 

• családon belüli erőszaknak való kitettség 

A Katolikus Egyház kontextusában fontos a spirituális bántalmazást* is a bántalmazás 

egyik további altípusaként elismerni. 

Gyermekek – 18 év alatti személyek. 

Harmadik felek – Minden olyan egyén, csoport vagy jogi személy a Congregatio Jesu 

testületén kívül, amely szolgáltatásokat vagy létesítményeket vesz igénybe a 

Kongregációtól, vagy nyújt a Kongregáció számára. 

Hatalommal való visszaélés – Egy tisztség, feladatkör vagy beosztás olyan célú 

felhasználása, amellyel valaki más felett jogtalan előnyre tesz szert. Ez megjelenhet 

minden olyan helyzetben, ahol valaki a kapcsolata révén hatalmat gyakorol a másik 

felett (pl. munkaadó és munkavállaló, tanár és diák, edző és sportoló, szülő és 

gyermek, vagy egyházi személy és hívő között), és ezzel a helyzettel saját javára él 

vissza. 

Időskori bántalmazás – Olyan egyszeri vagy ismétlődő cselekmény, illetve a 

megfelelő fellépés hiánya, amely bármely olyan kapcsolatban fordul elő, ahol bizalmi 

elvárás áll fenn, és amely az idős személynek ártalmat vagy szenvedést okoz. 

Intézményi bántalmazás – Olyan bántalmazás vagy elhanyagoló gondozás, amely 

egy intézményen vagy meghatározott ellátási környezeten belül valósul meg. Az 

intézményi bántalmazás lehetséges okai: 

• „Zárt kultúra” az egyházi testületen belül, amely gátolja az átláthatóságot; 
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• Az ellátást igénybe vevők számára biztosított választási szabadság és 

rugalmasság hiánya; 

• A munkatársak előéletének ellenőrzése és a felvételi interjúk elmaradása vagy 

hiányossága; 

• Elégtelen képzés; 

• Az emberi méltóság védelmére vonatkozó irányelvek és eljárásrendek hiánya; 

• A vezetőség részéről a munkatársak számára nyújtott támogatás hiánya; 

• Elégtelen szakmai felügyelet (szupervízió); 

• Alacsony szintű ellátási normák. 

Kánoni bűncselekmény – Klerikusok vagy szerzetesek által elkövetett szexuális 

bántalmazás kánonjogi bűntettei, amelyek a következők: 

• valakit erőszakkal, fenyegetéssel vagy hatalommal való visszaéléssel szexuális 

cselekmény végzésére vagy eltűrésére kényszerítenek; 

• szexuális cselekményt végeznek kiskorúval vagy kiszolgáltatott személlyel; 

• gyermekpornográfia előállítása, bemutatása, birtoklása vagy terjesztése 

(elektronikus úton is), továbbá kiskorú vagy kiszolgáltatott személy toborzása 

vagy rábírása pornográf előadásokon való részvételre, 

melyeket klerikusok vagy szerzetesek követtek el a Vos estis lux mundi motu proprio 

1. cikk 1. § a) pontjában meghatározottak szerint. 

Kánonjog – A Szent II. János Pál pápa által 1983-ban kihirdetett módosított Egyházi 

Törvénykönyv, az 1990-ben kihirdetett Keleti Egyházak Kánonjainak Kódexe, valamint 

az illetékes egyházi hatóság által kihirdetett bármely más egyetemes vagy egyéb 

jogszabály. 

Képzés – Olyan program, amely felkészíti az egyéneket a felszentelésre vagy a 

fogadalomtételre, valamint a Krisztus meghívására válaszoló egész életen át tartó 

útra, hogy az Egyház életén belül hirdessék és éljék az evangélium üzenetét. 

Kifogástalanság – Kifogástalannak minősül az a személy, aki maradéktalanul eleget 

tett az emberi méltóság védelmével kapcsolatos minden kötelezettségének, és nem 

áll bejelentés, fegyelmi eljárás, szankció vagy felfüggesztés alatt. 

Kiszolgáltatott felnőtt – Minden olyan 18. életévét betöltött személy, akinél fokozott 

a bántalmazás kockázata, például: 

• időskorúak; 

• fogyatékossággal élő személyek; 

• mentális betegségben szenvedők; 

• akik korlátozott döntéshozatali képességgel rendelkeznek; 

• akik mentális akadályozottsággal élnek; 
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• akik korábban már elszenvedtek bántalmazást;  

• akik átmeneti kiszolgáltatottságot tapasztalnak; 

• akik egy adott szolgálat igénybevétele során hatalmi egyenlőtlenségnek 

vannak kitéve; 

• akik őslakos közösségekhez tartoznak; 

• akik eltérő kulturális vagy nyelvi háttérrel rendelkeznek; 

• akik szexuális sokszínűségükben érintettek; 

• akik bármilyen más olyan károsodással vagy nehézséggel küzdenek, amely 

megnehezíti számukra, hogy megvédjék magukat a bántalmazással szemben. 

Kizsákmányolás – Egy másik személy feletti hatalommal és kontrollal való tudatos 

visszaélés, rossz bánásmód vagy manipuláció. Másik személy vagy helyzet 

kihasználását jelenti, általában – de nem minden esetben – egyéni haszonszerzés 

céljából. 

Klerikalista / Klerikalizmus – a papsággal/szerzetesekkel szembeni olyan attitűd, 

amelyet túlzott tiszteletadás és erkölcsi felsőbbrendűségük feltételezése jellemez. 

Ferenc pápa szerint ez akkor fordul elő, amikor „a klerikusok felsőbbrendűnek érzik 

magukat, [és amikor] távol állnak az emberektől”. Ezt „maguk a papok vagy a világi 

hívők is táplálhatják”.  

Klerikus – magában foglalja a püspököket, áldozópapokat és diakónusokat. 

Kockázati profil – Az emberi méltóság védelmét érintő legfontosabb kockázati 

tényezők alapján elvégzett értékelés. 

Kockázatvállaláshoz való jog és méltóság – arra utal, hogy az egyének számára 

biztosítani kell a jogot (vagy méltóságot) az észszerű kockázatok vállalásához. Ez a 

fogalom elismeri, hogy e jog korlátozása gátolhatja az egyén fejlődését, rombolhatja 

az önbecsülését és ronthatja az általános életminőségét. 

Korlátozott döntéshozatali képesség – azt jelenti, ha egy felnőttnek döntést kell 

hoznia, de a folyamat bármely részét (alább felsorolva) képtelen végrehajtani. A 

döntéshozatalnak három eleme van: 

• a döntés természetének és következményeinek megértése; 

• szabad és önkéntes döntés; és 

• a döntés valamilyen módon történő kommunikálása. 

Könnyen érthető nyelv – Azt jelenti, hogy az információkat többféle formában és 

módon tesszük elérhetővé, figyelembe véve a különböző nyelvi szinteket, 

kommunikációs formákat, anyanyelveket és értelmi képességeket. 

Kulturális biztonság – olyan környezetet jelent, amely minden etnikumú és kulturális 

identitású ember számára biztonságos: ahol nem éri őket támadás, nem kérdőjelezik 

meg és nem tagadják meg identitásukat, azt, hogy kik ők és mire van szükségük. Ez 
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a kölcsönös tiszteletről, a közös jelentéstartalmakról, a megosztott tudásról és 

tapasztalatról, valamint a méltóságban való közös tanulásról, életről és munkáról, 

valamint a valódi odafigyelésről szól. 

Lelkipásztori gondoskodás (Pasztoráció) – Azt a helyzetet jelenti, amikor egy 

személy felelősséggel tartozik egy másik személy vagy egy hívő közösség jólétéért. 

Magában foglalja a lelki tanácsadást és támogatást, az oktatást, a lelkigondozást, 

lelkivezetést, az egészségügyi ellátást és a szükség idején nyújtott segítséget. Minden 

olyan tevékenység, amely kiskorúak és fiatalok felügyeletével vagy oktatásával 

kapcsolatos, a lelkipásztori gondoskodás körébe tartozik. 

Más országokból érkező klerikusok és szerzetesek – minden olyan klerikus vagy 

szerzetesi intézmény tagja, akit egy egyházi hatóság vagy egyházi testület kifejezetten 

külföldről hívott meg vagy fogadott be. 

Megszentelt élet / Megszentelt Élet Intézménye – a Katolikus Egyház hívőinek olyan 

társulása, amelynek tagjai fogadalommal vagy más szent kötelékkel kötelezik el 

magukat az evangéliumi tanácsok – a tisztaság, a szegénység és az engedelmesség 

– mellett (a Kánonjogi Kódex 573–730. kánonjai szerint). 

Mentális akadályozottság/zavar – azt jelenti, ha egy személynek az állapota miatt 

nehézségei támadnak az emlékezéssel, az új dolgok tanulásával, a koncentrációval 

vagy a mindennapi életét érintő döntések meghozatalával. A tartós vagy maradandó 

mentális akadályozottság ill. zavar okai közé tartozhat például a demencia, a stroke 

vagy az agysérülés. 

Mentor – Tapasztalt és hiteles tanácsadó, vagy olyan személy, aki hosszabb időn 

keresztül segítséget és tanácsot nyújt egy fiatalabb vagy kevésbé tapasztalt 

személynek. 

Összeférhetetlenség / Érdekellentét – olyan (vélt vagy valós) helyzeteket jelent, ahol 

konfliktus alakul ki egy személy hivatalos kötelezettségei és magánérdekei között, ami 

befolyásolhatja hivatalos feladatainak ellátását. Az ilyen konfliktus általában 

egymásnak ellentmondó elvekkel, vagy összeegyeztethetetlen vágyakkal és 

igényekkel jár, és gyakran akkor fordul elő, ha egy munkatárs egyszerre több 

szerepkörben is eljár. 

Papság – magában foglalja a püspököket, áldozópapokat és diakónusokat. 

Polgári bizonyítási mérték – A (bizonyítási) mérték a bizonyításra kötelezett személy 

feladatára utal. Különböző körülmények között eltérő bizonyítási mértékek léteznek: 

• a leggyakoribb bizonyítási mérték a polgári eljárásokhoz kapcsolódik, ez a 

valószínűségek mérlegelése (magában foglalva a Briginshaw v Briginshaw ügy 

elveit) – ami azt jelenti, hogy valószínűbb, hogy az történt, amit az illető állít, 

mint az, hogy nem (büntetőügyekben a mérce a „minden kétséget kizáró 

bizonyítás”).  

Püspök – Megyéspüspök vagy érsek, egy ordinariátus ordináriusa, a Latin Egyház 

személyi prelatúrájának prelátusa, valamint a Keleti Egyházak eparchája (püspöke). 
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Reflektív gyakorlat – Olyan szakmai fejlődési módszer, amely során az egyén 

tudatosan átgondolja saját tapasztalatait a tudás gyakorlati alkalmazása közben. Ez 

egy folyamatos tevékenység, amelyben az egyén feltárja az átélt eseményeket, hogy 

azonosítsa a saját szerepét, viselkedését, gondolkodását és a kapcsolódó érzelmeket. 

A reflektív gyakorlat lehetővé teszi a jövőbeli hasonló helyzetek megközelítésének 

módosítását a hatékonyabb munkavégzés érdekében. 

Sokszínűség – Különböző faji, etnikai, társadalmi-gazdasági és kulturális háttérrel, 

valamint eltérő életmóddal, tapasztalatokkal és érdeklődési körrel rendelkező emberek 

közössége. 

Spirituális bántalmazás – amikor valaki a vallási tekintélyét vagy a közös hit alapjait 

használja fel arra, hogy egy másik személy felett hatalmat gyakoroljon, őt manipulálja, 

kényszerítse vagy érzelmileg kizsákmányolja. Ez a visszaélés súlyosan sértheti az 

áldozat lelkiismereti szabadságát és Istenhez fűződő kapcsolatát. 

Szakmai/Lelkipásztori szupervízió – Olyan szakmai tevékenység, amely során a 

munkatársak egy szupervízor irányításával reflexiót és tanulási folyamatot végeznek. 

A szupervízió segíti a munkatársakat a szakmai normákért való felelősségvállalásban, 

a munkakörhöz tartozó kompetenciák fejlesztésében, valamint az egyházi testület 

szabályzatainak és eljárásrendjeinek megértésében és alkalmazásában. Klerikusok 

és szerzetesek esetében a szakmai szupervízió segít a lelkipásztori kapcsolat 

határainak megtartásában és a szolgálat minőségének javításában. 

Személyes biztonságra nevelő program – A bántalmazás megelőzését szolgáló, 

életkornak megfelelő, strukturált oktatási program. Célja, hogy felvértezze a 

gyermekeket és fiatalokat azokkal a készségekkel és ismeretekkel, amelyek segítik 

őket határaik megvédésében és személyes biztonságuk megőrzésében.  

Szerzetes – A megszentelt élet valamely intézményének vagy az apostoli élet 

valamely társaságának tagja. 

Szerzetesrend – A Katolikus Egyházon belüli olyan egyházi testület, amelynek tagjai 

szerzetesi fogadalmakkal kötelezik el magukat a szegénység, tisztaság és 

engedelmesség mellett. Az apostoli élet társaságai hasonlítanak a szerzetesi 

intézményekhez abban, hogy tagjaik közösségi életet élnek, de nem tesznek 

szerzetesi fogadalmat, hanem a csoport apostoli célkitűzéseit valósítják meg. Az 

Egyetemes Irányelvek Keretrendszerében (UGF) a „szerzetesi intézmények” kifejezés 

magában foglalja a szerzetesrendeket, az apostoli élet társaságait és a világi 

intézményeket is. 

Szexuális bántalmazás (felnőtt) – A szexuális bántalmazás a szexuális erőszak 

egyik formája. Magában foglalja az erőszakos közösülést, a szeméremsértést, a 

szexuális zaklatást és a szexuális kényszerítést. Szexuális 

visszaélésnek/bántalmazásnak minősül a szexuális érintkezés olyan felnőttel is, aki 

mentális vagy fizikai állapota (például demencia) miatt képtelen a tájékozott 

beleegyezés megadására. A szexuális erőszak/bántalmazás körébe tartozik az is, ha 

valaki erőszakkal, fenyegetéssel vagy hatalommal való visszaéléssel kánoni 
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bűncselekményt követ el, vagy szexuális cselekmények végzésére vagy eltűrésére 

kényszerít valakit. A szexuális erőszak bűncselekmény. 

Szexuális bántalmazás (gyermek) – A szexuális erőszak egyik formája. Magában 

foglalja az erőszakos közösülést, a szeméremsértést, a szexuális zaklatást és a 

szexuális kényszerítést. Szexuális visszaélésnek/bántalmazásnak minősül az olyan 

személlyel való szexuális érintkezés is, aki mentális vagy fizikai állapota (például 

demencia) miatt képtelen a tájékozott beleegyezés megadására. A szexuális 

erőszak/bántalmazás körébe tartozik az is, ha valaki erőszakkal, fenyegetéssel vagy 

hatalommal való visszaéléssel kánoni bűncselekményt követ el, vagy szexuális 

cselekmények végzésére vagy eltűrésére kényszerít valakit. A szexuális erőszak 

bűncselekmény. 

Szexuális sokszínűség – A nemi jellegek, szexuális orientációk és nemi identitások 

összességére utal, anélkül, hogy az ezen sokféleséget alkotó egyes identitásokat, 

viselkedésmódokat vagy jellemzőket külön nevesíteni kellene. 

Szolgálat – A Kongregáción belüli vagy annak tagjai által végzett minden olyan 

tevékenység, amely hivatalos kinevezésen alapul, és a Katolikus Egyház apostoli és 

karitatív munkájának megvalósítására irányul. 

Törvényes képviselő (Gyám / Gondnok) – Az a személy vagy személyek, akik 

jogszabály vagy hatósági határozat alapján jogosultak egy másik személy (kiskorú 

vagy korlátozottan cselekvőképes felnőtt) személyi és vagyoni érdekeinek védelmére 

és képviseletére. 

Traumatudatos és áldozatközpontú támogatás – Erősség-alapú keretrendszer, 

amely öt alappilléren nyugszik: 

• biztonság, 

• megbízhatóság, 

• választási lehetőség, 

• együttműködés, 

• megerősítés. 

A traumatudatos szolgáltatások nem okoznak további ártalmat: nem traumatizálják 

újra az áldozatokat, és nem hibáztatják őket a traumás reakcióik kezelésére tett 

erőfeszítéseik miatt; ehelyett a remény és az optimizmus üzenetét közvetítik, hogy a 

gyógyulás lehetséges. A traumatudatos szemléletben a túlélőket egyedi és 

megismételhetetlen személynek kezelik, akik a tőlük telhető legjobb módon igyekeztek 

feldolgozni és kezelni átélt tapasztalataikat. 

Védelmi Bizottság / Munkacsoport – A vezetés tanácsadására és támogatására 

létrehozott testület, amely az emberi méltóság védelmével kapcsolatos minden 

kérdésben illetékes. Feladatai közé tartozik a Védelmi Végrehajtási Terv kidolgozása 

és megvalósítása, valamint a helyi szintű éves önellenőrzések koordinálása. A 
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bizottság tagjainak releváns és sokrétű szakmai tapasztalattal kell rendelkezniük ezen 

a területen. 

Védelmi Koordinátor – Olyan személy, aki képviseli a védelem ügyét, és koordinálja 

az egyetemes irányelvek (UGF), valamint a helyi egyházi protokollok végrehajtását a 

kongregáción belül. (A Congregatio Jesu esetében ezt a feladatot az Védelmi 

Megbízott látja el.) 

Védelmi Kötelezettségvállalási Nyilatkozat – Olyan nyilatkozat, amely leírja a 

kongregáció elkötelezettségét a gyermekek és felnőttek biztonságának megőrzése 

mellett. Ez határozza meg a közösség védelmi kultúráját. 

Védelmi kultúra – Azt jelenti, hogy az emberi méltóság védelme szervesen beépül a 

Congregatio Jesu minden tevékenységébe. E kultúra előmozdítása révén a fiatalok és 

a kiszolgáltatott felnőttek tudni fogják, hogy meghallgatják és támogatják őket. 

Védelmi Szabályzatok és Eljárásrendek – A Congregatio Jesu minden olyan 

szabályzata és eljárásrendje, amely a gyermekek és felnőttek védelmének elemeivel 

foglalkozik. Például, de nem kizárólagosan: 

• Felvételi eljárás és kiválasztás; 

• kockázatkezelés; 

• panaszok és bejelentések kezelése; 

• az online alkalmazások elfogadható használata. 

Védelmi Végrehajtási Terv (röviden Védelmi Terv) – Dokumentált terv, amely rögzíti 

a Congregatio Jesu-n belüli azon lépéseket, amelyek a védelmi gyakorlatok 

megvalósításához szükségesek. Tartalmazza az intézkedéseket, stratégiákat, 

felelősségi köröket, hatásköröket, és nyomon követi a haladást. A terv felett a Védelmi 

Bizottság gyakorol felügyeletet. 

Vezetők – Azok a munkatársak, akik felelősek az egyházi testületen belüli fontos 

kormányzati döntésekért, és/vagy akik az egyházi megújulási kezdeményezéseket 

vezetik és koordinálják. 

Világi hívő – A Katolikus Egyház azon tagjai és egyházi munkatársai, akik nem 

püspökök, áldozópapok, diakónusok vagy szerzetesek. 

Zéró tolerancia – elköteleződést jelent a bántalmazás, a kötelességszegés és az 

elhanyagolás minden formájának megelőzése, bejelentése és kezelése mellett az 

Egyházon belül. Ez az álláspont mélyen a Katolikus Egyház tanításában gyökerezik, 

tükrözve minden egyes személy veleszületett méltóságát és értékét, mivel minden 

ember Isten képmására teremtetett. 

A zéró tolerancia elve megköveteli a megelőző óvintézkedések bevezetését, a 

bejelentésekre adott gyors és átlátható válaszokat, valamint a szexuális 

bántalmazásért elítélt személyek végleges eltávolítását a szolgálatból. Emellett az 

áldozatok felé olyan lelkipásztori odafordulást ír elő, amelyet az irgalom, az 
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igazságosság és az igazság keresése vezérel, szavatolva ezzel az egyházi közösség 

minden tagjának biztonságát és méltóságát. 
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Iratminta az áldozatok/túlélők számára készülő tájékoztató füzethez 

Ezt a sablont minden tartománynak/közösségnek a saját környezetéhez és 

erőforrásaihoz mérten kell módosítani. 

A tájékoztató füzet célja, hogy miután az áldozat találkozott az illetékes Védelmi 

Megbízottal, a leírt információk emlékeztetőül szolgáljanak számára: mi lesz a 

bejelentett eset(ek) kivizsgálási folyamata, milyen támogatást kínál a 

Kongregáció, és milyen egyéb helyi erőforrások érhetőek el az Egyházon kívül. 

 

1. Köszönetnyilvánítás 

Nagyra értékeljük a bátorságát, hogy beszélt az Önt ért bántalmazásról. Minden 

bántalmazásra vonatkozó bejelentést komolyan veszünk, és maradéktalanul eleget 

teszünk a jogszabályi bejelentési kötelezettségünknek. 

2. Következő lépések 

Tájékoztatjuk, hogy a folyamat a panaszolt személlyel kapcsolatban megkezdődött 

(vagy hamarosan megkezdődik) – kérjük, módosítsa az aktuális helyzetnek 

megfelelően. 

Tisztában vagyunk vele, hogy ez egy hosszú folyamat lehet, de a lehető 

leggyakrabban tájékoztatni fogjuk a fejleményekről, amennyiben ezt Ön is hasznosnak 

tartja. 

3. Kapcsolattartó személy 

Ahogy megbeszéltük, kijelölhetünk az Ön számára egy külön kapcsolattartó személyt. 

Kérjük, jelezze nekünk, ha igényt tart erre. 

4. Amit felajánlhatunk 

Találkozónkon jeleztük, hogy készek vagyunk finanszírozni az Ön számára szükséges 

terápiát vagy tanácsadást. Emellett egyéb támogatási formákat is biztosíthatunk, 

például lelkivezetést. Kérjük, jelezze, ha élni kíván ezekkel a lehetőségekkel. 

Anyagi kártérítés/Jóvátétel: Megbeszélésünk során érintettük ezt a kérdést is; kérjük, 

fontolja meg, szeretne-e további információt kapni az erre vonatkozó folyamatról. 

5. Egyéb külső erőforrások 

Az alábbiakban olyan további forrásokat és szervezeteket sorolunk fel, amelyek 

segítséget nyújthatnak Önnek, és nem kötődnek sem az Egyházhoz, sem a 

Kongregációnkhoz. 

 

Itt tüntesse fel a Védelmi Megbízott elérhetőségeit. 
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Ellenőrző lista a vádolt személy esetkezeléséhez 

Sablon 

Kérjük, vegye figyelembe, hogy a vádolt személy esetkezelése során nem 

minden intézkedésre lesz szükség minden egyes szituációban, és a lépések nem 

feltétlenül ebben a sorrendben követik egymást. A listát a Védelmi Megbízottnak 

és a Tartományfőnök/Régiófőnök/Országos Elöljárónak közösen, a 

feladatmegosztásuknak megfelelően kell kitöltenie. 

 

INTÉZKEDÉS IGEN/NEM: 

INDOKLÁS 

ALÁÍRÁS, DÁTUM 

(és beosztás) 

A panaszolt személy gondozása és 

kezelése 

  

Panaszolt személy eltávolítása a szolgálatból 

  

Panaszolt személy áthelyezése másik 

közösségbe (ha indokolt) 

  

Támogatás biztosítása a panaszolt személy 

számára 

  

Biztonsági terv elfogadása és aláírása 

  

Megfelelő eljárás a panaszolt személy halála 

esetén 

  

Támogatás a panaszolt személy családja és 

barátai részére 

  

Támogatás azon közösség számára, 

ahonnan eltávolították (ha indokolt) 

  

Támogatás azon környezet számára, ahol a 

bántalmazás történt 
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Kötelező jelentéstétel IGEN/NEM: 

INDOKLÁS 

ALÁÍRÁS, DÁTUM 

Bejelentés megtétele a rendőrségen / állami 

hatóságoknál 

  

Tartományi / Helyi / Általános Főnöknő 

tájékoztatása 

  

Védelmi Megbízott tájékoztatása 

  

Védelmi Csoport / Bizottság ülése 

  

Egyéb releváns szervek vagy személyek 

tájékoztatása 

  

Precíz nyilvántartás vezetése 

  

Kijelölt kapcsolattartó a rendőrség felé 

  

Előzetes vizsgálat megkezdése és 

felfüggesztése 

  

Kánonjogi tanácsadás 

  

Jogi tanácsadás (világi jog) 

  

Biztosítótársaság tájékoztatása 

  

Püspök / Egyházmegyei Védelmi Felelős 

tájékoztatása 

  

  

Kommunikáció IGEN/NEM: 

INDOKLÁS 

ALÁÍRÁS, DÁTUM 
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Sajtóközlemény előkészítése 

  

Média-kapcsolattartó személy kijelölése 

  

Kommunikáció a helyi közösséggel? 

  

Kommunikáció a Tartománnyal? 

  

Bármilyen egyéb kommunikáció? 

  

Jövőbeli tervezés IGEN/NEM: 

INDOKLÁS 

ALÁÍRÁS, DÁTUM 

Ügyvéd(ek) bevonása 

  

Anyagi kártérítés / Jóvátétel 

  

Bírósági tárgyalás? 

  

Előzetes vizsgálat újranyitása 

  

 

 

 

i Jelen szabályzatban a safeguarding kifejezést az emberi méltóság védelmének és a bántalmazás 
megelőzésének összefoglaló elnevezéseként használjuk. Magyarul röviden: védelem. Safeguarding 
alatt mindazon megelőző intézkedések és szabályok összességét értjük, amelyek garantálják, hogy a 
kongregáció tevékenysége, munkatársai és programjai senkinek ne okozzanak ártalmat. Célja a 
bántalmazás, a kizsákmányolás és az elhanyagolás megelőzése, valamint a biztonságos környezet 
megteremtése minden érintett számára. 
ii Az ENSZ Nyilatkozat a gyermekek jogairól, 1. cikk 
iii Vos estis lux mundi 2023 (A Szentszék hatályos rendelkezése a visszaélések bejelentéséről) 
iv Egyetemes Irányelvek Keretrendszere (UGF), 30. oldal, 2024-es ideiglenes változat PCPM - 
Universal Guidelines Framework 
v A másodlagos trauma meghatározását lásd a Fogalomtárban 
vi Ezt a lehető leghamarabb el kell végezni a bejelentéssel kapcsolatos tények tisztázása érdekében. 
További információkért lásd a Fogalomtárat 
vii Bántalmazási típusok a Walesi (Egyesült Királyság) Meneviai Egyházmegye meghatározása szerint 
viii vö. Pápai Kiskorúvédelmi Bizottság (Pontifical Commission for the Protection of Minors – PCPM) által 
2024 márciusában kiadott Egyetemes Irányelvrendszerből (Universal Guidelines Framework – UGF). 
ix vö. a Skót Egyház (Egyesült Királyság) által használt kockázatértékelési sablon 


