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Declaratie de misiune

Fiecare persoana este creata dupa chipul si asemanarea lui Dumnezeu si are aceeasi
demnitate innascuta. Congregatio Jesu se angajeaza sa protejeze si sa promoveze aceasta
demnitate, lucrand constant pentru a crea un mediu sigur, de sprijin si grija la toate nivelurile

congregatiei si dincolo de aceasta, in toate relatiile noastre. Acceptam de bunavoie obligatia
de a imbunatati sistemul nostru de protectie la toate nivelurile, de a promova punerea sa in
aplicare, de a asigura formarea membrilor si de a revizui si actualiza periodic politica noastra.

Introducere

Aceasta este Politica de protectie a congregatiei. Ea trebuie adaptata in toate provinciile si regiunile,
in conformitate cu propriile legi civile, ministere si contexte culturale. Cu toate acestea, cele 7
standarde trebuie pastrate si aplicate universal in viata si ministerul congregatiei.

Angajamentul fata de protectie

Scopul acestei politici este de a asigura un mediu de siguranta, protectie si prevenire in ministerele
si viata comunitard a Congregatio Jesu. Declaram categoric ca orice forma de abuz — sexual,
emotional, spiritual sau alte forme de abuz de putere — asupra persoanelor vulnerabile, fie ele copii
sau adulti, se confrunta cu o tolerantd zero si va fi urmarita in conformitate cu standardele
profesionale ale dreptului civil si canonic stabilite in aceasta politica.

Fiecare membru al Congregatio Jesu din intreaga lume si toti cei care colaboreaza cu noi trebuie sa
respecte aceasta politica si sa fie constienti de responsabilitatile lor in relatia cu semenii lor, in special
cu persoanele vulnerabile.

O abordare standardizata a protectiei

O abordare standardizata este o abordare recunoscuta la nivel international in materie de politici de
protectie, care ofera un sistem clar de responsabilitate si asigura gestionarea profesionala a
problemelor de protectie la toate nivelurile. De asemenea, aceasta permite efectuarea unui audit
profesional al implementarii masurilor de protectie.
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Standarde ale politicii de protectie

Standardul 1 Ce este protectia

Standardul 2 Crearea unei culturi a sigurantei, protectiei si prevenirii
Standardul 3 Raspunsul la preocupari si acuzatii

Standardul 4 Raspunsul la si ingrijirea victimelor supravietuitoare
Standardul 5 Gestionarea si sprijinirea persoanelor acuzate
Standardul 6 Formare si audituri in materie de protectie

Standardul 7 Glosar si sabloane

Standardul 1: Ce este protectia

Termenul ,,protectie” inlocuieste ,,protectia copilului” si ,,protectia minorilor”. Acest lucru are
scopul de a asigura o intelegere comuna si internationala a faptului ca atat copiii, cat si adultii

vulnerabili beneficiaza de cea mai mare ingrijire si protectie si, cel mai important, include
prevenirea abuzului. Protectia este sarcina atat a Bisericii, cat si a societatii, pentru a asigura
acelasi nivel de ingrijire, protectie si prevenire in orice moment.

Cine are cea mai mare nevoie de protectie?

Toatd lumea are nevoie de protectie. Toti membrii Congregatiei trebuie sa se straduiasca sa se
protejeze prin numeroasele modalitati de interactiune cu ceilalti, nu numai in cadrul ministerului, ci si
in cadrul vietii comunitare. Prin urmare, este important ca politica provinciala sa identifice modalitatile
prin care protectia va fi implementata nu numai in cadrul institutiilor si ministerelor, ci si in viata de zi
cu zi a fiecarei comunitati din provincia respectiva. O atentie specialéa trebuie acordata formarii initiale
a membirilor.

Definitii importante

Copil: conform dreptului canonic, orice persoana cu varsta sub 18 ani. Va rugam sa tineti cont de
acest lucru, chiar daca in anumite contexte este legal ca un copil cu varsta sub 18 ani sa se
casatoreasca. UNDRC'
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Adult vulnerabil: inseamna ,orice persoand aflata intr-o stare de infirmitate, deficienta fizica sau
mentala sau privare de libertate personala care, de fapt, chiar si ocazional, ii limiteaza capacitatea
de a intelege sau de a dori sau de a se opune in alt mod infractiunii”. VELM 2023

Trebuie luat in considerare si impactul vulnerabilitatii tranzitorii. Vulnerabilitatea tranzitorie poate fi
experimentata de oricine si ar trebui sa beneficieze de aceeasi ingrijire si consideratie adecvate.
Situatiile de vulnerabilitate tranzitorie includ pierderea unei persoane dragi, boala, somajul etc.

Angajamentul de protejare

Responsabilitate

Protectie Parteneriat

Cele sase
principii cheie

ale protectiei

Tmputernicire Proportionalitate

Prevenirea

Responsabilitate: Membrii congregatiei, angajatii si voluntarii vor raméane transparenti si
responsabili in actiunile si deciziile lor in legatura cu toate aspectele legate de protectie.

Protectie: Membrii congregatiei, angajatii si voluntarii vor cauta in permanenta sa acorde prioritate
unei culturi a protectiei.

Imputernicire: Toti cei implicati vor cauta sa ii imputerniceasca pe cei tineri si vulnerabili sa fsi
inteleaga drepturile.

Congregatio

Jesu




Prevenirea: toate activitatile si personalul vor considera prevenirea abuzului ca fiind un obiectiv

principal.

Proportionalitate: preocuparile vor fi tratate in mod proportional, acordandu-se prioritate celor tineri

si vulnerabili.

Parteneriat: in toate activitatile de parteneriat, Congregatia, angajatii si voluntarii se angajeaza sa
acorde importanta protectiei in toate activitatile.

Structuri si roluri de protectie

Superiorul general

> Responsabilitati

o

O

o O O O

Are responsabilitatea finala pentru protectie in cadrul Congregatiei

Demonstreaza bune practici si un leadership puternic in ingrijirea, protectia si
prevenirea tuturor formelor de abuz

Numeste un responsabil cu protectia in cadrul Consiliului de conducere

Raspunde imediat si profesional la toate acuzatiile prezentate Generalatului

Se asigura ca victimele supravietuitoare sunt primite si ascultate cu compasiune
Sprijina superiorii provinciali si regionali si delegatii lor respectivi in gestionarea
cazurilor acuzatilor

Sugereaza, cu sprijinul Consiliului, numirea delegatului provincial sau regional pentru
protectie

> Trebuie sa fie informat

o

O

Despre acuzatiile aduse superiorilor provinciali/regionali (a se vedea Standardele 3 si
5)

Despre orice acuzatie

Daca provincia nu este capabila sa gestioneze cazul

Ori de céate ori exista un impact major asupra reputatiei Congregatiei

Superiorul provincial/regional

o Are responsabilitatea finala pentru protectie in intreaga provincie/regiune

o Demonstreaza bune practici si o conducere puternica in ingrijirea, protectia si prevenirea
tuturor formelor de abuz

o Numeste (cu sugestiile Consiliului de conducere) delegatul pentru protectie

o Comunica frecvent si sprijina activitatea delegatului pentru protectie
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0 0 O O

O

Este pe deplin constient si sustine activitatea echipei de protectie si a echipei de gestionare a
evaluarii riscurilor

Asigura raportarea obligatorie a tuturor acuzatiilor catre superiorul provincial/regional
Raspunde imediat si profesional la toate acuzatiile din provincie/regiune

Se asigura ca victimele supravietuitoare sunt primite si ascultate cu compasiune

Informeaza superiorul general si responsabilul desemnat pentru protectie de la generalat cu
privire la toate acuzatiile penale sau alte chestiuni grave legate de protectie

Raporteaza anual, in scris, superiorului general, cu privire la protectia din provincie

Responsabilul congregational cu protectia

Raspunde in fata Superiorului General

Scopul rolului
o Sa supravegheze protectia in cadrul congregatiei
o Asigurarea colaborarii la nivelul intregii congregatii
o Sa asigure bune practici
o Sa fie o resursa informata si profesionala
Principalele atributii si sarcini specializate
o Sa sprijine superiorii provinciali/regionali si delegatii lor pentru protectie si sa ii ajute sa
initieze planuri de siguranta si investigatii preliminare
o Sa ofere consiliere si bune practici
o Sa se asigure ca echipa de conducere este la curent cu protectia in cadrul congregatiei
o Sa conduca auditurile de protectie ale congregatiei

Raportarea
o Sa raporteze direct Superiorului General, dupa cum este necesar
o Sa furnizeze rapoarte anuale scrise

Formare
o Supravegherea formarii oferite in cadrul Congregatiei
o Asigurarea faptului ca formarea in materie de protectie este furnizata in mod
consecvent si in conformitate cu rolurile si contextele specifice
o Participa la formari periodice in rolul sdu specific, inclusiv pentru a se mentine la curent
cu
evolutiile internationale
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Delegatul provincial pentru protectie

o Raspunde in fata superiorului provincial/regional si a responsabilului cu protectia din
cadrul congregatiei

o Trebuie sa participe la cursul obligatoriu de 5 zile de formare in persoana in rolul sau,
la formarea initiala si la alte cursuri de formare, dupa cum este necesar.

o In urma propunerii superiorului provincial/regional, sub rezerva aprobarii superiorului
general si a Consiliului de conducere

Scopul functiei
o Sa supravegheze toate practicile de protectie din provincie/regiune
o Sa asigure bunele practici si punerea in aplicare a politicii de protectie
o Sa fie o resursa informata si profesionala pentru orice persoana din provincie/regiune.

Principalele atributii si sarcini specializate

o Sa sprijine superiorii provinciali/regionali pentru a-i ajuta sa initieze planuri de siguranta
si investigatii preliminare

o Sa ofere consiliere si bune practici

o Sa se asigure ca echipa de protectie este la curent cu masurile de protectie din
provincie/regiune si cu orice evolutii internationale

o Sa conduca auditurile de protectie din provincie/regiune

o Crearea unui plan de actiune anual

o Participarea la supervizarea profesionala obligatorie cu un supervizor profesional
extern

o Sa asigure o buna comunicare profesionala cu alti delegati pentru protectie din
congregatie si cu responsabilul pentru protectie al congregatiei

Raportare
o Sa raporteze direct superiorului provincial/regional, dupa cum este necesar
o Sa furnizeze rapoarte trimestriale scrise cu actualizari privind planul de actiune, orice
cazuri deschise si formarea in materie de protectie.

Formare

o Supravegherea formarii oferite in intreaga provincie/regiune

o Asigurarea faptului ca formarea in materie de protectie este furnizatd in mod
consecvent si in conformitate cu rolurile si contextele specifice

o Participa la formari periodice in rolul sau specific, inclusiv pentru a se tine la curent cu
evolutiile internationale.
Pastreaza evidenta formarilor in materie de protectie pe care membrii Congregatiei si
alte persoane (dupa caz) le-au urmat in orice perioada de 12 luni.
Asigura o formare de buna calitate in domeniul protectiei.
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Echipa de protectie a provinciei/regiunii

Sarcini principale

@)
@)

Sa se asigure ca delegatii pentru protectie nu lucreaza niciodata singuri
Sa asiste delegatul pentru protectie prin consiliere profesionala si colaborare cu alte
agentii

Componenta echipei de protectie

O O O O O O

(Nu este adecvat ca superiorul provincial sau regional sa fie membru al echipei de
gestionare a evaludrii riscurilor, avand in vedere rolul consultativ al echipei de
gestionare a riscurilor).

Delegat pentru protectie (obligatoriu)

Un expert in protectie (obligatoriu)

Un expert cu experienta juridica (obligatoriu)

Un expert cu experienta in drept canonic (obligatoriu)

Un expert cu pregatire in psihologie (obligatoriu)

Dupa caz, o persoana cu pregatire medicala sau pedagogica sau orice persoana care
poate fi de ajutor in contexte si situatii specifice

Echipa provinciala de gestionare a riscurilor

Membri

©)
©)

Scop

Delegatul pentru protectie si trei membri ai echipei de protectie

Nu este adecvat ca superiorul provincial sau regional sa fie membru al echipei de
gestionare a evaludrii riscurilor, avand in vedere rolul consultativ al echipei de
gestionare a riscurilor.

Sa examineze preocuparile si acuzatiile formulate si s& se asigure ca se iau masurile
adecvate

Asigurarea raportarii obligatorii a tuturor acuzatiilor de natura penala catre autoritatile
statutare

Pentru a asigura raportarea tuturor acuzatilor catre Superiorul General si
Responsabilul cu Protectia din cadrul Congregatiei

Sa se asigure ca provincia/regiunea ofera ingrijire plina de compasiune victimelor
supravietuitoare

Sa se asigure pastrarea corespunzatoare a evidentelor
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o Sa mentina confidentialitatea, cu exceptia circumstantelor in care unele persoane
trebuie informate

o Sa asiste delegatul pentru protectie si superiorul provincial/regional in elaborarea
planurilor de siguranta si a planurilor de ingrijire pentru victimele supravietuitoare

o Sa se asigure gestionarea profesionalad a cazurilor acuzatilor.

o Sa asigure punerea in aplicare si revizuirea periodica a planurilor de siguranta pentru
acuzati

o Sa asigure pregatirea declaratiilor pentru mass-media/presa

Standardul 2 Crearea unei culturi sigure, de protectie si prevenire

RELATIONSHIPS

»Fiti ai lui Dumnezeu si aveti grija in mod special de toti cei pe care El vi i-a dat
sau vi i-a incredintat in grija voastra.” Mary Ward

intr-o lume conectata la nivel global, dezechilibrele sociale, incalcarile drepturilor
fundamentale si abuzurile de tot felul sunt mai evidente, ducand la indiferenta,
nesiguranta si egoism.

In enciclica sa ,,Dilexit nos”, Papa Francisc si-a impartasit dorinta de a medita impreuna
asupra ,aspectelor iubirii Domnului... pentru ca acestea sa poata spune ceva
semnificativ unei lumi care pare sa-si fi pierdut inima”.

in aceastid lume, care este casa noastri, se aude un strigat de ajutor si o dorinta de
speranta.

Din mesajul Evangheliei rasuna vestea buna a iubirii lui Dumnezeu in Isus, care s-a
intrupat in istorie.

in acest context, Congregatio Jesu saluti apelul Papei Francisc de a

»revenirea la inima, a actiona cu inima”, a fi oameni ai inimii,

nu numai pentru a proteja, ci mai ales pentru a preveni orice fel de abuz.

Siguranta vine din sentimentul de a fi iubit, protectia este adevarata si eficienta numai in
iubire, prevenirea vine dintr-o inima care bate si se daruieste.

Abuzul nu va fi niciodata eradicat, dar masurile de prevenire si protectie sunt
responsabilitatea noastra si trebuie sa fie o prioritate.
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RELATII SIGURE

- Prin evaluarea profesionala a adecvarii membrilor care se alaturd Congregatiei, angajatilor si
voluntarilor, printr-un sistem solid care nu se bazeaza doar pe cunostinte personale, ci si pe
un proces profesional robust.

- Respectand un Cod de conduitd adecvat contextului cultural, legilor civile si ministerelor
respective ale fiecarei persoane si pe care fiecare membru al Congregatiei, angajati si
voluntari trebuie sa il accepte, sa il respecte si sa il semneze. (a se vedea Standardul 7 pentru
modelele de Coduri de conduita).

- Relatiile sigure se regasesc in limite sanatoase. Astfel de limite includ trairea in conformitate
cu o comunicare fizica si verbala respectuoasa.

Procesul de asigurare a relatiilor sigure este urmatorul:

- Formulare de candidatura (relevante pentru rolul respectiv)
- Referinte

- Controale medicale (daca este necesar)

- Evaluare psihologica (daca este necesar)

- Cazier judiciar (sau echivalent)

- Instruire introductiva privind protectia

- Declaratie de autocertificare

- Semnarea politicii de protectie

- Semnarea Codului de conduita

ACTIVITATI SI LOCURI

Evaluarea adecvarii locurilor trebuie sa tina cont si de tipul de activitate sau de munca desfasurata.
Aceasta este apoi corelata cu luarea in considerare a persoanelor care participa la activitate. (a se
vedea Modelul manualului de evaluare a riscurilor)
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Prin urmare, este necesar:

in ceea ce priveste activitatile | in ceea ce priveste locatiile

- sa detina formulare de - asigurarea efectuarii evaluarilor
autorizare/consimtamant  pentru anuale de risc, indicand
activitati cu copii si/sau adulli rezultatele acestor evaluari.
vulnerabili. - efectuarea unei evaluari a

- formulare de  consimtamant riscurilor din incinta: identificarea
pentru fotografii pericolelor reale sau potentiale si

- sa se partajeze informatii despre luarea masurilor adecvate
activitatea planificata - sa se - daca apar incidente legate de
partajeze informatii despre lipsa de securitate, chiar si
afectiuni medicale sau nevoi temporara, a spatiilor, acestea
speciale, dupa caz trebuie inregistrate ntr-un

- efectuati o evaluare a riscurilor registru de incidente, iar problema
activitatii trebuie rezolvata cat mai curand

- organizarea adecvatd a relatiei posibil.
dintre lider si copii si/sau adulli - fectuarea unei evaluari a riscurilor
vulnerabili in locurile in care congregatia

- Numere de contact in caz de poate aduce copii sau adulli
urgenta vulnerabili, chiar si pentru o

- un lider de protectie, barbat sau perioada relativ scurta de timp.
femeie, desemnat pentru
activitate, dupa cum este necesar

Evaluarea riscurilor este de o importanta capitala pentru protectie, deoarece permite abordarea
riscurilor reale sau potentiale de toate formele de vatamare si, in acest fel, protejarea tinerilor si a
persoanelor vulnerabile si prevenirea abuzurilor.

Pastrarea unor inregistrari precise este foarte importanta pentru asigurarea sigurantei. Orice
incidente ,aproape de accident” trebuie, de asemenea, inregistrate, cu dovezi ca situatia a fost
rezolvata in timp util.

Evaluarea riscurilor activitatilor trebuie finalizata inainte de orice activitate noua care implica copii,
tineri sau adulti vulnerabili.

Evaluarile riscurilor trebuie sa includa centrele de plasament si centrele de ingrijire/asistenta
medicala.

(A se vedea si Standardul 7)
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Standardul 3 Raspunsul la preocupari si acuzatii

Principii pentru tratarea acuzatiilor de abuz asupra copiilor si adultilor vulnerabili

Fiecare persoana este creata dupa chipul siasemanarea lui Dumnezeu si are o demnitate innascuta.
Recunoasterea demnitatii si valorii persoanei umane nu este un fenomen nou, dar este adesea lipsita
in societatile de astazi. Acest lucru este esential atat pentru mesajul Evangheliei, cat si pentru
drepturile internationale ale omului, dupa cum se poate vedea in:

,In toate lucrurile, faceti altora ceea ce ati vrea sa v faca si voud” [Mt.7:12] si ,Orice persoana are

dreptul la viata, libertate si siguranta” (Declaratia Universala a Drepturilor Omului, articolul 3). Astazi,
drepturile copiilor si ale adultilor vulnerabili trebuie recunoscute, afirmate si protejate.

Congregatio Jesu se dedica promovarii si incurajarii unei culturi a transparentei si responsabilitatii,
precum si a unei culturi si unui mediu sigure pentru bunastarea tuturor in toate locurile in care ne
desfasuram activitatea si in propriile noastre comunitati.

Congregatio Jesu se angajeaza sa raporteze si sa raspunda la toate acuzatile si sesizérile
semnalate sau prezentate de membri, colaboratori, parinti si elevi etc.

Definitia preocuparilor

O preocupare se refera la ceea ce cineva ar putea vedea, auzi sau despre care ar putea fi informat
si care este considerat un risc real sau potential pentru copii, tineri si persoane vulnerabile.

O preocupare legata de protectie poate fi, de asemenea, orice lucru care ar putea avea un impact
asupra sigurantei si bunastarii copiilor sau adultilor, care le-ar putea cauza rau sau i-ar putea expune
la riscul de a suferi prejudicii fizice, mentale, sexuale, emotionale sau spirituale.

Preocuparile trebuie abordate in mod adecvat si nu trebuie respinse cu scuze. Daca preocuparile
sunt ignorate, impactul lor poate deveni cumulativ si poate creste riscul. Orice persoana care este
informata despre o preocupare, dar care nu a fost martora directa la aceasta, are, de asemenea,
datoria de a solicita sfaturi.

Definitia acuzatiilor

Acuzatiile sunt acte de abuz si comportamente abuzive, prin contact direct, online sau fara contact,
care au cauzat prejudicii reale sau potentiale copiilor, tinerilor si persoanelor vulnerabile.

O acuzatie de protectie poate fi, de asemenea, orice lucru care ar putea avea un impact asupra
sigurantei si bunastarii copiilor sau adultilor, care le-ar putea cauza prejudicii sau i-ar putea expune

la riscul de a suferi prejudicii fizice, mentale, emotionale sau spirituale. O acuzatie poate fi clasificata
ca fiind penala sau nepenala.
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Acuzatiile penale trebuie raportate autoritatilor statutare, conform cerintelor de raportare obligatorie.
Unele acuzatii, dar nu toate, sunt penale; de exemplu, abuzul sexual asupra unui copil sau adult
vulnerabil este un act penal. Abuzul spiritual nu este inca considerat penal, dar a cauzat totusi
prejudicii si suferinta. Este important sa retineti ca, atunci cand apare o forma de abuz, existad adesea
si alte forme de abuz. De exemplu, abuzul sexual asupra unui copil sau a unui adult vulnerabil include
adesea abuz fizic si emotional si, in contextul bisericii, abuz spiritual.

Definitia raportarii obligatorii

Aceasta este obligatia de a raporta acuzatiile de natura penala la politie sau la alte autoritati statutare,
in functie de context si de structurile si sistemele de sesizare existente. Raportarea obligatorie este
din ce in ce mai mult o cerinta civila in multe parti ale lumii. Nerespectarea acestei cerinte poate duce
la urmarirea civila. Politica provinciala de protectie ar trebui s& consemneze in mod specific modul
in care raportarea obligatorie este respectata in deplind conformitate. in unele tari, exista o cerinta
suplimentara prevazuta de lege de a raporta intr-o anumita perioada de timp. Nerespectarea acestei
cerinte atrage sanctiuni severe.

Importanta mentionata in Vos estis lux mundi cu privire la raportare:
»Art. 3 — Raportarea

§1. Cu exceptia cazului in care un cleric afla informatii in timpul exercitarii ministerului in forul
intern, ori de céte ori un cleric sau un membru al unui institut de viata consacrata sau al unei
societati de viata apostolica afla sau are motive intemeiate sa creada ca a fost comis unul dintre
actele mentionate la art. 1, acea persoana este obligata sa o raporteze fara intarziere Ordinariului
local din locul in care se presupune ca au avut loc evenimentele sau unui alt Ordinariu dintre cei
mentionati in canoanele 134 CIC si 984 CCEOQO, cu exceptia celor stabilite la §3 din prezentul
articol.

§2. Orice persoana, in special credinciosii laici care slujesc in functii sau exercita ministere in
Biserica, poate depune o sesizare cu privire la unul dintre actele mentionate la art. 1, folosind
metodele mentionate in articolul precedent sau prin orice alte mijloace adecvate.” (VELM 2023)

Momentul abuzului

Abuzul poate fi actual, recent sau, in unele cazuri, un adult poate dezvalui abuzuri sexuale sau de
alta natura care au avut loc cand era copil. Toate acuzatiile de abuz, indiferent de perioada in care
au avut loc, intra in sfera de aplicare a prezentei Politici de protectie. Terminologia utilizata in legatura
cu abuzurile care nu sunt recente sau actuale poate include ,istorice”, ,nerecente” sau ,mostenite”.
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Limite

Indiferent de diferentele dintre legislatia si cultura locala, trebuie respectate in permanenta limitele
fizice, verbale si emotionale adecvate atunci cand se lucreaza cu orice persoana. Congregatio Jesu
se angajeaza sa ingrijeasca si sa protejeze copiii i adultii vulnerabili prin:

o Sensibilizarea cu privire la problemele de protectie in cadrul programelor de formare pentru
membri, angajati si voluntari.

o Cresterea gradului de constientizare si intelegere cu privire la utilizarea adecvata a
contactului fizic

o Proceduri clare pentru tratarea acuzatiilor de abuz
o Bune politici de recrutare, urmate de formare continua si supravegherea personalului

o Respectarea unui cod de conduitd semnat sia ghidurilor de bune practici

Raspunsul la acuzatii

Luati in serios toate acuzatiile si raportati-le prompt autoritatii statutare desemnate si delegatului
pentru protectie si/sau superiorului provincial. Urmati proceduri clare si adecvate, care ofera
indrumari pas cu pas privind raspunsul si masurile care trebuie luate (a se vedea mai jos). Delegatul
pentru protectie trebuie sa se consulte intotdeauna cu echipa sa de protectie pe parcursul intregului
proces.

Raspunsul catre orice persoana care dezvaluie acuzatii.

Respond Record
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Principii generale atunci cand un copil sau un adult vulnerabil dezvaluie un
abuz:

ASCULTATIL:
o Fiti calm si linistitor
o Asigurati-va ca nu veti fi intrerupt si opriti telefonul

o Ascultati si recunoasteti ceea ce se spune, acceptand ceea ce spune persoana respectiva,
fara a judeca sau a minimiza informatiile

o Luati in serios presupusul abuz
o Ascultati cu inima si cu urechile — fiti intentionat si atent
RASPUNDETI:

o Asigurati-va ca ascultarea are loc intr-un loc sigur atat pentru persoana care raporteaza,
cat si pentru dvs.

o Nu va temeti de tacere

o Asigurati persoana (persoanele) in cauza ca a (au) facut ceea ce trebuia spunand ce s-a
intamplat

o Spuneti persoanei/persoanelor ca credeti ceea ce v-a/v-au spus Si ca va pare rau ca i s-a
ntdmplat acest lucru

o Lasati persoana sa vorbeasca liber, nu o presati sa va dea informatii, nu puneti intrebari
indiscrete si nu o intrerupeti Puneti intrebari pentru a va asigura/clarifica ceea ce ati auzit

o Nu presupuneti si nu ghiciti ceea ce v-a spus persoana respectiva

o Nu adaugati comentarii personale

o Asigurati-va ca persoana stie ca trebuie sa spuneti altcuiva. Nu promiteti confidentialitate
totala si nu faceti promisiuni false

o Informati persoana despre ce veti face in continuare si ca o veti tine la curent cu evolutia
situatiei.

o Informati persoana/persoanele cu privire la pasii urmatori, in masura in care ii cunoasteti
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INREGISTRATI:

Inregistrati cu atentie ceea ce ati auzit, cat timp este incad proaspat in memoria
dumneavoastra. Includeti data si ora conversatiei si orice incident dezvaluit.

Folositi exact cuvintele folosite.
Nu investigati si nu informati, nu interogati si nu confruntati presupusul agresor.

Daca nu stiti raspunsul la vreuna dintre intrebarile care vi se pun, recunoasteti acest lucru
si spuneti ca veti incerca sa aflati informatiile solicitate.

REFERIRE:

Adresati-va imediat autoritatii competente, fara intarziere.

Informati delegatul pentru protectie, responsabilul provincial si responsabilul congregational
pentru protectie.

Dati notitele dvs. delegatului pentru protectie

Proceduri pentru investigarea unei acuzatii

Respectati obligatiile legale ale tarii si contextului dvs. Liniile directoare emise de Conferinta
Episcopilor si legislatia civila vor diferi de la o tara la alta. Prin urmare, este extrem de important sa
respectati practicile locale in procedurile de investigare a acuzatiilor prevazute in tara dvs. (legislatia
civila si indrumarile Conferintei Episcopilor relevante).

o

o

Fiecare acuzatie trebuie investigata de autoritatea competenta

Fiecare acuzatie privind o sora CJ, un angajat sau un voluntar trebuie adusa la cunostinta
superiorului  provincial/regional, delegatului pentru protectie si responsabilului
congregational pentru protectie.

Orice acuzatie care vizeaza un superior provincial/regional trebuie adusa de urgenta la
cunostinta superiorului general si responsabilului congregational pentru protectie.

In cazul in care obligatiile legale impun ca acuzatia s& fie prezentata autoritatilor civile,
acest lucru trebuie facut fara intarziere.

Trebuie sa se acorde in permanenta atentie protejarii drepturilor, reputatiei si
confidentialitatii atat ale victimei, cat si ale acuzatului

Atunci cand acuzatia este de natura penala impotriva unui membru al CJ, a unui angajat
laic sau a unui voluntar, provincialul/regionalul trebuie, dupa ce a solicitat sfatul unui
specialist, sa se asigure ca persoana respectiva se retrage din minister sau din activitatea
profesionala pana la finalizarea anchetei.
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o Superiorul provincial/regional ar trebui sa deschida si sa suspende o ancheta canonica
pana la finalizarea anchetei civile.

o Trebuie pregatita o declaratie pentru mass-media, dupa cum este necesar.

o Informati compania de asigurari provinciald/regionala

Cand acuzatul este un membru CJ:

o | se poate cere sa se retraga din minister in timpul anchetei.

o Locul de resedinta al membrului acuzat va fi decis de superiorul provincial/regional dupa
consultarea cu sora, daca este necesar ca aceasta sa se mute intr-o alta comunitate.

o Nu trebuie facute declaratii care ar putea prejudicia rezultatul eventualelor proceduri penale
sau civile

o Este esential siimportant sa se tina o evidenta buna in toate etapele procesului.

o In cazul in care se dovedeste nevinovatia, trebuie depuse toate eforturile pentru a repara
orice greseala, prejudiciu sau nedreptate cauzata.

Standardul 4 Raspunsul si ingrijirea victimelor supravietuitoare

Biserica Catolica recunoaste datoria sensibila de a ingriji victimele si supravietuitorii
abuzurilor. Atunci cand o victima se prezinta pentru a face o acuzatie, o face adesea cu mult
curaj si anxietate in ceea ce priveste raspunsurile pe care le-ar putea primi. Toti membrii, angajatii,
voluntarii gi alte persoane ar trebui sa fie constienti de gama de servicii de sprijin disponibile
pentru victimele supravietuitoare.

Daca o victima supravietuitoare face o acuzatie impotriva unui membru al Congregatiei, unui
angajat sau unui voluntar, in cursul activitatii si slujirii sale, atunci Congregatia are o datorie
de ingrijire si mai mare.

Congregatio Jesu se va asigura ca victimele si supravietuitorii beneficiaza de ingrijire si
atentie speciale.

Termenii ,victima” si ,supravietuitor” sunt adesea folositi in mod interschimbabil in contextul
protectiei. Unele victime sau supravietuitori decid ce termen doresc sa foloseasca sau chiar sa nu
foloseasca niciunul.
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in domeniul protectiei, termenul ,victim&” se refera de obicei la o persoana (copil sau adult) care a
fost abuzata intr-o biserica sau n alt context.

Termenul ,supravietuitor” este utilizat de unele persoane care au fost abuzate si nu doresc sa se
refere la ele insele ca victime. Aceasta atitudine reflecta uneori propria lor cautare de auto-
Tmputernicire si vindecare in cadrul calatoriei lor.

Cum raspundem?

+ Raspundem cu respect si grija, ascultam si credem
* Ascultam — raspundem — inregistram — trimitem

* Ré&spundem fara a judeca si cu empatie

» Cream un spatiu/loc sigur.

* Raspundem cu compasiune

* Nu facem promisiuni pe care nu le putem tine

(vezi standardul 3: Raspunsul la preocupari si acuzatii)

Cum ne pasa?

« Ascult
* Reasigurati
+ Terapie

- Insotire spirituala/sprijin/indrumare

» Sprijin pentru familie sau prieteni

» Programul de asistenta pentru victime sau echivalentul acestuia
+ Alte agentii locale

De asemenea, este extrem de important sa se recunoasca faptul ca printre cei care participa la
misiunea Congregatiei se vor afla si victime supravietuitoare ale abuzurilor mai vechi. Prin urmare,
victimele nu trebuie tratate niciodata ca ,allii”, ci trebuie privite cu respect ca fiind printre cei care
cauta reinnoire, vindecare si dreptate in Biserica.

Trebuie sa se acorde intotdeauna atentie victimelor traumei secundare.

(Modul de a raspunde victimelor supravietuitoare a fost deja mentionat si explicat in Standardul 3.)
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insotirea victimelor supravietuitoare

o Aceasta este diferita de terapia sau alte forme de sprijin psihologic care sunt externe
Congregatiei.

o Insotirea poate necesita un angajament pe termen lung de a merge alaturi de
victima. Este nevoie atat de bune abilitati pastorale, cat si de o pregatire specializata
pentru a intelege trauma.

o Supravegherea profesionala este o cerinta pentru cei care insotesc victimele.

o Procesul de insotire trebuie sa se concentreze asupra victimelor supravietuitoare.
o Ar trebui sa exploreze ceea ce are nevoie si doreste victima supravietuitoare.

o Astfel de nevoi pot include:

+ Justitie (in multiplele sale forme)

+ Compensatii financiare

* Scuze

+ Sa fie ascultat

« Aficrezut

» Terapie/consiliere

 Interventii medicale

« Sa afle rezultatul oricarei anchete civile sau canonice

+ Sa afle cand decedeaza acuzatul

» Daca este deja decedat, sa afle unde este ingropat acuzatul

« Procesul de insotire trebuie revizuit periodic intre victima supravietuitoare si
persoana care o insoteste.

Standardul 5: Gestionarea si sprijinirea acuzatului

Acuzatul are nevoie si merita ingrijire si sprijin , inainte, in timpul si dupa ancheta. De obicei,
este imperativ ca acuzatul sa fie indepartat dintr-un context in care poate face rau copiilor

si/sau adultilor vulnerabili.

in functie de natura si gravitatea acuzatiei si daca persoana acuzata este o sord CJ, aceasta
trebuie, de obicei, indepartata din comunitatea in care locuieste in prezent. Se vor lua masuri
pentru ca persoana acuzata sa locuiasca intr-un loc sigur si sa& nu prezinte un risc pentru sine sau
pentru altii. Se va numi o persoana de sprijin pentru a asigura gestionarea si ingrijirea persoanei
acuzate. Este la fel de esential sa se convina si sa se semneze un plan de siguranta.

Lista de verificare pentru gestionarea cazurilor din Standardul 7 ofera indrumari suplimentare.
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Rolul si sarcinile persoanei de sprijin:

Numirea unei persoane de sprijin pentru fiecare persoana acuzata este un element esential pentru
a asigura ingrijirea si sprijinul persoanei acuzate. De asemenea, aceasta ajuta superiorul
provincial/regional, precum si delegatul pentru protectie sa isi indeplineasca in mod clar indatoririle
in ceea ce priveste urmarirea acuzatiei si ingrijirea victimei supravietuitoare. Persoana de sprijin
este numita de superiorul provincial/regional.

Detalii despre calitétile si sarcinile persoanei de sprifin sunt furnizate in Standardul 7, ,Rolul
persoanei de sprifin”.

Planul de siguranta pentru cei acuzati:

Un plan de siguranta este esential. Acesta este un acord semnat intre acuzat si superiorul
provincial/regional. Acesta detaliaza restrictiile impuse acuzatului. De asemenea, detaliaza locul in
care persoana respectiva trebuie sa locuiasca, sa se inchine si, daca este necesar, modul in care
trebuie sa se imbrace. Daca acuzatul refuza sa semneze un plan de siguranta, acesta poate fi
impus, n ultima instanta, prin decretul superiorului provincial/regional. Un model este furnizat in
Standardul 7.

Raportarea acuzatiilor

Cine poate raporta o acuzatie?

Este important sa se stie ca acuzatiile nu sunt intotdeauna formulate de victima (victime). Acestea
pot ajunge la provincie/regiune de la o serie de persoane diferite, cum ar fi:

e Victima (victimele)

e Rudele sau prietenii victimei (victimelor)

o O terta parte

o Politia

e O colega care raporteaza ceea ce a auzit sau observat
e Un alt religios

e Eftc.
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Cum poate fi raportatd o acuzatie?

Acuzatia (acuzatiile) poate (pot) fi raportata (raportate) in urmatoarele moduri:
e Personal
e Telefon
e Prin e-mall

e Scrisoare anonima

Procesul care urmeaza dupa raportarea unei acuzatii:

Acuzatia este formulata si raportata superiorului provincial/regional

Delegatul pentru protectie este informat — daca nu este inca implicat

Superiorul provincial completeaza o evaluare preliminara’ si apoi raporteaza autoritatii
statutare desemnate (daca fapta presupusa constituie o infractiune penala in tara
respectiva) — incepe o ancheta civila

Superiorul provincial/regional raporteaza superiorului general si responsabilului cu
protectia — care, la rdndul sau, sprijind superiorul provincial/regional si delegatul pentru
protectie (dupa cum este necesar).

Superiorul provincial/regional se asigura ca acuzatul se retrage atat din minister, cat si din
comunitate — unde acuzatul nu va avea niciun contact cu copii si/sau adulti vulnerabili

Superiorul provincial/regional informeaza episcopul local — in primul rand pentru informare
si, in plus, daca persoana acuzatéa are o functie in cadrul diecezei

Superiorul provincial/regional comunica (cu tact si profesionalism) celorlalti membri ai
provinciei/regiunii, dupa cum este necesar

Superiorul provincial/regional se intélneste cu superiorul comunitatii in care va locui sora
pe durata anchetei.
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Superiorul provincial/regional deschide ancheta preliminara — emite un decret canonic
pentru numirea anchetatorului.

Ancheta canonica incepe si este suspendata pana la incheierea anchetei civile.
La finalizarea oricarei anchete legale/civile, ancheta preliminara va fi continuata.

Standardul 6 Formare in domeniul protectiei

Formarea in domeniul protectiei este esentiala pentru a proteja copiii si persoanele
vulnerabile de abuzuri si prejudicii. Aceasta ajuta pe toata lumea sa inteleaga rolurile si
responsabilitatile lor, sa creeze un mediu sigur si sa permita tuturor sa raspunda prompt la

riscurile reale sau potentiale. in plus, formarea joaci un rol cheie in imbunatitirea
credibilitatii, increderii si transparentei unei organizatii.

Cine ar trebui sa participe la formarea in domeniul protectiei?
Toata lumea:

Formarea in domeniul protectiei este esentiala pentru toti membrii unei organizatii, deoarece
protejarea copiilor si a persoanelor vulnerabile este o responsabilitate comuna, care nu se limiteaza
la un rol specific. Atunci cand toti membrii, angajatii si voluntarii beneficiaza de formare in domeniul
protectiei, acestia invata sa recunoasca semnele de abuz sau neglijare, sa inteleaga cum sa
reactioneze in mod adecvat si sa cunoasca procedurile corecte pentru raportarea problemelor.
Aceste cunostinte colective contribuie la crearea unui mediu sigur, asigura interventia timpurie si
reduc riscul de vatamare. Formarea periodica si cuprinzatoare pentru toata lumea contribuie, de
asemenea, la consolidarea increderii in cadrul comunitatii si demonstreaza angajamentul
Congregatiei fata de siguranta si bunastare.

Formarea in materie de protectie
Este obligatorie pentru membrii Congregatio Jesu, angajati si voluntari

Continutul sugerat pentru instruirea in materie de protectie

Urmatoarele doua module pot constitui o buna baza de cunostinte in materie de protectie.
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Modulul 1: Introducere in protectie

* Reguli de baza si crearea sigurantei

* Rugaciune de deschidere

» Explorarea conceptului de protectie

+ Definitii ale copiilor si adultilor vulnerabili

* Principalele tipuri de abuz

* Alte forme de abuz

» Cum sa raspundeti la acuzatii si ingrijorari
* Raportarea obligatorie

» Scenarii de caz si discutii

Modulul 2: Crearea unei culturi de protectie si prevenire

- Intelegerea si gestionarea riscurilor

» Ce este o evaluare a riscurilor?

» Crearea de relatii/locuri/activitati sigure

» Raspunsul la acuzatii si preocupari

« Raspunsul la victimele supravietuitoare

« Ingrijirea si sprijinirea victimelor supravietuitoare
+ Gestionarea si sprijinirea persoanelor acuzate

» Scenarii de caz: Prevenire si protectie

Alte continuturi legate de protectie pot include:
- Semne si indicatori de abuz
- Cum sa raspundeti copiilor si adultilor victime
- Abuz spiritual, abuz de constiinta
- Limite, manipulare si grooming
- Utilizarea in siguranta a retelelor sociale

Alte formari:
« Formare in domeniul educatiei
+ Formare in domeniul protectiei pentru persoanele cu rol de conducere
* Roluri specializate
+ Formare continua pentru delegatul pentru protectie
« Formare privind modul de realizare a auditurilor de protectie
« Altetipuri de abuz
» Abuz spiritual si abuz de constiinta
+ Pastrarea evidentelor
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Standardul 7: Glosar si sabloane

Tipuri de abuz

Tipuri de abuz si exploatare

Abuzul este o forma de maltratare si poate fi provocat de alte persoane sau auto-provocat.
Abuzul poate avea loc acasa, in mediul educational sau in orice mediu fizic. Poate avea loc
si intr-un mediu online sau virtual, cum ar fi retelele sociale sau aplicatiile de jocuri. Abuzatorul
poate fi oricine, dar de multe ori este cunoscut de catre tanar sau adultul vulnerabil (adult Tn
situatie de risc). Un abuzator poate depune toate eforturile pentru a construi o relatie de
incredere cu tanarul sau adultul vulnerabil si, adesea, va deveni prieten sau va cauta sa
mentina respectul prietenilor si colegilor. Acesta este un comportament de manipulare.
Abuzul poate avea loc in orice relatie, in orice moment. Poate avea loc in orice comunitate,
cultura sau religie. Poate duce la vatamarea grava sau exploatarea persoanei.

Emotional/psihologic: maltratarea emotionala persistentd a unei persoane, care duce la
afectarea bunastarii sau dezvoltarii acesteia. O anumita forma de abuz emotional este
implicata in toate tipurile de abuz, dar poate aparea si separat.

Fizic: Ranirea sau vatamarea fizica a unei persoane, de exemplu lovirea, impingerea sau
agresiunea. Abuzul fizic poate lua si alte forme, de exemplu otravirea sau provocarea unei
boli unei alte persoane. Este un act intentionat.

Sexual: Implicarea intr-un act sexual in care persoana nu doreste sa fie implicata, nu are
capacitatea de a lua o decizie Tn cunostinta de cauza sau este constransa, de exemplu viol,
agresiune sexuala, atingeri sau expunere inadecvate. Poate include si exploatarea sexuala,
in care se ofera cadouri sau mitd. Abuzul sexual poate avea loc si prin intermediul
dispozitivelor electronice sau al retelelor sociale.

Abuz spiritual: Abuzul spiritual este o forma de abuz emotional si psihologic. Se
caracterizeaza printr-un model sistematic de comportament coercitiv si controlator intr-
un context religios, ,adicd abuzul asupra unei persoane care invoca credintele si
convingerile religioase ale acesteia pentru a-i provoca rau. Abuzul spiritual poate aparea
ca o experienta secundara de abuz atunci cand abuzul este comis de o persoana care
detine autoritate spirituala si incredere in cadrul Bisericii si poate avea un impact negativ
asupra spiritualitatii unei persoane”.
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Abuzul de putere: Se manifesta in diferite moduri, in special de catre cei aflati in pozitii de
autoritate, prin nerespectarea demnitatii si autonomiei, libertatii si responsabilitatii altora, in
special a celor aflati in situatii vulnerabile, prin impunerea propriului mod de gandire,
intelegere si vointa si, uneori, prin lipsa de transparenta in relatii si santaj emotional, care fi
obliga sa serveasca propriilor scopuri si interese.

Abuzul de constiinta: ia forma incalcarii intimitatii celeilalte persoane, inseland-o pentru a
actiona in conformitate cu interesele si indrumarile manipulatorului, controland si dominand
constiinta acesteia cu privire la propriile criterii de judecata si discernamant sau la propria
sensibilitate morala.

Neglijarea/Actul de omisiune: Esecul de a preveni prejudicile care pot dauna, afecta
cresterea sau dezvoltarea unui copil sau a unui tanar prin neindeplinirea nevoilor fizice sau
mentale de baza ale acestuia.

Abuzul intre copii (intre colegi): Copiii si tinerii pot fi, de asemenea, agresori ai altor copii,
de obicei prin intimidare, abuz sexual, abuz fizic, probleme online, imagini sexuale produse
de tineri etc.

Hartuirea: Este un model de comportament care poate fi amenintator, agresiv, intimidant,
abuziv, insultator, ofensator, crud, razbunator, umilitor, degradant sau injositor. Se poate
intdmpla ntre tineri, adulti, in grupuri sau individual. Se poate intdmpla in ,lumea reala” sau
Lonline”.

Hartuirea online sau hartuirea cibernetica: are loc pe retelele de socializare, in timpul
jocurilor sau pe telefoanele mobil . Exemple pot include postarea de materiale ofensatoare,
raspandirea de zvonuri sau imagini jenante.

Sexting (inclusiv imagini sexuale produse de tineri): Cand cineva distribuie imagini
sexuale, nud sau semi-nud cu propria persoana sau cu alte persoane sau trimite imagini
sexuale explicite. Distribuirea sau posesia unor astfel de imagini cu persoane sub 18 ani
este ilegala in multe tari. Exista, de asemenea, infractiuni penale in ceea ce priveste adultii
care posteaza imagini sexuale cu alti adulti in anumite circumstante.

Abuzul de droguri sau alcool: este un model de comportament care modifica sau altereaza
starea de spirit sau starea mentala a unei persoane. Nu toate substantele care pot provoca
daune sunt ilegale, dar pot cauza probleme pe termen lung.

Autovatamarea sau autoneglijarea: cauzarea deliberata de vatamari proprii, fie prin ranire,
fie prin expunerea la pericol. Autovatamarea este in principal o strategie de coping pe care
tinerii o adopta pentru a elibera stresul emotional. Autoneglijarea este incapacitatea de a
avea grija de sine, de exemplu, de igiena personala, de sanatate sau de mediul inconjurator.

Dependenta: este incapacitatea de a opri un anumit comportament (alcool, droguri, jocuri
de noroc etc.) care poate afecta relatiile, sanatatea, finantele si cariera. Dependenta apare
adesea impreuna cu alte probleme si poate face oamenii vulnerabili la coerciune si/sau
probleme de sanatate mintala.
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Exploatarea:

e Sexuala: este situatia in care indivizii sunt constransi sa intretina orice forma de
activitate sexuala prin putere, bani sau statut.

e Sclavie moderna / Trafic de persoane: Include munca fortata, servitutea domestica,
constrangerea, inselarea sau fortarea unei persoane sa duca o viata de abuz/servitute,
de exemplu prostitutie, trafic de droguri.

e Banda: Un grup de persoane (de orice varsta) cu o conducere definita si o organizare
interna care se identifica cu sau revendica controlul asupra unui teritoriu dintr-o
comunitate si se angajeaza, individual sau colectiv, in comportamente ilegale si posibil
violente.

e County Lines: este un termen utilizat atunci cand bandele de traficanti de droguri din
orase isi extind operatiunile in orase mai mici, folosind adesea violenta pentru a alunga
traficantii locali si exploatand copii si adulti vulnerabili pentru a vinde droguri.

Practici traditionale daunatoare

e Casatoria fortata: Cand o persoana este fortatd sd se casatoreasca fara
consimtamantul sau, folosindu-se violenta sau amenintarile ca mijloace de
constrangere in acest scop. Aceasta practica este ilegala in multe tari.

o Mutilarea genitala a femeilor: se refera la o procedura care modifica intentionat sau
provoaca leziuni organelor genitale feminine din motive nemedicale si fara
consimtamantul informat al acestora. Aceasta are loc in multe tari si este de obicei
ilegala.

e Violenta bazata pe onoare: atunci cand sunt comise incidente sau crime pentru a
proteja sau apara onoarea familiei sau a comunitatii.

e Abuzul domestic (in relatii): este abuzul sau violenta intr-o relatie. Este un model de
comportament care poate fi o forma de abuz si al carui scop este de a afirma puterea
asupra altuia. Din 2018, héartuirea este, de asemenea, inclusa in aceasta definitie.
Aceasta include si comportamentul coercitiv. Un astfel de abuz poate afecta atat tinerii,
cat si adultii.

Abuz financiar: ,Implica utilizarea ilegald sau necorespunzatoare sau gestionarea
defectuoasd a banilor, proprietatii sau resurselor unei persoane. Furtul, frauda,
falsificarea, delapidarea, modificarea fortatd a unui testament, retragerea
necorespunzéatoare a puterii de decizie a unui rezident si utilizarea abuziva a procurii
sunt toate forme de abuz financiar sau exploatare”.Vi

Discriminare: Cand o persoana este tinta discriminarii din cauza unei diferente, de exemplu
rasa, sex, gen, varsta, dizabilitate, religie sau convingeri, orientare sexuala, aspect fizic sau
origine culturala, sarcina si maternitate, casatorie sau parteneriat civil.

Organizationall/institutional:  n cazul in care 0 organizatie nu
reuseste sa preveni maltratarea, abuzul sau
neglijarea repetata a copiilor sau a adultilor aflati in situatii de risc.
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Bunastarea mentala: Bunastarea mentala inseamna capacitatea unei persoane de a face
fata stresului normal al vietii, de a munci productiv si de a contribui la comunitatea din care
face parte. Oricine poate experimenta o bunastare mentala buna sau slaba in orice moment
al vietii. Problemele de sanatate mintala pot lua multe forme. Ele pot varia in ceea ce priveste
intensitatea, frecventa reaparitiei, o crizé ocazionalad sau o stare stabila pe parcursul mai
multor ani. Unele persoane cu probleme de sanatate mintala pot fi expuse riscului, deoarece
dezvolta strategii de coping potential daunatoare, de exemplu atacuri de anxietate,
automutilare sau idei suicidare. Poate exista un risc mic in ceea ce priveste comportamentul
agresiv.

Coduri de conduita

Un exemplu de cod de conduita al congregatiei

Voi promova in mod activ un mediu primitor si respectuos, in care toate persoanele
sunt tratate cu demnitate si respect si in care orice forma de abuz, intimidare sau
hartuire nu este tolerata si nu este permisa.

in tot ceea ce fac, voi cauta sa imi folosesc pozitia, puterea si autoritatea cu prudenta
si umilinta pentru a face din comunitatile noastre fraterne un loc sigur, in care toate
surorile se simt respectate si ingrijite.

In exercitarea autoritatii mele, imi voi folosi responsabilitatea in beneficiul celor aflati
in grija mea si nu pentru a profita de ei sau a-i exploata.

Voi respecta, iubi si trata cu integritate persoanele de orice pozitie, statut, rasa, religie,
etnie, gen si varsta.

Voi pastra toate relatiile mele libere de contact fizic inadecvat si nedorit si imi voi
mentine limitele.

Voi raporta autoritatilor competente cazurile cunoscute sau suspectate de abuz fizic,
sexual sau emotional sau de neglijare a minorilor sau a adultilor vulnerabili.

Ti voi sprijini pe cei care dezvaluie orice fel de abuz intr-un mod care sa ii incurajeze
pe cei care cauta ajutor.

Voi mentine si respecta confidentialitatea in mod corespunzator, ceea ce inseamna
ca voi pastra confidentialitatea oricarei informatii pe care nu am dreptul sa o divulg.
Ma voi asigura ca fondurile pentru care sunt responsabil sau care se afla sub controlul
meu sunt utilizate in scopurile prevazute, actionand astfel cu transparenta si
responsabilitate adecvata.

Aceasta politica de protectie exprima angajamentul nostru de a trai si de a lucra in
conformitate cu idealurile, carisma si valorile Evangheliei, astfel cum sunt exprimate
in Constitutiile noastre si in invataturile Bisericii.
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Exemplu de cod de conduita pentru adultii care intra in contact cu copii, tineri si adulti

vulnerabili
TREBUIE SA:
« Operati in conformitate cu carisma, principiile, orientarile si orice

proceduri specifice ale Congregatiei noastre

+ Sa tratati pe toata lumea in mod egal si cu respect

+ Implicati-va si interactionati in mod adecvat cu copiii, tinerii si adultii aflati in situatii de
risc

« Sa combata comportamentele inacceptabile si sa ofere un exemplu de buna conduita
pe care doresti ca ceilalti sa il urmeze — un mediu care permite intimidarea, strigatele
neadecvate sau orice forma de discriminare este inacceptabil

+ Respectati demnitatea sacra a fiecarei persoane si dreptul acesteia la viata privata

+ Recunoasteti ca este necesara o atentie speciala in momentele in care discutati
probleme sensibile cu copiii si tinerii, de exemplu, mentineti limite adecvate

+ Evitati situatiile care va compromit relatia cu copiii si tinerii si care sunt inacceptabile
intr-o relatie de incredere. Aceastd reguld ar trebui s& se aplice tuturor
comportamentelor de acest tip, inclusiv celor care ar constitui un act ilegal

« Intalniti-va cu un copil sau un adult vulnerabil intr-un mediu deschis si observabil

+ Retineti ca cuvintele si actiunile pot fi interpretate gresit

+ Fiti increzator atat in provocarea, cat si in raportarea comportamentului abuziv

+ Asigurati-va ca copiii si adultii vulnerabili stiu si inteleg ce trebuie sa faca daca au o
preocupare legata de protectie

NU TREBUIE SA:

+ Sa va angajati in comportamente inadecvate cu orice persoana aflata in pericol —
fizice, verbale sau sexuale

+ Discutati subiecte sau utilizati un vocabular cu copiii si tinerii care nu ar putea fi
utilizat Tn mod confortabil in prezenta parintilor sau a altui adult

+ Organizati o excursie cu cazare peste noapte cu un copil sau un tanar fara a va
asigura ca va fi prezenta o alta persoana aprobata
+ Sa riscati atunci cand bunul simt sugereaza o abordare mai prudenta

* Abuzarea sau exploatarea fizica, emotionala sau sexuala a oricarui copil, adult
vulnerabil sau a oricarei alte persoane
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Exemplu de evaluare ariscurilor
Ghid si model pentru evaluarea riscurilor"'

Evaluarea riscurilor trebuie efectuatd ca parte a bunelor practici de protectie inainte de
desfasurarea activitatilor cu copii, tineri sau adulti vulnerabili.

Evaluarea riscurilor trebuie efectuata de persoana cea mai potrivita. Se recomanda
intocmirea unui raport scris. Acesta trebuie semnat, datat, trebuie adaugata o data pentru
revizuire si trebuie pastrat in siguranta.

Urmatorii pasi pot fi utilizati pentru evaluarea riscurilor unei activitati sau iesiri. Va rugam sa
retineti ca tabelul cu riscurile identificate si masurile de protectie care trebuie luate nu sunt
exhaustive; prin urmare, va rugam sa adaugati orice elemente aplicabile activitatii sau iesirii
dumneavoastra.

Pasi pentru protejarea/evaluarea riscurilor unei activitati sau iesiri:

¢ |dentificati riscurile
o |dentificati masurile de protectie care trebuie luate pentru a aborda acest risc
o anegistra’;i cine este responsabil pentru asigurarea aplicarii masurilor de protectie
e Data finalizarii
e Semnati, datati, revizuiti data si pastrati in siguranta
Listade Ce masuri de protectie trebuie Cine este Data
verificare luate? responsabil?
pentru
evaluarea
riscurilor
Recrutare Angajatii/voluntarii relevanti au
sigura fost verificati in mod complet

prin intermediul unui proces de
recrutare sigura?

Daca este necesar pentru rolul
respectiv, acestia au certificatul de
cazier judiciar relevant?

Angajatii/voluntarii au participat la
cursuri de formare Tn domeniul
protectiei?
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Lista de verificare pentru | Ce masuri de protectie trebuie luate? | Cine este Data
evaluarea riscurilor responsabil ?

Transport [ Cine asigura transportul?

Este vorba de un aranjament
privat sau gestionat de Biserica?
Sau institutional?

[ Exista asigurare?
Soferul a fost verificat in mod

corespunzator prin intermediul unui
proces de recrutare sigur?

Raporturi O Angajati/voluntari: copii.

Luati Tn considerare nevoile copiilor sau
ale adultilor vulnerabili si activitatea
Tnainte de a decide asupra raporturilor.

Consimtamant Formularele de consimtaméant
relevante pentru iesire au fost
completate de un parinte, tutore sau
persoana competenta?

Formularul de consimtamant pentru
mass-media a fost completat de un
parinte, tutore sau persoana
competenta?

Au fost consemnate obiectii din partea
unui parinte, tutore sau persoana
competenta cu privire la excursie?

Numere de telefon de urgenta
sunt disponibile pentru liderii
grupului?

0] Au fost notate cerintele alimentare?
[ Au fost notate eventualele alergii?

L] Au fost notate cerinte speciale datorate
dizabilitati?

Sunt mentionate cerinte medicale si
a fost primit numarul de contact al
medicului?
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Lista de Ce masuri de protectie trebuie luate? Cine este Data
verificare pentru responsabil?
evaluarea
riscurilor
Sanatate si Au fost identificate pericolele
siguranté fizice?
S-au luat masuri pentru a elimina
aceste pericole?
Retelele 0] Formularele de consimtamant pentru
sociale, de fotografii sunt pregatite?
exemplu ) L .
fotografii, Ce regu.l.l s.e 3_9“03 in ceea ce prlveg,tg alte
videoclipuri, fotografii si utilizarea telefoanelor mobile?
telefoane
mobile, site-
uri de
socializare,
mesaje text si
e-mailuri
Asigurare Au fost incheiate urmatoarele
asigurari, acolo unde este cazul?
Asigurare privata, de afaceri, de calatorie,
de transport, pentru spatii si pentru
vatamari corporale.
Riscul de 0] S-au respectat proportiile?
vatamare
cauzati de Cerintele speciale ale

angajati/volunt
ari sau de un
copil altui
copil sau de
un adult
vulnerabil altui
adult
vulnerabil

copilului/adultului vulnerabil au fost
respectate?

Angajatii/voluntarii au fost recrutati in
totalitate si au fost verificati de politie
(sau echivalentul acesteia)

Angajatii/voluntarii au participat la
cursuri de formare in domeniul
protectiei?
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Listade Ce masuri de protectie trebuie Cine este Data
verificare luate? responsabil?
pentru
evaluarea
riscurilor
Alte riscuri O
identificate

O

O
I 1T SRR
1= 111 = PSSP
FUNCLIA: .o
D -

Data reVizuiriz ..o
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Plan de siguranta

Acest model de plan de siguranta poate fi modificat pentru orice persoana religioasa care a
fost:

e Acuzat de abuz, alte forme de vatamare/activitate criminala

e Supus restrictiilor ministeriale in timpul anchetei efectuate in conformitate cu dreptul
civil sau canonic

e Eliberat dintr-o pedeapsa privativa de libertate in urma unui proces judiciar

Acordul

Sigurantd  Plan Acord ntre , Si

....................................... (Superior) n numele de
.................................................................. (Congregatie).

Acest acord este n beneficiul ambelor parti.............. si membrii comunitatii in care

ea va locui, pentru a proteja atat copiii, cat si persoanele vulnerabile de riscuri. De asemenea,
are scopul de a proteja comunitatea in ansamblu si de a preveni orice alt prejudiciu sau abuz.

Informatii si confidentialitate
Urmatoarele persoane au fost informate cu privire la continutul prezentului acord (modificati
dupa caz):

- Superiorul provincial

- Superior local

- Delegat pentru protectie

- Avocat al congregatiei (daca este cazul)
- Autoritati politienesti/civile

- Alti?

Acestia vor contribui la asigurarea respectarii integrale a acordului si la revizuirea periodica a
acestuia.

Obiectul acordului
Numele complet:

Data nasterii:

Locatie:
XXX va locui la:

Incepand cu data urmé&toare XXX /pana la XXX/pentru viitorul previzibil.
XXX are interdictia de a avea orice contact cu victima (victimele) sau cu
orice persoana legata de aceasta (acestea) sau care are legatura cu

aceasta (acestea).
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Accesul la sacramente:

Euharistia:
XXX va avea dreptul sa participe la liturghie la...

Sacramentul Reconcilierii:
XXX va avea dreptul sa primeasca sacramentul reconcilierii la biserica XX sau in cadrul
vizitelor regulate la duhovnicul sau.

Viata in cadrul comunitatii:

- XXX va primi sarcini specifice in cadrul comunitatii

- XXX va mentine un contact bun si frecvent cu superiorul si cu persoana de sprijin
desemnata

- Nu va indeplini niciun fel de sarcini pastorale care implica contactul cu copii si/sau
persoane vulnerabile

- Nu va avea niciun contact cu victimele pe care le-a ranit

- Nu va avea contact cu nicio alta persoana implicata in abuz/vatamare sau alta
activitate criminala

- Va participa la viata comunitatii in mod corespunzator

- Daca este cazul si daca rugaciunea comunitara este rostita doar in prezenta
comunitatii, XXX va participa si el.

Sarbatori/Retrageri/vacante
Acestea trebuie sa aiba loc intotdeauna cu permisiunea deplina a Superiorului Provincial,
iar toate detaliile privind locatia si durata trebuie comunicate intre XXX si Superiorul ei local.

XXX va avea interdictia de a se intoarce la locul (locurile) unde a avut loc
abuzul/vatamarealinfractiunea. in unele cazuri, autoritatile civile/politia ar putea fi obligate
sa primeasca aceste informatii.

imbracaminte:

XXX nu va avea voie sa poarte vesminte religioase, pentru a evita compromiterea ei in
orice situatie potentiala in care s-ar putea astepta ca eal/el sa se angajeze in slujirea
pastorala.

Persoana de sprijin

XXX va avea o persoana de sprijin care sa ii asigure sprijinul necesar pentru a trai o viata
conform valorilor Evangheliei, carismei si Constitutiilor Congregatiei lui Isus. Persoana de
sprijin va fi informata in detaliu cu privire la motivele pentru care XXX nu mai exercita slujirea.
(va rugam sa consultati informatiile suplimentare despre rolul persoanei de sprijin).

XXX va trebui sa beneficieze de indrumare spirituala regulata, dar nu din partea persoanei de
sprijin.

Alte cerinte:
Sanatatea psihologica si fizica si bunastarea XXX sunt importante.
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- Daca XXX are nevoi medicale, acestea trebuie satisfacute cu stirea superiorului
local.

- Daca s-a recomandat terapie si/sau supraveghere externa, acestea trebuie, de
asemenea, indeplinite

- In cazul in care exista probleme de dependenta, acestea trebuie monitorizate, iar
XXX trebuie sa fie de acord sa participe la serviciile, sesiunile/intalnirile respective
pentru dependenti.

- Daca XXX exprima sau indica orice idee suicidara, aceasta trebuie tratata cu
seriozitate si trebuie sa se apeleze la servicile medicale corespunzatoare

Revizuirea acordului
Prezentul acord va fi revizuit periodic, in consultare cu delegatul pentru protectie, impreuna
cu superiorul respectiv si alte persoane, dupa cum este necesar, si cel putin o data pe an.

S eMNAL . .

Semnat: ...l Data......ccccoeeeeeeeeennnns (adaugati semnatarii, dupa caz)

Rolul persoanei de sprijin

Rolul persoanei de sprijin pentru un religios acuzat.
Numirea unei persoane de sprijin se face de catre provincialul, superiorul sau superiorul
general respectiv (in functie de statutul acuzatului), din unul sau mai multe dintre urmatoarele
motive:

- un religios face obiectul unei anchete penale

- un religios face obiectul unor acuzatii grave care sunt raportate politiei pentru a fi
investigate

- un religios este arestat si acuzat de infractiuni sexuale sau de orice alta natura

- 0 persoana religioasa are restrictii in exercitarea ministerului din cauza unui
istoric/model de comportament incompatibil cu vocatia sa

Numirea unei persoane de sprijin este inclusa in Planul de siguranta (acord/contract sau prin
decret de impunere), care este adesea modificat si adaptat in functie de nevoile specifice ale
fiecarei situatii individuale.

Persoana de sprijin

Rolul nu este exclusiv al unui preot. Poate fi o persoana religioasa sau laica, barbat sau
femeie, dupa caz. Numirea acestei persoane se face in urma unei discutii cu persoana in
cauza (acuzatul). Scopul este ca aceasta sa poata nominaliza o persoana in care are
incredere, dar decizia finala si, de fapt, responsabilitatea cu privire la adecvarea si
confirmarea alegerii revine superiorului provincial. Daca alegerea cade asupra unui preot,
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atunci aceasta trebuie sa aiba aprobarea episcopului respectiv. Daca este vorba de un
religios, atunci superiorul trebuie sa-si dea consimtamantul.

Calitatile persoanei de sprijin

Daca este preot, acesta trebuie sa fie hirotonisit de cel putin 15 ani si sa se bucure de o buna
reputatie Tn fata episcopului sdu. Acelasi lucru este valabil si pentru o persoana de sprijin
care este calugar.

In cazul unei persoane laice care devine persoand de sprijin, se va da preferinta unei
persoane mature, care poate dovedi stabilitate profesionala, personala si spirituala.

Persoana de sprijin ar trebui sa fie considerata un candidat potrivit pentru aceasta
sarcina, deoarece este de incredere, discreta, onesta si inteleapta.

El/ea ar trebui sa poatd demonstra o intelegere riguroasa a politicilor si procedurilor
de protectie

El/ea ar trebui sa aiba daruri pastorale bune si sa fie un exemplu viu al valorilor
Evangheliei.

El/ea ar trebui sa fie vazut(a) ca o persoana rugatoare si plind de compasiune,
capabila sa raspunda cu empatie, dar si cu limite ferme in interactiunile sale cu
ceilalti.

El/ea trebuie sa aiba o intelegere cuprinzatoare a modului in care se identifica
comportamentele riscante si ideile suicidare.

Nu trebuie sa fi facut obiectul niciunei preocupari legate de protectie in niciun moment.
El/ea trebuie sa declare orice conflict de interese real sau potential Th orice moment al
exercitarii functiei sale.

Sarcinile persoanei de sprijin:

Sa se angajeze formal prin semnarea unui acord cu superiorul religios

Sa fie informat ca rolul sdu necesita un acord de confidentialitate, cu exceptia cazului
in care persoana acuzata prezinta un risc sau o problema de protectie care trebuie
comunicata

Sa pastreze inregistrari profesionale si adecvate ale tuturor intalnirilor si contactelor,
cu deplina constientizare ca aceste inregistrari sunt proprietatea Congregatiei lui
Isus

Sa fie de acord sa revizuiasca acest angajament la fiecare 6 luni sau mai frecvent,
daca este necesar

Sa fie de acord sa se intélneasca in mod regulat cu persoana acuzata

Sa ofere sprijin emotional in limitele convenite

Sa se asigure ca Tntalnirile sunt de sprijin si se desfasoara intr-un loc sigur

Sa notifice cat mai curand posibil delegatul pentru protectie al Congregatiei lui Isus
Cu privire la orice preocupari

Sa informeze delegatul pentru protectie al Congregatiei lui Isus cu privire la orice
recunoastere a vinovatiei sau dezvaluire a altor activitati criminale comise de
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persoana in cauza

- Sa fie constient ca, in cazul unei astfel de recunoasteri, va trebui sa furnizeze o
declaratie politiei

- Sa exploreze impreuna cu acuzata orice aspecte practice legate de ingrijire Si
siguranta care pot fi abordate de Congregatia lui Isus

- Sa incurajeze subiectul in viata sa spirituala si in rugaciune, nu in calitate de
indrumator spiritual si nici (daca este preot) in calitate de duhovnic

- Sa participe — daca i se solicita — la intalniri cu persoana acuzata, intr-un rol de sprijin

- Sa participe la supervizarea profesionala externa periodica

- Sa participe la formarea profesionala continua anuala

- Sa indeplineasca toate sarcinile de mai sus in limitele profesionale

Sarcini care nu tin de competenta persoanei de sprijin

Este important ca persoana de sprijin sa nu vorbeasca in numele subiectului (acuzatului) si
sa nu devina intermediarul pentru orice contact cu delegatul pentru protectie, superiorul,
autoritatile civile, presa, retelele sociale sau orice alte sisteme juridice.

El/ea nu trebuie sa actioneze ca ,avocat canonic” pentru acuzat.
Atunci cand este necesar, se poate apela la un avocat canonic, in consultare cu acuzatul.
Persoana de sprijin nu trebuie sa actioneze in rolul de indrumator spiritual al acuzatului.

Daca persoana de sprijin este preot, acesta nu trebuie sa actioneze in calitate de duhovnic
al acuzatului.

Persoana de sprijin nu are niciun rol de aparare si nu trebuie sa raspunda la nicio comunicare
adresata in mod specific acuzatului sau Tn numele acestuia.

Daca persoana de sprijin are o pregatire profesionala in domeniul terapeutic sau psihiatric,
se precizeaza clar ca aceasta nu trebuie sa incheie un acord terapeutic formal sau informal
Cu persoana acuzata.

Incetarea rolului de persoana de sprijin

Daca, in orice moment, persoana de sprijin considera ca sarcinile rolului sau sunt prea
impovaratoare sau costisitoare la nivel emotional sau psihologic, aceasta are dreptul sa
inceteze acordul si sprijinul acordat persoanei acuzate. Acest lucru trebuie facut cu o
notificare prealabila, astfel incat sa poata fi luate masuri alternative.

Persoanei de sprijin i se va oferi o sesiune de debriefing si feedback, precum si o intalnire
finala de supervizare.

in mod similar, daca persoana de sprijin nu este in masura sa isi indeplineasca indatoririle
sau sa mentina limitele profesionale, superiorul provincial poate decide incetarea
acordului/contractului.
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Consideratii atunci cand surorile/novicele/cele aflate in formare provin din alte
congregatii

Atunci cand surorile/novicele/cele aflate in formare solicitd s& se alature congregatiei,
urmatoarele aspecte (privind protectia) ar putea necesita o analiza atenta:

a) Pentru toate persoanele aflate in formare
(anterior in alta parte):

* Referinte adecvate

+ Informatii despre experienta si intelegerea lor privind indrumarea spirituala si viata de
rugaciune

» Dovezi ca inteleg ca protectia este o responsabilitate comuna a tuturor membrilor
Congregatiei

» Confirmarea ca nu exista proceduri legale in curs

b) Pentru surori/novice provenite din alta congregatie
* Toate punctele de mai sus
* Un raport psihologic

Formular de consimtamant pentru fotografii

Formular de consimtamant pentru fotografii/video

Va rugam sa completati acest formular pentru a ne acorda permisiunea de a realiza
fotografii/inregistrari video si de a le utiliza in materialele noastre publicitare tiparite si
online, atat in timpul, cat si dupa XXXX.

Acord drepturi depline de utilizare a imaginilor rezultate din fotografiere/filmare video, precum
si a oricaror reproduceri sau adaptari ale imaginilor in scopuri publicitare in timpul si dupa
XXXX.

Acest lucru poate include (dar nu se limiteaza la) dreptul de a le utiliza in publicitatea tiparita
si online, pe retelele de socializare, in comunicatele de presa si pe conturile de Twitter.

NUMI . e e e,
SeMNAIUIA .o
(D =
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Declaratia de angajament al Congregatiei fata de politica de protectie

Congregatio Jesu se angajeaza sa creeze si sa mentina o cultura a protectiei si intruchipam
invataturile morale ale Bisericii prin sustinerea unei culturi de ingrijire si protectie pentru toti
cei vulnerabili.

Lo, Prin urmare, declar ca am citit si inteles continutul
acest document al Congregatiei privind protectia si ca voi asuma si sustine ingrijirea si
protectia minorilor si a adultilor vulnerabili in apostolatul meu.

NUMI . e e
SeMNAIUIA .o
DAL ..

Glosarix

Abuz - atunci cand este utilizat in cadrul Ghidului universal (UGF) al Comisiei Pontificale
pentru Protectia Minorilor (PCPM), acesta este un termen incluziv care acopera atat abuzul
asupra copiilor, cat si asupra adultilor.

Abuz de putere - inseamna abuzul de pozitie, functie sau indatorire pentru a profita de
altcineva. Acest lucru poate lua multe forme si include situatii in care o persoana are putere
asupra altei persoane in virtutea relatiei lor (de exemplu, angajator si angajat, profesor si
elev, antrenor si sportiv, parinte sau tutore si copil, cler/religios si enorias) si foloseste aceasta
putere in avantajul sau.

Limbaj accesibil - inseamna ca informatiile sunt furnizate in mai multe formate pentru
persoane cu diferite niveluri de cunoastere si competenta in limba engleza, moduri de
comunicare, limbi si abilitati cognitive.

Adult - Tnseamna orice persoana cu varsta de 18 ani sau mai mare. Atunci cand este utilizat
in documentul UGF, acesta este un termen incluziv care se refera la toti adultii, inclusiv adultii
vulnerabili.

Abuzul asupra adultilor - inseamna tratamentul necorespunzator al unui adult care are ca
rezultat vatamarea fizica sau emotionala efectiva si/sau probabilitatea acesteia. Abuzul poate
lua multe forme, cum ar fi: maltratarea fizica sau verbala, neglijarea, vatamarea, agresiunea,
violarea, violul, practicile nedrepte, infractiunile, exploatarea sau alte tipuri de agresiune.

Existd mai multe categorii de abuzuri asupra adultilor, cum ar fi:
+ Abuz sexual
+ Abuz fizic
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+ Abuz emotional/psihologic
+ Neglijare
+ Abuzul asupra persoanelor varstnice
Abuz financiar
Exploatare*

in contextul Bisericii Catolice, este important sa recunoastem abuzul spiritual* ca un subtip
suplimentar de abuz.

Acuzatie - inseamna o plangere, care urmeaza sa fie verificata, prin care se sustine sau se
afirma ca cineva a comis un act de abuz impotriva unui copil sau adult. Termenul este utilizat
in mod interschimbabil si in combinatie cu ,plangere”.

Audit - inseamna un mecanism de evaluare a modului in care o autoritate bisericeasca, un
minister sau un organism bisericesc guvernat de o autoritate bisericeasca pune in aplicare
UGF.

Episcop - inseamna un episcop diecezan sau arhiepiscop, ordinarul unui ordinariat si prelatul
unei prelaturi personale a Bisericii latine si un eparh al Bisericilor orientale.

Drept canonic - inseamna codul revizuit al dreptului canonic promulgat de Sanctitatea Sa
Papa loan Paul al ll-lea in 1983 si Codul canonic al Bisericilor orientale, astfel cum a fost
promulgat in 1990, precum si orice alta legislatie universalad sau promulgata de autoritatea
ecleziastica competenta.

Infractiune canonica - inseamna infractiunile canonice!® de abuz sexual comise de clerici
si religiosi, care sunt:
+ fortarea unei persoane, prin violentd sau amenintare sau prin abuz de
autoritate, sa intretina relatii sexuale sau sa se supuna unor acte sexuale;

+ savarsirea de acte sexuale cu un minor sau o persoana vulnerabila!® ;
+ producerea, expunerea, detinerea sau distribuirea, inclusiv prin mijloace

electronice, de pornografie infantila, precum si recrutarea sau indemnarea unui
minor sau a unei persoane vulnerabile sa participe la expozitii pornografice.

+ comise de clerici sau persoane religioase, astfel cum se prevede la art. 1 81 a)
din Vos Estis Lux Mundi.

Copii - Inseamna persoane cu varsta sub 18 ani.

Abuzul asupra copiilor - Exista diferite definitii legale ale abuzului asupra copiilor in intreaga
lume. Definitie furnizatda de OMS si preluata de la Institutul Australian de Studii Familiale:
https://aifs.gov.au/resources/policy-andpractic e-papers/what-child-abuse-and neglect

Toate formele de maltratare fizica si/sau emotionala, abuz sexual, neglijare sau tratament

neglijent sau exploatare comerciala sau de alta natura, care duc la prejudicii reale sau
potentiale pentru sanatatea, supravietuirea, dezvoltarea sau demnitatea copilului in contextul
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unei relatii de responsabilitate, incredere sau putere. Abuzul si neglijarea copiilor sunt impartite
in mod obisnuit in cinci subtipuri:

+ abuz fizic

+ abuz emotional/psihologic

+ neglijare

+ abuz sexual

+ expunerea la violenta in familie

In contextul Bisericii Catolice, este important sa recunoastem abuzul spiritual* ca un subtip
suplimentar de abuz.

Autoritatea bisericeasca - inseamna:

+ un episcop sau arhiepiscop diecezan, un ordinar al unui Ordinariat si prelatul
unei Prelaturi personale a Bisericii latine si un eparh al unei eparhii a Bisericii
orientale.

+ autoritatea competenta, indiferent de denumire, care exercita ministerul
guvernarii pentru institutele religioase in conformitate cu constitutiile acestora;

+ pentru persoanele juridice publice ministeriale, autoritatea competenta in
conformitate cu statutul.

+ sau autoritatea ecleziastica superioara a oricarui alt minister din cadrul Corpului
Bisericii, Tn conformitate cu regulile sale.

Organismul Bisericii - inseamna o dieceza, un institut religios, o persoana juridica publica
ministerialad (inclusiv agentiile acestora) sau o asociatie recunoscuta ca fiind catolica in
conformitate cu dreptul canonic.

Protocoale ecleziastice - inseamna proceduri oficiale sau un sistem de norme care
guverneaza afacerile Bisericii Catolice, de exemplu, Vos Estis Lux Mundi.

Standard civil - Un standard civil (de proba) se refera la obligatia persoanei responsabile de
dovedirea cazului. Exista diferite standarde de proba in diferite circumstante:

+ cel mai comun standard de proba se refera la procedurile civile, care este
echilibrul probabilitatilor (incorporand principiile din Briginshaw v Briginshaw) -
ceea ce inseamna ca este mai probabil ca ceea ce spune persoana respectiva
sa fie adevarat (in cazurile penale, standardul este proba dincolo de orice
indoiala rezonabila).

Clerul - include episcopi, preoti si diaconi.

Clerul si calugarii din alte tari - inseamna orice cleric sau membru al unui institut religios
care este recrutat sau primit in mod special din strainatate de catre o autoritate bisericeasca
sau un organism bisericesc.

Cleric - include episcopi, preoti si diaconi.
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Clericalism - inseamna o atitudine fatd de clerici/calugari caracterizata printr-o deferenta
excesiva si 0 presupunere a superioritatii lor morale. Raposatul Papa Francisc a spus ca
acest lucru se intampla atunci cand ,clericii se simt superiori [si cand] sunt departe de
oameni”. Poate fi ,incurajat de preoti insisi sau de laici”.

Deficienta cognitiva - inseamna ca o persoana are dificultati in a-si aminti, a invata lucruri
noi, a se concentra sau a lua decizii care ii afecteaza viata de zi cu zi, din cauza starii sale.
Unele cauze ale deficientei cognitive pe termen lung sau permanente includ dementa,
accidentul vascular cerebral sau leziunile cerebrale.

Conflict de interese - inseamna situatii (percepute sau reale) in care apare un conflict intre
indatoririle oficiale ale unei persoane si interesele sale private, care ar putea influenta
indeplinirea acestor indatoriri oficiale. Un astfel de conflict implica, in general, principii opuse
sau dorinte sau nevoi incompatibile si poate aparea atunci cand personalul indeplineste mai
multe roluri.

Viata consacrata/lnstitutul vietii consacrate - este o asociatie de credinciosi din Biserica
Catolica, ai carei membri profeseaza sfaturile evanghelice ale castitatii, saraciei si ascultarii
prin juraminte sau alte legaturi sacre (asa cum sunt definite in Codul de Drept Canonic la
canoanele 573-730).

Pe langa apartenenta la un institut, viata consacrata poate fi traita si individual; Biserica
Catolica recunoaste ca forme de viata consacrata individuala care nu sunt membre ale
institutelor, si anume cea a pustnicilor si a virginelor consacrate.

Siguranta culturala - inseamna un mediu sigur pentru persoanele de toate etniile si
identitatile culturale: unde nu exista agresiuni, provocari sau negarea identitatii lor, a ceea ce
sunt si a ceea ce au nevoie. Este vorba despre respect reciproc, semnificatie comuna,
cunostinte si experientd comune, despre a invata, a trai si a lucra impreuna cu demnitate si
a asculta cu adevarat.

Dicasteriu - inseamna un departament al Curiei Romane.

Demnitate sau dreptul la risc - se refera la acordarea persoanelor fizice a dreptului (sau
demnitatii) de a-si asuma riscuri rezonabile. Se recunoaste ca restrictionarea acestui drept
poate impiedica dezvoltarea personala, stima de sine si calitatea generala a vietii.
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Capacitate diminuata - inseamna ca, daca un adult trebuie sa ia o decizie si nu este in
masura sa indeplineasca niciuna dintre etapele acestui proces (enumerate mai jos), acesta
are capacitatea de decizie diminuata. Exista trei elemente necesare pentru luarea unei
decizii:

+ intelegerea naturii si a efectului deciziei;

+ luarea unei decizii in mod liber si voluntar; si

+ comunicarea deciziei intr-un fel sau altul.

Dieceza - inseamna o dieceza, arhiepiscopie, ordinariat sau prelatura personala a Bisericii
Latine si o eparhie a Bisericii Rasaritene.

Persoane cu dizabilitati - inseamna persoanele care au deficiente fizice, mentale,
intelectuale sau senzoriale care, in interactiune cu diverse bariere, pot impiedica participarea
lor deplina si efectiva la viata sociala in conditii de egalitate cu ceilalti. (Articolul 2, Conventia
Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.)

Diversitate - inseamna o gama de persoane care au diverse origini rasiale, etnice,
socioeconomice si culturale, precum si diverse stiluri de viata, experiente si interese.

Sexualitate diversa - se refera la toate diversitatile caracteristicilor sexuale, orientarilor
sexuale si identitatilor de gen, fara a fi necesara specificarea fiecareia dintre identitatile,
comportamentele sau caracteristicile care formeaza aceasta pluralitate.

Abuzul asupra persoanelor varstnice - inseamna un act singular sau repetat sau lipsa unei
actiuni adecvate, care are loc in cadrul oricarei relatii in care exista o asteptare de incredere
Si care cauzeaza prejudicii sau suferinta unei persoane varstnice.

Abuzul emotional (adulti) - este o forma comuna de abuz care apare in relatiile apropiate.
Abuzul emotional este definit ca abuzul care apare atunci cand o persoana este supusa unor
comportamente sau actiuni menite sa ii impiedice sau sa fi controleze comportamentul, cu
intentia de a-i provoca suferintda emotionalda sau teama, prin manipulare, izolare sau
intimidare.

Abuzul emotional (copii) - Abuzul emotional asupra copiilor se refera la actele verbale sau
simbolice inadecvate ale unui parinte sau ingrijitor fata de un copil si/sau la un model de esec
in timp in a oferi copilului o ingrijire adecvata non-fizica si disponibilitate emotionala. Astfel
de acte de comitere sau omisiune pot afecta stima de sine sau competenta sociala a copilului.

Exploatarea - este maltratarea deliberata, manipularea sau abuzul de putere si control
asupra unei alte persoane. Inseamna sa profiti de o alta persoana sau situatie, de obicei, dar
nu intotdeauna, pentru castig personal.
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Expunerea la violenta in familie - este considerata, in general, o forma de comportament
abuziv din punct de vedere psihologic, in care un copil este prezent (aude sau vede) in timp
ce un parinte sau un frate este supus abuzului fizic, abuzului sexual sau maltratarii
psihologice sau este expus vizual la daunele cauzate persoanelor sau bunurilor de
comportamentul violent al unui membru al familiei.

Abuzul financiar - implica utilizarea ilegala sau necorespunzatoare sau gestionarea
defectuoasa a banilor, proprietatii sau resurselor unei persoane. Furtul, frauda, falsificarea,
delapidarea, modificarea fortatad a unui testament, retragerea necorespunzatoare a puterii de
decizie a unui rezident si utilizarea abuziva a procurii sunt toate forme de abuz financiar sau
exploatare.

Formare/program - inseamna un program care pregateste persoanele pentru hirotonire sau
profesarea juramintelor si pentru o calatorie de-a lungul vietii la invitatia lui Hristos de a
proclama si de a trai mesajul Evangheliei, in cadrul vietii Bisericii.

Buna reputatie - o persoana cu buna reputatie este considerata ca fiind in conformitate cu
toate obligatiile sale de protectie si nu face obiectul niciunei forme de acuzatie, procedura
disciplinara, sanctiune sau suspendare.

Grooming (copil) - se refera la un model de comportament care vizeaza implicarea unui
copil ca precursor al abuzului sexual. Acesta include stabilirea unei prietenii/relatii ,speciale”
cu copilul. Groomingul poate include conditionarea parintilor si a altor adulti sa considere ca
relatia cu copilul este ,normala” si pozitiva.

Grooming (adult) - este actul predator de a manevra o altd persoana intr-o pozitie care o
face mai izolata, dependentd, mai inclinata sa aiba incredere si mai vulnerabila la
comportamente abuzive.

Tutore - se refera la persoana (persoanele) care are (au) autoritatea legala de a avea grija
de interesele personale si patrimoniale ale unei alte persoane.

Abuz institutional - inseamna abuz sau ingrijire deficitara in cadrul unei institutii sau al unui
cadru specific de ingrijire. Cauzele posibile ale abuzului institutional includ:

+ 0 cultura ,inchisa” in cadrul Bisericii, in care transparenta este descurajata;

+ lipsa de flexibilitate si de optiuni pentru persoanele care utilizeaza serviciul;

+ verificarea necorespunzatoare a antecedentelor si a personalului care efectueaza
interviurile;

+ formare profesionala inadecvatg;

+ lipsa politicilor si procedurilor de protectie;

+ lipsa sprijinului acordat personalului de catre conducere;
+ supraveghere deficitara; si

+ standarde slabe de ingrijire.
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Laic - inseamna membrii Bisericii Catolice si personalul Bisericii, cu exceptia episcopilor,
preotilor, diaconilor si calugarilor.

Lideri - inseamna personalul responsabil de deciziile importante de guvernanta in cadrul
unui organism al Bisericii Si/sau care conduce si coordoneaza initiativele de imbunatatire a
Bisericii.

Mentor - inseamna un consilier experimentat si de incredere sau o persoana care ofera
ajutor si sfaturi unei persoane mai tinere sau mai putin experimentate pe o perioada de timp.

Minister - inseamna orice activitate din cadrul Congregatiei sau desfasurata de membrii
acesteia, care este autorizata printr-o numire oficiala si conceputa pentru a indeplini lucrarile
apostolice si caritabile ale Bisericii Catolice.

Neglijarea (adult) - este incapacitatea unui ingrijitor de a asigura necesitatile de baza ale
unei persoane pe care o ingrijeste.

Neglijarea (copil) - se refera la incapacitatea unui ingrijitor de a asigura necesitatile de baza
pentru satisfacerea nevoilor fizice si emotionale de dezvoltare ale unui copil.
Comportamentele de neglijare fizica includ incapacitatea de a asigura hrana, adapost,
imbracaminte, supraveghere, igiena sau ingrijire medicala adecvate.

Infractor - inseamna o persoana care a recunoscut abuzul sau a carei responsabilitate
pentru abuz a fost stabilitéd de o instanta judecatoreasca (penala sau civild), de o procedura
legala sau ecleziastica.

ingrijire pastorald - inseamna atunci cand o persoand are responsabilitatea pentru
bunastarea altei persoane sau a unei comunitati religioase. Aceasta include oferirea de
consiliere si sprijin spiritual, educatie, consiliere, ingrijire medicala si asistentd in momentele
de nevoie. Toate activitatile care implica supravegherea sau educarea copiilor si tinerilor sunt
activitati de ingrijire pastorala.

Personal (personalul Bisericii) - inseamna un cleric, o persoana religioasa sau alta
persoana angajata de Biserica sau angajata pe baza de contract, subcontract, voluntariat sau
fara remuneratie.

Abuz fizic - este un act fizic agresiv neaccidental care provoaca durere fizica sau leziuni si
care poate include constrangere fizica si restrictie fizica. Abuzul fizic poate fi intentionat sau
poate fi rezultatul involuntar al pedepsei fizice.
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Evaluare preliminara: atunci cand se face o acuzatie, delegatul pentru protectie, in
colaborare cu superiorul provincial/regional, aduna informatii cu privire la persoana acuzata
pentru a confirma sau infirma daca aceasta se afla in ministerul sau locatia mentionata in
acuzatie. Acelasi lucru se poate aplica si victimei, de exemplu, daca era eleva la o scoala CJ
sau Loreto la momentul specificat.

Supraveghere profesionala/pastorala - inseamna o activitate profesionala in care
personalul este angajat in reflectie si invatare, sub indrumarea unui supraveghetor.
Supravegherea ajuta personalul in responsabilitatile sale privind standardele profesionale,
competentele definite pentru rolul sau si intelegerea si punerea in aplicare a politicii Si
procedurilor Bisericii. Pentru clerici si religiosi, supravegherea profesionala ajuta la
mentinerea limitelor relatiei pastorale si imbunatateste calitatea ministerului lor.

Programul de comportamente protectoare - este un tip de program de prevenire a
abuzului si inseamna un program educational structurat, adecvat vérstei, menit sa le ofere
copiilor si tinerilor abilitatile si cunostintele necesare pentru a-si spori siguranta personala.

Practica reflexiva - este o tehnica de dezvoltare profesionala care implica analizarea atenta
a propriilor experiente in aplicarea cunostintelor in practica. Se asteapta ca aceasta sa fie un
proces continuu, prin care o persoana exploreaza o experientad pentru a identifica ce s-a
intdmplat si care a fost rolul sau in aceasta experienta, inclusiv comportamentul, gandirea si
emotiile asociate. Practica reflexiva permite identificarea potentialelor schimbari in abordarea
evenimentelor similare viitoare, cu scopul imbunatatirii performantei.

Congregatie religioasa - inseamna un organism al Bisericii Catolice ai carui membri se
angajeaza, prin juraminte religioase, sa duca o viata de saracie, castitate si ascultare.
Societatile de viata apostolica seamana cu institutele religioase prin faptul ca membrii lor
traiesc, de asemenea, o viata in comun. Ei nu depun juraminte religioase, ci traiesc scopul
apostolic al grupului. In UGF, termenul ,institute religioase” este utilizat pentru a include
institute religioase, societati de viata apostolica si institute seculare.

Religios - inseamna un membru al unui institut de viatd consacrata sau al unei societati de
viata apostolica.

Revizuire — poate insemna o evaluare interna sau externa a punerii in aplicare a politicii de
protectie. O revizuire poate fi, de asemenea, o evaluare care face parte din procesul de
imbunatatire continua care are loc atunci cand se dau curs recomandarilor formulate in urma
unui audit.

Profilul de risc - inseamna o evaluare in raport cu factorii cheie de risc pentru protectie.

Comitetul/Echipa de protectie - inseamna un comitet infiintat pentru a consilia si sprijini
echipa de conducere in toate aspectele legate de protectie, inclusiv elaborarea si punerea in

48

Congregatio

Jesu




aplicare a unui plan de implementare a protectiei si coordonarea auditurilor interne anuale la
nivel local. Membrii comitetului/echipei trebuie sa detind expertiza profesionala relevanta si
variata in domeniul protectiei.

Cultura protectiei — inseamna integrarea protectiei in toate activitatile Congregatiei Iui
Isus. Prin promovarea acestei culturi, tinerii si adultii aflati in situatii de risc vor intelege ca
vor fi ascultati si sprijiniti.

Declaratia de angajament privind protectia - inseamna o declaratie de angajament care
descrie angajamentul unei congregatii de a proteja copiii si adultii de orice pericol. Aceasta
informeaza cultura de protectie a congregatiei.

Coordonatorul protectiei - inseamna o persoana care promoveaza protectia si
coordoneaza punerea in aplicare a UGF si a protocoalelor de protectie ale bisericii locale in
cadrul unei congregatii. (pentru Congregatio Jesu, acest lucru ar face parte din rolul
delegatului pentru protectie)

Planul de implementare a masurilor de protectie - inseamna un plan documentat care
articuleaza actiunile care trebuie intreprinse in cadrul Congregatiei lui Isus pentru a se
asigura ca sunt puse in aplicare practici de protectie. Acesta include actiuni, strategii,
responsabilitati, delegari si obligatii de raportare, si urmareste revizuirea si progresul. Este
supravegheat de Comitetul/Echipa de protectie.

Politici si proceduri de protectie - inseamna orice politici si proceduri ale Congregatiei lui
Isus care abordeaza elemente de protectie a copiilor si adultilor. De exemplu, dar fara a se
limita la:

+ recrutare;

+ gestionarea riscurilor;

+ preocupari si acuzatii; si

+ utilizarea acceptabila a aplicatiilor online.

Abuz sexual (adult) - Abuzul sexual este o forma de agresiune sexuala. Abuzul sexual
include violul, agresiunea sexuala, hartuirea sexuala si interferenta sexuala. Activitatea
sexuala cu un adult care este incapabil din cauza unei afectiuni mentale sau fizice (cum ar fi
dementa) care ii afecteaza capacitatea de a-si da consimtadmantul in cunostintd de cauza
este definita ca agresiune/abuz sexual. Agresiunea/abuzul sexual include situatiile in care,
prin fortd, amenintari sau abuz de autoritate, o persoana comite o infractiune canonica sau
forteaza pe cineva sa intretina relatii sexuale sau s& se supuna unor acte sexuale.
Agresiunea sexuala este o infractiune.

Abuz sexual (copil) - Abuzul sexual este o forma de agresiune sexuald. Abuzul sexual
include violul, agresiunea sexuala, hartuirea sexuala si interferenta sexuala. Activitatea
sexuala cu un adult care este incapabil din cauza unei afectiuni mentale sau fizice (cum ar fi
dementa) care ii afecteaza capacitatea de a-si da consimtamantul in cunostinta de cauza
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este definita ca agresiune/abuz sexual. Agresiunea/abuzul sexual include situatiile in care,
prin forta, amenintari sau abuz de autoritate, o persoana comite o infractiune canonica sau
forteaza pe cineva sa intreprinda sau sa se supuna unor acte sexuale. Agresiunea sexuala
este o infractiune.

Abuz spiritual - inseamna abuzul asupra unei persoane care invoca credintele si
convingerile religioase ale unei persoane pentru a-i provoca rau. Abuzul spiritual poate
aparea ca o experienta secundara de abuz atunci cand abuzul este comis de cineva care se
afla intr-o pozitie de autoritate spirituala si de incredere in cadrul Bisericii Si poate avea un
impact negativ asupra spiritualitatii unei persoane.

Terti - inseamna orice persoana, grup sau organism juridic din afara Congregatiei Corpului
lui Isus care contracteaza servicii si facilitati catre sau de la Congregatia lui Isus.

Risc tranzitoriu - inseamna un risc pe termen scurt, experimentat de persoane aflate in
diferite etape ale vietii: de exemplu, cand cineva este vulnerabil din cauza:

+ doliu

+ pierderea unei persoane dragi

+ destramarea relatiei

+ lipsa unei locuinte

+ somaj

+ dificultati financiare

Sprijinul bazat pe traume si centrat pe victima — este un cadru bazat pe puncte forte,
care se intemeiaza pe cinci principii fundamentale:

+ siguranta,

+ incredere,

+ alegere,

+ colaborare si

+ imputernicire.

Servicile bazate pe cunoasterea traumelor nu fac rdu: ele nu retraumatizeazd si nu
invinovatesc victimele pentru eforturile lor de a-si gestiona reactiile traumatice si transmit un
mesaj de speranta si optimism ca recuperarea este posibila. in servicile bazate pe
cunoasterea traumelor, supravietuitorii traumelor sunt considerati indivizi unici care si-au
gestionat cat au putut de bine reactiile la experientele traite.

Adult vulnerabil - inseamna orice persoana cu varsta de peste 18 ani care prezinta un risc
crescut de a fi victima abuzului, cum ar fi persoanele:

+ persoanele in varsta

+ cu dizabilitati

+ care sufera de boli mintale

+ care au capacitati diminuate
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+ care au deficiente cognitive

+ care au suferit abuzuri in trecut

+ care se confrunta cu riscuri tranzitorii

+ care, in cadrul unui minister, sunt supusi unui dezechilibru de putere

+ care se identifica ca apartinand primelor natiuni si/sau indigenilor

+ care provin dintr-un mediu cultural si lingvistic divers

+ care au o sexualitate diversa

+ care au orice alta deficienta sau adversitate care le face dificil sa se protejeze de
abuzuri.

Toleranta zero - inseamna un angajament pentru prevenirea, raportarea si abordarea tuturor
formelor de abuz, comportament necorespunzator si neglijenta in cadrul Bisericii. Aceasta
pozitie este profund inradacinata in invataturile Bisericii Catolice, reflectdnd demnitatea si
valoarea inerente fiecarui individ, creat dupa chipul si asemanarea lui Dumnezeu.
»oleranta zero” impune masuri proactive de protectie, raspunsuri rapide si transparente
la acuzatii, indepartarea definitiva din minister a oricarei persoane condamnate pentru
cautarea adevarului, pentru a asigura siguranta si sfintenia tuturor membrilor comunitatii
bisericesti.

Model pentru elaborarea unui pliant pentru victimele supravietuitoare

Acest sablon trebuie adaptat in functie de contextul si resursele proprii.

Scopul brosurii este ca, dupa ce victima s-a intalnit cu delegatul pentru protectie,
informatiile sa serveasca ca un memento util al procesului care va urma in legatura cu
acuzatia (acuzatiile) formulata (formulate) si al resurselor care pot fi oferite victimei atat de
catre congregatie, cat si de catre autoritatile locale si, eventual, in afara contextului
bisericesc.

1. Recunostinta
Apreciem curajul dumneavoastra de a veni sa vorbiti despre abuzul pe care |-ati suferit.

Luam in serios toate acuzatiile de abuz si respectam cerintele de raportare obligatorie.

2. Pasii urmatori
V-am explicat ca procesul va incepe acum (sau ar fi putut incepe deja), va rugam sa

modificati dupa caz in ceea ce priveste persoana acuzata.
Intelegem c& acest proces ar putea fi unul indelungat, dar va vom tine la curent pe cat
posibil, daca acest lucru va va fi de ajutor.
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3. Persoana de contact
Asa cum v-am explicat, putem numi o persoana de contact pentru dumneavoastra. Va

rugam sa ne informati daca doriti acest lucru.

4. Ce va putem oferi
In cadrul intalnirii noastre, v-am explicat ca va putem oferi plata terapiei sau a consilierii. De

asemenea, putem plati si alte forme de sprijin, cum ar fi indrumarea spirituala. Va rugam sa
ne informati daca doriti acest lucru.

Compensatie financiard/despagubire: am discutat acest aspect in cadrul intalnirii noastre si
va rugam sa ne comunicati daca doriti informatii suplimentare despre acest proces.

5. Alte resurse externe
Va rugadm sa consultati mai jos informatii despre alte resurse care v-ar putea fi utile si care

nu au legatura cu Biserica sau cu Congregatia noastra.

Includeti datele de contact ale delegatului pentru protectie
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Lista de verificare pentru gestionarea cazului acuzatului

Sablon

Va rugam sa retineti ca nu toate actiunile vor fi necesare pentru fiecare situatie de
gestionare a cazului acuzatului. De asemenea, nu este necesar ca acestea sa fie efectuate in
aceasta ordine. Acesta trebuie completat atat de delegatul pentru protectie, cat si de
superiorul provincial/local, dupa caz.

SIGNATURA DATA
ACTIUNE DA/NU: MOTIV(E) (si desemnarea)

ingrijirea si gestionarea
acuzatului

Acuzatul a fost indepartat din
minister

Acuzatul mutat intr-o alta
comunitate, daca este cazul

Sprijin pentru acuzat

Plan de siguranta convenit si
semnat

Raspuns adecvat in cazul
decesului acuzatului

Sprijin pentru familia si
prietenii acuzatului

Sprijin pentru comunitatea din
care a fost indepartata, daca
este cazul

Sprijin pentru contextul in
care a avut loc abuzul
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Raportare obligatorie

DA/NU: MOTIV(E)

SIGNATURA DATA
(si desemnarea)

Acuzatie (acuzatii) raportata
(raportate) catre
Politie/Autoritati statutare

Provincial / Local / Superior
General informat

Delegatul pentru protectie
informat

Reuniune a echipei/comisiei
de protectie

Alte agentii sau personal
relevant informat

Pastrarea corespunzatoare a
evidentelor

Legatura desemnata cu
politia

Ancheta preliminara deschisa
si suspendata

Consiliere in materie de drept
canonic

Consiliere juridica

Informarea companiei de
asigurari

Informarea
episcopului/diocesei
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Comunicare

DA/NU: MOTIV(E)

SIGNATURA DATA
(si functia)

Declaratie pentru presa
pregatita

Persoana de contact pentru
mass-media

Comunicare cu comunitatea?

Comunicare cu provincia?

Alte comunicari?

Planificare viitoare

DA/NU: MOTIV(E)

SIGNATURA DATA
(si functia)

Avocat(i)

Compensatie financiara

Proces?

Redeschiderea anchetei
preliminare
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" Declaratia Natiunilor Unite privind drepturile copilului Articolul 1

i Vos estis lux mundi 2023

i Cadrul orientativ universal Pagina 30 Versiune provizorie 2024

v A se vedea glosarul pentru definitia traumei secundare

v Acesta poate fi completat cat mai curand posibil pentru a stabili faptele legate de acuzatie. Consultati glosarul
pentru mai multe informatii

Vi Tipuri de abuz definite de Dieceza de Menevia, Tara Galilor, Regatul Unit

Vi Din UGF emis de PCPM martie 2024

Vi Exemplu de sablon pentru evaluarea riscurilor de la Biserica Scotiei, Regatul Unit
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