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Declaratie de misiune

Fiecare persoand este creatd dupa chipul si asemanarea lui Dumnezeu si are o demnitate
inerentd, egald si inviolabila.

Congregatio Jesu se angajeaza sa protejeze si sa promoveze aceastd demnitate prin crearea si
mentinerea unui mediu sigur, respectuos, responsabil si atent la nevoile fiecdrei persoane, la
toate nivelurile vietii si misiunii Congregatiei si in toate relatiile pe care le dezvoltam.

Ne asumam responsabilitatea de a consolida in mod continuu sistemul nostru de salvgardare,
de a promova aplicarea consecventa a acestuia, de a asigura formarea adecvata a membrelor,
angajatilor si voluntarilor si de a revizui si actualiza periodic politicile, procedurile si practicile
noastre.

Salvgardarea face parte integrantd din modul in care ne trdim carisma, misiunea $i
responsabilitatea ecleziala.

Introducere

Prezentul document constituie Politica Congregationali de Salvgardare a Congregatio Jesu.
Politica trebuie adaptata si implementata in fiecare Provincie si Regiune, tinand seama de:

o legislatia civila aplicabila;

e dreptul canonic;

o normele si orientarile Conferintei Episcopale competente;
e natura apostolatelor si misiunilor;

e contextul social si cultural local;

o structurile si resursele disponibile.

Adaptarea la contextul local nu trebuie sa diminueze standardele fundamentale stabilite la nivel
congregational.

Cele sapte standarde ale Politicii de Salvgardare constituie cadrul comun si obligatoriu
pentru viata si misiunea Congregatio Jesu si trebuie pastrate in toate Provinciile si Regiunile.

Angajamentul fatd de salvgardare

Scopul prezentei Politici este de a asigura si promova un mediu caracterizat prin siguranta,
protectie, prevenire, responsabilitate si grija in toate apostolatele, misiunile si comunitatile
Congregatio Jesu.

Congregatio Jesu afirmad fard echivoc ca orice forma de abuz, exploatare, neglijare sau folosire
abuziva a puterii este incompatibild cu demnitatea persoanei, cu Evanghelia si cu valorile
Congregatiei.

Abuzul sexual, fizic, emotional, psihologic, spiritual, abuzul de constiinta, abuzul de putere si
orice altd forma de vatamare a copiilor sau adultilor vulnerabili trebuie prevenite, raportate si
gestionate cu responsabilitate, in conformitate cu prezenta Politica, legislatia civila aplicabila,
dreptul canonic si standardele profesionale relevante.



Congregatio Jesu isi asuma o abordare de toleranta zero fati de abuz, in sensul unui
angajament ferm pentru prevenirea, identificarea, raportarea si gestionarea corespunzatoare a
oricarei forme de abuz sau conduita necorespunzatoare.

Fiecare membra a Congregatio Jesu, precum si fiecare angajat, voluntar, colaborator sau alta
persoana care participd la activititile Congregatiei, are responsabilitatea de a cunoaste si
respecta aceastd Politica si de a actiona intr-un mod care protejeaza demnitatea, siguranta si
bunastarea celorlalti, cu o atentie deosebita fata de copii si adultii vulnerabili.

Abordarea salvgardarii prin standarde

Organizarea Politicii de Salvgardare in jurul unor standarde comune ofera un cadru clar pentru
implementare, monitorizare si responsabilizare.

Aceastd abordare permite:

e definirea clard a responsabilitatilor;

o aplicarea consecventd a politicilor si procedurilor;

o evaluarea nivelului de implementare;

 identificarea riscurilor si a domeniilor care necesitd imbunatatire;
e monitorizarea progresului;

o realizarea unor audituri interne si externe;

e dezvoltarea continud a practicilor de salvgardare.

Standardele asigurd un cadru comun pentru intreaga Congregatio Jesu, permitand In acelasi
timp adaptarea procedurilor la legislatia si contextul fiecarei tari.

Standardele Politicii de Salvgardare

Standardul 1 Intelegerea salvgardarii
Standardul 2: Crearea unei culturi a sigurantei, protectiei si  prevenirii
Standardul 3: Raspunsul la ingrijorari si sesizari
Standardul 4: Raspunsul, grija si sprijinul acordate victimelor si supravietuitorilor
Standardul 5: Gestionarea si sprijinirea persoanei acuzate

Standardul 6: Formarea, monitorizarea si auditul in domeniul salvgardarii
Standardul 7: Glosar, instrumente si modele de documente

Standardul 1 — Intelegerea salvgardarii
Ce este salvgardarea?

Salvgardarea reprezintd ansamblul masurilor, responsabilitatilor si practicilor prin care sunt
promovate siguranta, demnitatea, bundstarea si protectia persoanelor si prin care sunt prevenite
si gestionate riscurile de abuz, exploatare, neglijare sau vatamare.

Conceptul de salvgardare extinde perspectiva traditionald centratd exclusiv pe ,,protectia
copilului”, recunoscand necesitatea protejarii atat a copiilor, cét si a adultilor vulnerabili sau

aflati 1n situatii de risc.

Salvgardarea nu se limiteaza la reactia fatd de abuz dupa producerea acestuia. Ea presupune, in
primul rand:

e prevenirea;



 identificarea timpurie a riscurilor;

e crearea unor medii sigure;

e promovarea unor relatii sdnatoase si responsabile;
e raportarea corespunzatoare a ingrijorarilor;

o raspunsul adecvat la sesizari,

e sprijinirea persoanelor afectate.

Salvgardarea reprezintd o responsabilitate comuna a Bisericii, a institutiilor si a fiecarei
persoane implicate 1n viata si misiunea Congregatio Jesu.

Cine are nevoie de salvgardare?

Salvgardarea priveste fiecare persoana.

Toate membrele Congregatiei, angajatii, voluntarii si colaboratorii trebuie sd contribuie la
crearea unor relatii si medii sigure, nu numai in cadrul apostolatelor si misiunilor, ci si In viata
comunitara si 1n interactiunile cotidiene.

In consecinta, politicile si procedurile Provinciilor si Regiunilor trebuie sd stabileasca
modalitdti concrete prin care principiile salvgardarii sunt integrate:

o 1In institutii si apostolate;

e 1n activitati pastorale si educationale;

o 1n activitati sociale si caritative;

e 1n comunitdtile religioase;

e in procesele de formare;

e inrelatiile de autoritate si responsabilitate;

o 1in utilizarea mediului digital si a retelelor sociale.

O atentie deosebita trebuie acordatd formarii initiale si continue a membrelor Congregatio Jesu,
astfel incét principiile salvgardarii sd fie integrate incd de la Inceput In viata comunitara,
spirituala si apostolica.

Definitii fundamentale
Copil

In sensul prezentei Politici, copil este orice persoana cu varsta sub 18 ani.

Aceastd definitie trebuie aplicata in cadrul politicilor de salvgardare chiar s1 in situatiile in care
legislatia unei anumite jurisdictii permite anumite acte juridice, precum casatoria, inainte de
Tmplinirea varstei de 18 ani.

Adult vulnerabil

Adultul vulnerabil este un adult care, din cauza unei situatii personale, fizice, psihologice,
cognitive, sociale sau contextuale, poate avea o capacitate diminuatd de a Intelege, de a decide,
de a se proteja sau de a se opune unui comportament abuziv.

In sensul normelor ecleziale aplicabile, vulnerabilitatea poate include situatia unei persoane
aflate intr-o stare de infirmitate, deficienta fizica sau psihica ori privare de libertate personala,
care, chiar si temporar, ii limiteaza capacitatea de a intelege, de a voi sau de a se opune unei
fapte abuzive.
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Vulnerabilitatea trebuie evaluatd in context si nu trebuie presupusa automat doar pe baza
apartenentei unei persoane la o anumita categorie.

Vulnerabilitate temporara

Vulnerabilitatea poate avea si caracter temporar.

O persoana poate deveni temporar mai expusa riscului de abuz, exploatare, manipulare sau
dependentd din cauza unor circumstante precum:

o doliu;

e Dboala;

e pierderea unei persoane apropiate;
e destramarea unei relatii;

e somaj;

o dificultati financiare;

e lipsa unei locuinte;

e izolare sociala;

e crize personale sau familiale.

Astfel de situatii trebuie recunoscute si abordate cu grija, respectand in acelasi timp autonomia
si capacitatea persoanei.

Angajamentul fatd de salvgardare

Implementarea prezentei Politici se bazeaza pe urmatoarele principii:

Responsabilitate

Membrele Congregatio Jesu, angajatii, voluntarii si colaboratorii trebuie sd actioneze cu
transparentd si responsabilitate si sd poata raspunde pentru deciziile si actiunile lor in domeniul
salvgardarii.

Protectie

Siguranta si protectia persoanelor, in special a copiilor si adultilor vulnerabili, trebuie sd
constituie o prioritate In toate activitatile si relatiile Congregatiei.

Imputernicire

Persoanele trebuie sprijinite sd isi cunoasca drepturile, sd isi exprime preocupdrile si sa

participe, ITn mdsura posibilului, la deciziile care le privesc.

Copiii, tinerii si adultii vulnerabili trebuie sa primeasca informatii intr-o forma accesibila si
adecvata varstei, capacitatii si contextului lor.

Prevenire

Prevenirea abuzului si a vatdmarii trebuie integrata in toate activitatile, politicile, deciziile si
practicile Congregatio Jesu.

Aceasta include identificarea si gestionarea riscurilor inainte ca acestea sd produca vatamare.
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Proportionalitate

Réspunsul la o ingrijorare sau la un risc trebuie sa fie adecvat naturii si gravitatii situatiei.

Masurile adoptate trebuie sa fie necesare, proportionale si orientate catre protectie, respectand
in acelasi timp drepturile tuturor persoanelor implicate.

Parteneriat

Salvgardarea este o responsabilitate comuna.
Congregatio Jesu trebuie sa colaboreze, atunci cand este necesar, cu:

o autoritatile civile;

« structurile competente ale Bisericii;
o profesionisti specializati;

e organizatii si servicii relevante;

o familiile $i comunitatile;

e persoanele implicate direct.

In orice parteneriat sau activitate desfasurata impreuna cu alte persoane sau organizatii, trebuie
stabilite si respectate cerinte clare de salvgardare.

Cele sase principii-cheie ale salvgardarii

Protectie
Responsabilitate
Parteneriat
Tmputernicire
Prevenire
Proportionalitate

oakrwdE

Aceste principii trebuie sa fundamenteze elaborarea, implementarea si evaluarea tuturor
politicilor, procedurilor si practicilor de salvgardare ale Congregatio Jesu.

Structuri si roluri in domeniul salvgardarii
Structuri si roluri In domeniul salvgardarii
Superioara Generala

Responsabilitate generala

Superioara Generald detine responsabilitatea finald pentru cadrul de salvgardare la nivelul
ntregii Congregatio Jesu.

In exercitarea acestei responsabilitati:

e promoveaza si sustine bunele practici in domeniul salvgardarii;

o oferd o conducere clara si ferma in ceea ce priveste grija, protectia, prevenirea abuzului
si responsabilitatea institutionala;

e se asigura ca salvgardarea este integrata in viata, misiunea si structurile de guvernanta
ale Congregatiei;

e numeste Responsabila Congregationala de Salvgardare la nivelul Generalatului;
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e se asigurd ca orice sesizare care ajunge la nivelul Generalatului primeste un raspuns
prompt, profesionist si in conformitate cu procedurile aplicabile;

e se asigurd cd victimele si supravietuitorii sunt primiti, ascultati si tratati cu respect,
compasiune si demnitate;

e sprijina Superioarele Provinciale/Regionale si Delegatele de Salvgardare in gestionarea
cazurilor complexe, inclusiv 1n ceea ce priveste masurile aplicabile persoanei acuzate;

e sustine, Tmpreund cu Consiliul, numirea unor persoane adecvate si competente in
rolurile de salvgardare la nivel provincial si regional.

Superioara Generala trebuie informata:

e cu privire la orice sesizare formulata impotriva unei Superioare Provinciale/Regionale;

e cu privire la sesizarile grave sau de natura penala;

e atunci cand Provincia/Regiunea nu dispune de capacitatea necesara pentru gestionarea
corespunzatoare a unui caz,

e atunci cand situatia implica riscuri semnificative pentru persoane, comunitati sau pentru
Congregatio Jesu;

e atunci cand cazul poate avea un impact semnificativ la nivel congregational, juridic,
pastoral sau reputational;

e 1n orice alte situatii prevazute de prezenta Politica.

Superioara Provinciald/Regionala

Superioara Provinciald/Regionald detine responsabilitatea finalda pentru implementarea
salvgardarii in cadrul Provinciei/Regiunii.

In exercitarea acestei responsabilitati:

e promoveazad bunele practici si o culturd activa a protectiei, prevenirii si responsabilitatii;

o ofera conducere clara in toate aspectele privind salvgardarea;

o numeste Delegata de Salvgardare, dupa consultarea Consiliului competent;

e mentine o comunicare regulata si structuratd cu Delegata de Salvgardare;

e sprijind activitatea Delegatei de Salvgardare si se asigura ca aceasta beneficiaza de
resursele, formarea si supervizarea necesare;

o este informatd cu privire la activitatea Echipei de Salvgardare si a structurilor
responsabile pentru evaluarea si gestionarea riscurilor;

e se asigurd ca sesizdrile sunt raportate potrivit obligatiilor legale, canonice si
institutionale aplicabile;

e se asigurd ca Responsabila Congregationald de Salvgardare este informata cu privire la
cazurile care trebuie raportate la nivel congregational;

e raspunde prompt si profesionist la toate sesizdrile formulate 1n cadrul
Provinciei/Regiunii;

e se asigurd ca victimele si supravietuitorii sunt primiti, ascultati si sprijiniti in mod
adecvat;

o informeazd Superioara Generald si Responsabila Congregationald de Salvgardare cu
privire la sesizarile de naturd penala, cazurile grave si orice alte situatii care necesita
escaladare;

e raporteaza anual, in scris, Superioarei Generale cu privire la implementarea salvgardarii
n Provincie/Regiune.
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Raportul anual trebuie sa ofere, intr-o forma adecvata si confidentiala, o imagine de ansamblu
asupra principalelor evolutii, riscuri, activitati de formare, audituri, planuri de actiune si cazuri
relevante.

Responsabila Congregationald de Salvgardare

Responsabila Congregationald de Salvgardare isi exercita rolul sub autoritatea Superioarei
Generale si rdspunde direct in fata acesteia.

Scopul rolului

Scopul rolului este:

o supravegherea si coordonarea salvgardarii la nivelul intregii Congregatio Jesu;

e promovarea unei abordari coerente si consecvente intre Provincii si Regiuni;

e sprijinirea implementarii bunelor practici;

e asigurarea unei resurse profesionale si informate pentru conducerea Congregatiei si
pentru persoanele cu responsabilitati Tn domeniul salvgardarii;

o facilitarea colaborarii, invatarii si comunicarii la nivel congregational.

Responsabilititi principale

Responsabila Congregationalad de Salvgardare:

o sprijind Superioarele Provinciale/Regionale si Delegatele de Salvgardare in gestionarea
problemelor complexe;

o oferd sprijin in elaborarea si revizuirea Planurilor de sigurant;

o oferd indrumare privind evaluarea preliminara si procesele de gestionare a cazurilor;

e promoveaza aplicarea consecventa a Politicii si procedurilor de salvgardare;

o oferd orientari privind bunele practici si evolutiile relevante in domeniu;

o seasigurd cd Echipa de Conducere este informata, la nivel adecvat, cu privire la situatia
salvgardarii in intreaga Congregatie;

e coordoneaza procesele de audit congregational in domeniul salvgardarii;

o sprijind identificarea domeniilor care necesitd imbundtatire si urmareste implementarea
recomandarilor rezultate din audituri.

Raportare

Responsabila Congregationala de Salvgardare:

o raporteaza direct Superioarei Generale ori de cate ori natura unei situatii o impune;
e prezintd rapoarte scrise periodice si cel putin un raport anual privind situatia salvgardarii
la nivel congregational.

Formare

Responsabila Congregationala de Salvgardare:

e mentine o imagine de ansamblu asupra formarii oferite in domeniul salvgardarii in
intreaga Congregatie;

e urmdreste ca formarea sd fie oferita intr-un mod coerent si adaptat rolurilor,
responsabilitatilor si contextelor locale;
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e sprijina dezvoltarea standardelor minime de formare;

e participd periodic la formari specifice rolului sau;

e se mentine la curent cu evolutiile internationale relevante in domeniul salvgardarii,
dreptului canonic, prevenirii abuzului si gestionarii riscului.

Delegata de Salvgardare a Provinciei/Regiunii

Delegata de Salvgardare 1si desfasoara activitatea sub autoritatea Superioarei
Provinciale/Regionale si in colaborare profesionald cu Responsabila Congregationala de
Salvgardare.

Pentru exercitarea rolului, aceasta trebuie sa beneficieze de pregétire specializata adecvata.

Formarea initiald specifica rolului include un program intensiv, cu participare directd, iar
ulterior trebuie completata prin formare continud, actualizare profesionala si supervizare.

Scopul rolului

Scopul rolului este:

e coordonarea si monitorizarea practicilor de salvgardare in Intreaga Provincie/Regiune;

e sprijinirea implementarii Politicii de Salvgardare;

e promovarea bunelor practici;

o oferirea unei resurse profesionale, informate si accesibile pentru membrele
Congregatiei, angajati, voluntari si conducere;

e sprijinirea prevenirii si gestionarii riscurilor si a situatiilor de salvgardare.

Responsabilititi principale si sarcini specializate

Delegata de Salvgardare:

e sprijind Superioara Provinciald/Regionald in indeplinirea responsabilitatilor sale de
salvgardare;

o contribuie la elaborarea si revizuirea Planurilor de sigurant;

e sprijina evaluarea preliminara a sesizarilor;

o oferd indrumare privind bunele practici si procedurile aplicabile;

o se asigura ca Echipa de Salvgardare este informata cu privire la principalele aspecte de
salvgardare din Provincie/Regiune;

e aduce la cunostinta structurilor relevante evolutiille nationale si internationale
semnificative in domeniu;

e coordoneaza sau sprijind auditurile de salvgardare ale Provinciei/Regiunii;

o claboreaza si monitorizeaza un Plan anual de actiune in domeniul salvgardarii;

e participd obligatoriu la supervizare profesionald externa periodica;

e mentine o comunicare profesionala regulata cu celelalte Delegate de Salvgardare si cu
Responsabila Congregationald de Salvgardare;

o contribuie la identificarea riscurilor si la dezvoltarea masurilor de prevenire;

e urmareste implementarea recomandarilor rezultate din audituri, revizuiri si evaluari.

Raportare
Delegata de Salvgardare:
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o raporteaza direct Superioarei Provinciale/Regionale ori de cate ori natura unei situatii o
impune;

o furnizeaza rapoarte scrise trimestriale;

o informeaza fara intarziere Superioara Provinciala/Regionala cu privire la orice situatie
grava sau risc semnificativ.

Rapoartele trimestriale trebuie sa includa, dupa caz:

o stadiul Planului anual de actiune;

o actualizari privind cazurile aflate In gestionare;
« riscuri identificate;

e activitdti de formare;

e audituri $i revizuiri;

e recomandari si masuri de Tmbunatatire.

Raportarea trebuie realizatd cu respectarea confidentialitdtii si a principiului accesului la
informatie numai in baza necesitatii de a cunoaste.

Formare

Delegata de Salvgardare:

e mentine o evidentd de ansamblu asupra formarii in domeniul salvgardarii la nivelul
Provinciei/Regiunii;

e se asigurd ca formarea este oferita intr-un mod coerent, relevant si proportional cu
rolurile si responsabilitatile participantilor;

e participa periodic la formari specifice propriului rol;

e se mentine la curent cu evolutiile legislative, canonice si profesionale relevante;

e pastreaza evidenta participarii la formarile de salvgardare intr-un interval de 12 luni;

o urmadreste calitatea, relevanta si actualizarea programelor de formare;

e se asigurd cd persoanele care detin roluri specializate beneficiazd de formarea necesara
inainte de asumarea deplina a responsabilitatilor.

Principiul delimitarii rolurilor

Responsabilititile de conducere, gestionare a sesizarilor, sprijin acordat victimelor si
supravietuitorilor, sprijin acordat persoanei acuzate si investigare trebuie delimitate cit mai clar

posibil.

Nicio persoand nu trebuie sa exercite simultan roluri incompatibile sau care pot genera un
conflict de interese real ori perceput.

Structurile de salvgardare trebuie sd functioneze pe baza colaborarii, responsabilitatii,
trasabilitatii deciziilor si a unei delimitari clare a competentelor.

Echipa de Salvgardare a Provinciei/Regiunii
Scop

Echipa de Salvgardare are rol consultativ si de sprijin profesional pentru Delegata de
Salvgardare si pentru structurile de conducere competente.
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Un principiu fundamental este acela ca Delegata de Salvgardare nu trebuie sa gestioneze
singura situatiile complexe sau cazurile de salvgardare.

Echipa oferd expertizd interdisciplinara, sprijin pentru luarea deciziilor si, atunci cand este
necesar, faciliteaza colaborarea cu autoritati, institutii si servicii specializate externe.

Responsabilitati principale

Echipa de Salvgardare:

o ofera consultanta profesionala Delegatei de Salvgardare;

e contribuie la analiza situatiilor complexe din perspectiva diferitelor domenii de
expertiza,

« sprijind identificarea si gestionarea riscurilor;

o ofera recomandari privind masurile de protectie si prevenire;

o faciliteaza, dupa caz, colaborarea cu institutii, autoritati si profesionisti externi;

e contribuie la dezvoltarea si revizuirea politicilor, procedurilor si practicilor de
salvgardare;

e sprijind formarea si dezvoltarea culturii de salvgardare in Provincie/Regiune.

Componenta

Avand in vedere caracterul consultativ i necesitatea pastrarii unei delimitari clare intre functia
de conducere si cea de consiliere profesionald, Superioara Provinciald/Regionald nu face
parte din Echipa de Salvgardare.

Echipa trebuie sa includa, pe cat posibil, competente interdisciplinare relevante.
Componenta de baza include:

o Delegata de Salvgardare — membru obligatoriu;

e un specialist cu experientd in domeniul salvgardarii — obligatoriu;

e un specialist cu pregatire juridica — obligatoriu;

e un specialist in drept canonic — obligatoriu;

« un specialist in psihologie sau sandtate mintala — obligatoriu;

e dupd caz, un profesionist cu pregatire medicald, educationald, sociala sau orice alta
persoana a carei expertiza este relevanta pentru situatia analizata.

Membrii Echipei trebuie sa declare orice conflict de interese real, potential sau perceput si sa
se retragd din analiza unei situatii atunci cand impartialitatea lor poate fi afectata.

Echipa de gestionare a evaludrii riscurilor a Provinciei/Regiunii
Componenta

Echipa de gestionare a evaluarii riscurilor este alcatuita din:
e Delegata de Salvgardare;

o trei membri ai Echipei de Salvgardare, selectati in functie de expertiza relevanta pentru
cazul analizat.
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Avand 1n vedere rolul sdu consultativ si necesitatea unei delimitari clare intre functia de
conducere si evaluarea profesionala a riscurilor, Superioara Provinciald/Regionald nu face
parte din aceasta echipa.

Atunci cand natura cazului o impune, pot fi invitati si alti specialisti relevanti, cu respectarea
confidentialitatii si a principiului necesitatii de a cunoaste.

Scop si responsabilitati

Echipa de gestionare a evaluarii riscurilor are rolul de a analiza situatiile de salvgardare si de a
formula recomandari profesionale privind protectia persoanelor, gestionarea riscului si masurile
necesare.

Tn mod particular, Echipa:

o analizeaza ingrijorarile si sesizarile primite si evalueaza riscurile asociate;

o recomandad masurile necesare pentru protejarea persoanelor implicate;

o verificd daca au fost indeplinite obligatiile de raportare catre autoritatile civile
competente atunci cand exista suspiciuni privind fapte de natura penala;

e sec asigura ca sesizarile care trebuie escaladate la nivel congregational sunt comunicate
Superioarei Generale si Responsabilei Congregationale de Salvgardare;

e urmareste ca victimele si supravietuitorii sd primeascad un raspuns respectuos, informat
de trauma si centrat pe nevoile lor;

e se asigurd cd documentatia cazului este completd, exactd, datatd si pastratd in conditii
de siguranta;

e protejeaza confidentialitatea informatiilor, cu exceptia situatiilor in care raportarea sau
comunicarea este impusd de lege ori necesara pentru protectie;

o sprijind Delegata de Salvgardare si Superioara Provinciald/Regionald in elaborarea si
revizuirea Planurilor de siguranta;

e sprijina elaborarea planurilor de sprijin si ingrijire pentru victime si supravietuitori;

o formuleazad recomandari privind gestionarea profesionistd a persoanei acuzate;

e urmdreste implementarea si revizuirea periodicd a masurilor de gestionare a riscului;

e recomandd, atunci cand situatia o impune, pregatirea unei strategii de comunicare si a
unor declaratii pentru presa.

Echipa are rol consultativ. Deciziile care apartin autoritdtii de guvernantd raman in
responsabilitatea Superioarei competente.

Standardul 2 — Crearea unei culturi a sigurantei, protectiei si prevenirii

,,Fiti cu totul ale lui Dumnezeu si aveti grija in mod special de toti cei pe care El vi i-a dat sau
i-a incredintat responsabilitatii voastre.”
Mary Ward

Intr-o lume profund interconectata, realitatile abuzului, exploatarii, violentei si incalcarii
demnitatii umane devin tot mai vizibile si ne solicitd un raspuns atent, responsabil si constant.

In Dilexit nos, Papa Francisc invita Biserica sa redescopere centralitatea inimii si sa priveasca
iubirea lui Cristos ca pe o sursd de reinnoire intr-o lume care risca sa isi piarda capacitatea de
compasiune, apropiere si responsabilitate.
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Pentru Congregatio Jesu, aceastd chemare are consecinte concrete in domeniul salvgardarii.
Grija fata de persoanele incredintate responsabilittii noastre nu se limiteaza la interventia dupa
producerea unui abuz, ci presupune construirea deliberata a unei culturi Tn care riscurile sunt
recunoscute, limitele sunt respectate, puterea este exercitata responsabil, iar prevenirea devine
parte integranta din viata si misiunea noastra.

Siguranta, protectia si prevenirea trebuie sd se regaseasca in relatii, n structurile de conducere,
in procesele de formare, in apostolate, in viata comunitara si in toate activititile Congregatio
Jesu.

Abuzul nu poate fi prevenit printr-o singurd masurd sau procedura. Prevenirea presupune
vigilentd, formare, responsabilitate, evaluarea riscurilor si angajamentul constant al fiecarei
persoane.

Relatii sigure

Relatiile sigure se intemeiaza pe respectarea demnitatii persoanei, pe limite clare si sanatoase,
pe transparenta, responsabilitate si folosirea adecvata a puterii si autoritatii.

Congregatio Jesu promoveaza relatii sigure prin:

e procese riguroase, transparente si documentate de selectie, evaluare si discernamant
pentru candidatele la intrarea In Congregatie;

o proceduri adecvate de recrutare si verificare pentru angajati, voluntari si colaboratori;

o utilizarea unor criterii clare si obiective de selectie, fard a se baza exclusiv pe
cunoasterea personala sau recomandari informale;

o verificarea referintelor si a informatiilor relevante pentru rol;

o evaludri medicale sau psihologice atunci cand natura rolului, formarii sau contextului o
justificd si cu respectarea cerintelor legale si profesionale;

o formare adecvatd in domeniul salvgardarii;

e respectarea si semnarea Codului de conduita;

e promovarea unor limite personale, pastorale si profesionale sdnatoase;

e comunicare verbala si fizica respectuoasa si adecvata contextului.

Codul de conduita trebuie adaptat contextului cultural, legislatiei civile si naturii misiunii si
trebuie acceptat si respectat de membrele Congregatio Jesu, angajati si voluntari.

A se vedea Standardul 7 pentru modelele de Cod de conduita.

Procesul pentru promovarea relatiilor sigure

In functie de rol si de context, procesul poate include:

o formular de candidatura sau aplicatie relevanta pentru rol;

« verificarea referintelor;

o verificdri medicale, atunci cand sunt necesare si justificate;

o evaluare psihologica, atunci cand este necesara si adecvata;

o cazier judiciar sau document echivalent, in conformitate cu legislatia nationala;

 verificari suplimentare specifice activitatilor cu copii sau adulti vulnerabili, acolo unde
legislatia le prevede;

o formare introductiva in domeniul salvgardarii,
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e declaratie pe propria raspundere, daca este relevanta;
e confirmarea in scris a ludrii la cunostintd si asumarii Politicii de Salvgardare;
e semnarea Codului de conduita.

Nicio verificare individuald nu oferd, in sine, garantia absolutd a unei conduite sigure.
Recrutarea responsabila trebuie completata prin formare, supervizare, monitorizare si o cultura
in care Ingrijorarile pot fi semnalate in siguranta.

Activitati si locuri sigure

Siguranta unei activitati trebuie analizatd prin raportare atdt la spatiul in care aceasta se
desfasoara, cat si la natura activitatii si la profilul persoanelor participante.

Evaluarea trebuie sa ia in considerare:

o caracteristicile locatiei;

e accesibilitatea si siguranta fizica;

e numarul si profilul participantilor;

e varsta si eventualele vulnerabilitati;

o raportul dintre adultii responsabili si participanti;

e tipul activitatii;

« nivelul de supraveghere necesar;

 riscurile specifice deplasarilor, activitatilor online sau activitatilor unu-la-unu;
e procedurile pentru situatii de urgenta.

A se vedea Standardul 7 — Modelul de evaluare a riscurilor.

Cu privire la activitdti

Pentru activitdtile care implica copii si/sau adulti vulnerabili trebuie avute in vedere, dupa caz,
urmatoarele:

o existenta formularelor necesare de consimtdmant sau autorizare;

e obtinerea consimtamantului adecvat pentru fotografiere si filmare;

e comunicarea prealabila a informatiilor relevante despre activitate;

e colectarea, numai In masura necesara, a informatiilor privind afectiuni medicale, alergii,
dizabilitdti sau alte nevoi speciale;

e realizarea unei evaluari documentate a riscurilor;

o stabilirea clara a responsabilitdtilor coordonatorilor si a adultilor care supravegheaza
activitatea;

e asigurarea unui raport adecvat intre adultii responsabili si copii/adulti vulnerabili;

o existenta datelor de contact pentru situatii de urgenta;

o desemnarea, atunci cand este necesar, a unei persoane responsabile de salvgardare
pentru activitatea respectiva;

e existenta unor proceduri clare pentru raportarea ingrijorarilor sau incidentelor;

e revizuirea periodicd a evaludrilor de risc si integrarea concluziilor rezultate din
incidente, feedback, audituri si experienta anterioara.

Evaluarea riscurilor trebuie revizuitd ori de cate ori apar schimbari semnificative privind

activitatea, locatia, participantii sau circumstantele relevante si, pentru activitatile recurente, cel
putin la intervalele stabilite prin procedurile locale.
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Cu privire la spatii

Spatiile utilizate pentru activitati care implica copii, tineri sau adulti vulnerabili trebuie evaluate
din perspectiva sigurantei si a riscurilor de salvgardare.

Tn acest sens:

o trebuie realizatd o evaluare a riscurilor pentru toate spatiile utilizate, prin identificarea
pericolelor reale sau potentiale si stabilirea masurilor necesare pentru prevenirea ori
reducerea acestora;

o orice incident legat de siguranta spatiului, inclusiv o situatie temporara de nesiguranta,
trebuie consemnat in registrul incidentelor si remediat cat mai curand posibil;

o trebuie evaluate si spatiile externe in care Congregatio Jesu organizeaza sau insoteste
activitati cu copii, tineri sau adulti vulnerabili, chiar daca utilizarea acestora este de
scurtd durata;

e masurile stabilite in urma evaluarii trebuie documentate, implementate si revizuite
periodic.

Evaluarea riscurilor reprezintd o componenta fundamentald a salvgardarii, deoarece permite
identificarea si gestionarea riscurilor reale sau potentiale de vatamare si contribuie direct la
prevenirea abuzului.

Pastrarea unor evidente complete, corecte si actualizate este esentiala. Orice incident, inclusiv
un incident evitat in ultimul moment sau o situatie de tip ,,aproape produs”, trebuie consemnat.
Documentatia trebuie sa arate si masurile adoptate pentru remedierea situatiei si prevenirea
repetarii acesteia.

Evaluarea riscurilor trebuie realizatd inainte de desfasurarea oricarei activitati noi care implica
copii, tineri sau adulti vulnerabili si trebuie revizuitd atunci cdnd apar modificari relevante ale
activitatii, spatiului, participantilor sau circumstantelor.

Evaluarile de risc trebuie sa includa, dupa caz:

« casele de formare;

e comunitatile;

o casele de ingrijire sau asistentd medicala;

o spatiile pastorale, educationale si sociale;

o spatiile utilizate pentru activitati temporare sau deplasari.

A se vedea si Standardul 7 — Evaluarea riscurilor si modelele de documente.

Standardul 3 — Raspunsul la Ingrijorari si sesizari
Principii pentru gestionarea ingrijorarilor si sesizdrilor privind abuzul

Fiecare persoana este creatd dupa chipul si asemdnarea lui Dumnezeu si are o demnitate
inerentd, care trebuie recunoscutd, respectata si protejata.

Aceastd demnitate se afld in centrul mesajului Evangheliei si este afirmatd si de principiile
fundamentale ale drepturilor omului.
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»lot ce voiti ca oamenii sia va facda voua, faceti si  voi lor.
Mt 7,12

si

,Orice fiintd umana are dreptul la viatd, la libertate si la securitatea persoanei sale.”
Declaratia Universald a Drepturilor Omului, art. 3

In contextul actual, drepturile copiilor si ale adultilor vulnerabili trebuie afirmate si protejate in
mod concret, prin politici, practici si mecanisme clare de responsabilitate.

Congregatio Jesu se angajeazd sd promoveze si sa sustind o culturd a transparentei,
responsabilitatii si sigurantei in toate comunitatile, apostolatele si misiunile sale.

Orice 1Ingrijorare sau sesizare privind un posibil abuz, neglijare, exploatare, conduita
necorespunzdtoare ori risc de vatdmare trebuie luatd in serios, consemnatd si gestionata in
conformitate cu aceasta Politica, cu legislatia civila aplicabila si cu dreptul canonic.

Congregatio Jesu se angajeaza sa raspunda Tn mod adecvat tuturor sesizarilor, inclusiv celor
formulate de:

o membre ale Congregatiei;

e angajati;

e voluntari;

« colaboratori;

e parinti sau membri ai familiei;

e copii, elevi sau studenti;

« beneficiari ai serviciilor;

e persoane din comunitate;

e persoane care semnaleaza nereguli sau formuleaza avertizari de integritate.

Nicio persoana nu trebuie descurajatd, intimidata sau sanctionata pentru faptul ca a formulat,
cu buna-credinta, o ingrijorare sau o sesizare.

Definitia unei ingrijorari de salvgardare

O ingrijorare de salvgardare reprezinta orice informatie, observatie, comportament, situatie sau
circumstantd pe care o persoand o vede, o aude, o afld sau o constatd si care poate indica
existenta unui risc real sau potential pentru siguranta, demnitatea sau bundstarea unui copil,
tanar ori adult vulnerabil.

O ingrijorare poate privi, printre altele:

e Un comportament nepotrivit;

o incélcarea limitelor personale, pastorale sau profesionale;
« semne sau indicatori ai unui posibil abuz;

e neglijare;

e exploatare;

e abuz de putere;

e abuz spiritual sau de constiinta;

o conduita sexuald necorespunzitoare;
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e bullying sau hartuire;

« riscuri legate de mediul fizic sau digital,

e nerespectarea Politicii de Salvgardare sau a Codului de conduita;

e orice situatie care poate afecta siguranta ori bunastarea unei persoane.

O ingrijorare nu trebuie sa fie insotitd de certitudine, dovada completd sau constatarea unei
incalcari pentru a fi raportata.

Cum trebuie gestionate ingrijorarile

Orice ingrijorare trebuie:

o luata in serios;

e ascultatd fara prejudecata;

e consemnatd cu exactitate;

e analizata in raport cu nivelul de risc;

e raportatd persoanei sau structurii competente;

e urmdritd pana la clarificarea si gestionarea adecvata a situatiei.

Ingrijorarile nu trebuie minimalizate, ignorate sau explicate Tn mod automat prin presupuneri
ori justificari informale.

Atunci cand mai multe ingrijorari aparent minore sunt ignorate, efectul lor poate deveni
cumulativ si poate indica un tipar de comportament sau un risc mai grav.

Din acest motiv, pastrarea evidentelor si analiza informatiilor In ansamblu sunt esentiale.

Orice persoand care primeste informatii privind o posibild problemad de salvgardare are
responsabilitatea de a solicita indrumare si de a urma procedura de raportare aplicabild, chiar
daca:

e nu a fost martora directa la situatie;

e nu este sigurd daca informatia constituie abuz;

e persoana afectatd nu doreste sd formuleze imediat o sesizare formala;
o informatia a fost primita indirect.

Responsabilitatea persoanei care primeste informatia este de a asculta, consemna si raporta,
nu de a investiga pe cont propriu.

Definitia sesizarilor

Sesizarile se refera la acte de abuz si comportamente abuzive, individuale sau de grup, inclusiv
in mediul online, cu contact sau fard contact, care au cauzat o vatamare reald sau potentiald
copiilor, tinerilor sau adultilor vulnerabili.

Un sesizare privind salvgardarea poate face referire, de asemenea, la orice situatie care ar putea
afecta siguranta si bundstarea copiilor sau adultilor, care le-ar putea cauza vatamare sau i-ar
putea expune riscului de vatdmare fizica, mentala, emotionald sau spirituala. O sesizare poate
fi Incadrata ca fiind de natura penald sau nepenala.
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Sesizarile care privesc fapte de naturda penald trebuie raportate autoritdtilor competente, din
cauza cerintelor de raportare obligatorie. Unele sesizari, dar nu toate, privesc fapte de natura
penald; de exemplu, abuzul sexual asupra unui copil sau adult vulnerabil este o fapta penala.
Abuzul spiritual nu este inca considerat faptd penald, dar poate produce totusi vatimare si
suferintd. Este important s ne amintim c4, atunci cand apare o forma de abuz, exista adesea si
alte forme de abuz. De exemplu, abuzul sexual asupra unui copil sau adult vulnerabil include
adesea abuz fizic si emotional, iar daca are loc Intr-un context eclezial, poate include si abuz
spiritual.

Definitia raportarii obligatorii

Aceasta reprezinta cerinta de a raporta sesizarile privind fapte de natura penala catre politie sau
catre alte autoritdti competente, in functie de context si de structurile si sistemele de trimitere
existente.

In tot mai multe parti ale lumii, raportarea obligatorie este o cerintd a legislatiei civile.
Nerespectarea acesteia poate duce la urmarire civila sau penald, dupa caz. Politica de
Salvgardare a Provinciei/Regiunii trebuie sd consemneze In mod specific modul in care
raportarea obligatorie este indeplinita cu respectarea deplina a cerintelor legale. In unele tari
exista o cerintd legald suplimentara de raportare Intr-un anumit termen. Nerespectarea acesteia
atrage sanctiuni stricte.

Importanta raportirii, asa cum este exprimata in Vos estis lux mundi:
Art. 3 — Raportarea

§1. Cu exceptia cazului in care un cleric afld informatii in exercitarea slujirii in forul intern, ori
de cate ori un cleric sau un membru al unui Institut de Viatd Consacrata ori al unei Societati de
Viata Apostolica afla sau are motive Intemeiate sa creada ca unul dintre actele mentionate la
art. 1 a fost comis, acea persoana este obligata sa il raporteze prompt Ordinariatului locului
unde se spune ca au avut loc faptele sau unui alt Ordinariat dintre cele mentionate in canoanele
134 CIC s1 984 CCEO, cu exceptia celor stabilite la §3 al prezentului articol.

§2. Orice persoand, in special credinciosii laici care slujesc In functii sau exercitd
apostolate/misiuni in Bisericd, poate depune o sesizare cu privire la unul dintre actele
mentionate la art. 1, folosind metodele prevazute in articolul precedent sau orice alt mijloc
adecvat.

(Vos estis lux mundi, 2023)

Momentul producerii abuzului

Abuzul poate fi actual, recent sau, in unele cazuri, un adult poate dezvalui un abuz sexual ori
de altd naturd care a avut loc atunci cand era copil. Toate sesizdrile de abuz, indiferent de
perioada la care se referd, intrd in sfera acestei Politici de Salvgardare. Terminologia folosita
pentru abuzul care nu este recent sau actual poate include termeni precum ,,istoric”, ,,nerecent”
sau ,,mostenit”.

Limite

Indiferent de diferentele existente in legislatia si cultura locald, trebuie mentinute in orice
moment limite fizice, verbale si emotionale adecvate atunci cand se lucreaza cu orice persoana.
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Congregatio Jesu se angajeaza sd asigure grija si salvgardarea copiilor si adultilor vulnerabili

prin:

Cresterea nivelului de constientizare privind aspectele de salvgardare in programele de
formare pentru membre, angajati si voluntari.

Cresterea nivelului de constientizare si intelegere cu privire la folosirea adecvatd a
atingerii.

Proceduri clare pentru gestionarea sesizarilor de abuz.
Politici bune de recrutare, urmate de formare continua si supervizarea personalului.

Respectarea unui Cod de conduitd semnat si a ghidurilor de bune practici.

Raspunsul la sesizari

Toate sesizarile trebuie luate in serios si raportate prompt autorititii competente desemnate,
precum si Delegatei de Salvgardare desemnate si/sau Superioarei Provinciale/Regionale.
Trebuie urmate proceduri clare si adecvate, care ofera indrumare pas cu pas privind raspunsul
si actiunile ce trebuie intreprinse. A se vedea mai jos. Delegata de Salvgardare trebuie sa se
consulte Intotdeauna cu Echipa de Salvgardare pe tot parcursul procesului.

Réaspunsul fata de o persoana care dezviluie un sesizare

Asculta — Raspunde — Consemneaza — Trimite mai departe

Principii generale atunci cind un copil sau adult vulnerabil dezvaluie un abuz

ASCULTA:

Fii calma si linistitoare.
Asigurd-te ca nu vei fi intrerupta si inchide telefonul.

Asculta si recunoaste ceea ce se spune, acceptand ceea ce persoana afirma, fard a judeca
sau minimaliza informatia.

Ia 1n serios presupusul abuz.

Asculta cu inima s1 cu urechile — fii prezentd in mod intentionat si atent.

RASPUNDE:

Asigura-te ca ascultarea are loc Intr-un spatiu sigur atit pentru persoana care relateaza,
cat si pentru tine.

Nu te teme de tacere.

Asigura persoana/persoanele implicate cd a/au facut bine vorbind despre ceea ce s-a
intamplat.

Spune persoanei/persoanelor cd crezi ceea ce ti s-a relatat si exprima regretul ca acest
lucru 1 s-a intamplat.
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Lasa persoana sd vorbeascd liber; nu insista pentru informatii, nu pune intrebari
intruzive si nu Intrerupe. Pune intrebari doar pentru a te asigura ca ai Inteles/clarificat
ceea ce ai auzit.

Nu presupune si nu ghici ceea ce persoana ti-a spus.
Nu adauga comentarii personale.

Asigurd-te cd persoana stie cd trebuie sd informezi pe altcineva. Nu promite
confidentialitate totala si nu face promisiuni false.

Spune persoanei ce urmeaza sa faci si ca o vei informa despre ceea ce se va intampla.

Comunica persoanei/persoanelor care sunt pasii urmatori, Tn masura in care 1i cunosti.

CONSEMNEAZA:

Consemneaza cu atentie ceea ce ai auzit, cat timp este incd proaspat in memorie. Include
data si ora conversatiei si orice incident dezvaluit.

Foloseste cuvintele exacte utilizate.
Nu investiga si nu informa, interoga sau confrunta presupusul abuzator.

Daca nu stii raspunsul la unele Intrebari care iti sunt adresate, recunoaste acest lucru si
spune ca vei incerca sa afli informatia solicitata.

Refera:

Adu imediat aceasta situatie la cunostinta autoritatii competente, fara intarziere.

Informeaza Delegata de Salvgardare, Superioara Provinciald/Regionald si Responsabila
Congregationalad de Salvgardare.

Preda notitele tale Delegatei de Salvgardare in situatiile in care aceasta nu primeste
sesizarea direct.

Proceduri in cazul unei sesizari

Gestionarea oricarei sesizari trebuie s respecte cadrul legal si institutional aplicabil in tara si
contextul in care aceasta este formulatd. Legislatia civild, normele canonice si indrumarile
emise de Conferintele Episcopale pot diferi de la o jurisdictie la alta. Din acest motiv, este
esential ca procedurile locale privind primirea, raportarea si investigarea sesizdrilor sa fie
cunoscute si respectate in mod riguros.

Fiecare sesizare trebuie transmisa spre examinare sau investigare autoritatii competente,
in conformitate cu legislatia si procedurile aplicabile.

Orice sesizare care priveste o sord CJ, un angajat sau un voluntar trebuie adusa la
cunostinta Superioarei Provinciale/Regionale, a Delegatei Provinciale/Regionale pentru
Salvgardare si a Responsabilei Congregationale pentru Salvgardare.

Orice sesizare care priveste o Superioara Provinciald/Regionald trebuie comunicata de
urgentd Superioarei Generale si Responsabilei Congregationale pentru Salvgardare.
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Atunci

Atunci cand legislatia impune raportarea catre autoritatile civile competente, sesizarea
trebuie transmisa fara intarziere si cu respectarea obligatiilor legale aplicabile.

Pe tot parcursul procesului trebuie protejate drepturile, demnitatea, reputatia si
confidentialitatea tuturor persoanelor implicate, inclusiv ale victimei sau
supravietuitorului si ale persoanei impotriva careia a fost formulata sesizarea, fara a
aduce atingere obligatiilor legale de raportare si cooperare cu autoritatile.

Atunci cand sesizarea priveste fapte cu posibil caracter penal si este formulata impotriva
unei membre CJ, a unui angajat sau a unui voluntar, Superioara Provinciald/Regionala,
dupa consultarea specialistilor competenti, trebuie sd ia masurile provizorii necesare
pentru protejarea persoanelor implicate si a integritatii procesului. Aceste masuri pot
include retragerea temporara din misiune sau din activitate pana la clarificarea situatiei
de catre autoritatile competente.

In cazul in care este necesard initierea unei cercetiri canonice, aceasta trebuie
coordonatd in conformitate cu normele canonice aplicabile si astfel incat sa nu
interfereze cu o investigatie civila sau penald in curs. Dacd este necesar, cercetarea
canonica poate fi suspendatd pana la finalizarea procedurilor desfasurate de autoritatile
civile.

Atunci cand natura sau impactul cazului o impune, trebuie pregatitd o strategie de
comunicare i, dupd caz, o declaratie pentru mass-media, cu respectarea
confidentialitatii, a protectiei datelor si a drepturilor persoanelor implicate.

Compania de asigurdri a Provinciei/Regiunii trebuie informata atunci cand situatia intra
in sfera obligatiilor de notificare prevazute de polita de asigurare.

cand persoana este o membra CJ

Pe durata investigarii unei sesizari, membrei vizate i1 se poate solicita retragerea
temporard din apostolat, misiune sau din orice altd activitate In cadrul careia ar putea
exista un risc pentru persoanele implicate ori pentru integritatea procesului de
investigare. O astfel de masura are caracter preventiv si nu trebuie interpretatd ca o
prezumtie de vinovatie.

In cazul in care, pe durata investigarii, se considerd necesara schimbarea locului de
resedintd al membrei vizate, aceasta decizie revine Superioarei Provinciale/Regionale,
dupd consultarea persoanei in cauza si tinand seama de circumstantele concrete ale
cazului, de nevoile de protectie si de buna desfasurare a procedurilor.

Pe parcursul procesului nu trebuie facute declaratii publice sau comunicari care ar putea
afecta desfasurarea ori rezultatul unor proceduri penale, civile sau canonice, precum si
drepturile persoanelor implicate.

Pastrarea unor evidente complete, exacte, datate si confidentiale este esentiala in toate
etapele procesului. Documentele trebuie gestionate in conformitate cu cerintele legale,
canonice si institutionale aplicabile privind confidentialitatea, protectia datelor si
accesul la informatii.

In cazul in care sesizarea se dovedeste nefondati sau persoana vizati este exonerati de
acuzatiile formulate, trebuie intreprinse, In masura posibilului si in functie de
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circumstante, demersuri adecvate pentru repararea prejudiciilor aduse reputatiei,
relatiilor, stérii de bine sau exercitarii misiunii sale.

Standardul 4: Raspunsul si grija fata de victime

Biserica Catolica recunoaste responsabilitatea deosebitd de a oferi grija, respect si sprijin
persoanelor care au fost victime sau supravietuitoare ale abuzului. Atunci cand o persoana
gaseste curajul de a vorbi despre experienta traita si de a formula o sesizare, acest demers poate
fi insotit de teama, nesigurantd, anxietate si vulnerabilitate. Din acest motiv, este esential ca
persoana sa fie primitd cu respect, ascultatd cu atentie, tratatd cu demnitate si indrumata catre
formele adecvate de sprijin.

Toate membrele, angajatii, voluntarii si celelalte persoane implicate in activitatea si misiunea
Congregatiei trebuie sd cunoasca serviciile si resursele de sprijin disponibile si sa poata oferi
informatii clare, corecte si adecvate atunci cand o victima sau un supravietuitor solicita ajutor.

Atunci cand o sesizare priveste conduita unei membre a Congregatiei, a unui angajat sau a unui
voluntar, Tn contextul activitdtii sau misiunii desfasurate in numele Congregatio Jesu,
responsabilitatea Congregatiei de a asigura protectia, sprijinul si ingrijirea persoanei care
formuleaza sesizarea este cu atat mai importanta.

Congregatio Jesu se angajeaza sa ofere victimelor si supravietuitorilor o abordare respectuoasa,
adecvata si centratd pe persoand, in conformitate cu principiile de safeguarding, cu obligatiile
institutionale si cu cadrul legal aplicabil.

In domeniul safeguardingului, termenii ,,victima” si ,,supravietuitor/supravietuitoare” sunt
utilizati frecvent pentru a desemna persoane care au suferit abuz. Alegerea termenului apartine
persoanei in cauzad si trebuie respectatd. Unele persoane pot prefera termenul ,,victima”, altele
se pot identifica drept ,,supravietuitor/supravietuitoare”, iar altele pot alege sa nu utilizeze
niciunul dintre acesti termeni.

Termenul ,,victimd” desemneaza, in mod obisnuit, un copil sau un adult care a fost supus unei
forme de abuz, fie intr-un context eclezial, fie intr-un alt context.

Termenul ,,supravietuitor/supravietuitoare” este preferat de unele persoane care au trecut prin
experienta abuzului si care nu doresc sa se identifice prin termenul ,,victima”. Pentru unele
dintre acestea, aceasta alegere poate reflecta procesul de recastigare a autonomiei, demnitatii si

controlului asupra propriei vieti, precum si parcursul personal de vindecare.

Cum raspundem unei victime sau unui supravietuitor

Raspunsul trebuie sa fie caracterizat de respect, grija, empatie si seriozitate. Persoana trebuie
ascultata fara prejudecati, iar relatarea sa trebuie primita cu atentie si tratatd cu seriozitate, fara
a anticipa concluziile unei eventuale investigatii.

In practica, raspunsul trebuie sa includa:
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e ascultarea atenta si respectuoasa;

e primirea relatarii fard judecatd sau atitudini de culpabilizare;

e exprimarea empatiei $i a compasiunii;

e asigurarea, pe cat posibil, a unui spatiu sigur si confidential;

o consemnarea fidela a informatiilor comunicate;

e transmiterea sesizdrii catre persoanele si autoritatile competente, in conformitate cu
procedurile aplicabile;

o oferirea de informatii clare cu privire la pasii urmatori;

e evitarea promisiunilor care nu pot fi respectate, inclusiv a promisiunilor de
confidentialitate absolutd atunci cand existd obligatii legale sau institutionale de
raportare.

Principiul de baza este: ascultim — raspundem — consemniam — raportim si indrumam
conform procedurilor aplicabile.

A se vedea si Standardul 3 — Raspunsul la ingrijorari si sesizari.

Forme de grija si sprijin

In functie de nevoile, dorintele si circumstantele persoanei, sprijinul poate include:

o ascultare si sprijin pastoral;

e reasigurare si informare;

e acces la consiliere psihologica sau psihoterapie;

o insotire si Indrumare spirituala;

e sprijin pentru membrii familiei sau pentru alte persoane apropiate;

e acces la programe specializate de asistentd pentru victime;

e orientare catre servicii medicale, juridice, sociale sau alte servicii specializate;
o indrumare cétre institutii si organizatii locale competente.

Sprijinul oferit trebuie sd respecte libertatea si autonomia persoanei. Victima sau
supravietuitorul trebuie implicat, pe cat posibil, in deciziile care il/o privesc si trebuie s
primeascd informatiile necesare pentru a putea face alegeri in cunostintd de cauza.

Este de asemenea esential sa se recunoasca faptul ca printre persoanele care participd la viata si
misiunea Congregatiei se pot afla persoane care au suferit abuzuri in trecut, inclusiv abuzuri
nerecente si care nu au fost anterior dezvaluite sau raportate.

Victimele si supravietuitorii nu trebuie priviti sau tratati ca persoane aflate in afara comunitatii,
ci recunoscuti, cu respect si demnitate, ca persoane care fac parte din comunitate si care pot
contribui la procesul de reinnoire, vindecare, responsabilizare si cautare a dreptatii in Biserica.

Trebuie acordata o atentie deosebita riscului de retraumatizare si de traumatizare secundara.
Modul in care persoana este ascultata, informatd si insotita trebuie sa evite, pe cat posibil,

29



repetarea inutild a relatdrii experientei traumatice, expunerea la situatii care pot amplifica
suferinta sau orice conduita care ar putea produce o noud vatimare.

Principiile privind raspunsul initial fatd de victime si supravietuitori sunt prezentate si in
Standardul 3 — Raspunsul la ingrijorari si sesizari.

Insotirea victimelor si supravietuitorilor

Insotirea reprezinti o forma distincta de sprijin si nu trebuie confundati cu psihoterapia,
consilierea psihologica sau alte interventii clinice specializate. Atunci cand astfel de servicii
sunt necesare, ele trebuie oferite de profesionisti calificati, potrivit competentelor si cadrului
profesional aplicabil.

Insotirea poate presupune un angajament pe termen mediu sau lung de a merge alaturi de
persoana in procesul sdu de vindecare si de clarificare a nevoilor sale. Persoanele care ofera
aceasta forma de sprijin trebuie sa dispuna de competente pastorale adecvate si de o formare
suficientd 1n Intelegerea traumei, a dinamicii abuzului si a principiilor safeguardingului.

Persoanele care insotesc victime sau supravietuitori trebuie sa beneficieze de supervizare
profesionala regulata, adecvata naturii responsabilitatii asumate.

Procesul de insotire trebuie sa fie centrat pe persoana victima sau supravietuitoare si sa respecte
autonomia, ritmul, limitele si alegerile acesteia.

Insotirea trebuie sa urmareasca in primul rand identificarea si intelegerea nevoilor si asteptarilor
persoanei. Acestea pot include, in functie de circumstante:

» accesul la dreptate, in formele disponibile si adecvate situatiei;

e reparatii sau compensatii financiare, acolo unde acestea sunt prevazute ori convenite in
mod legitim;

. exprimarea unor scuze;

e posibilitatea de a fi ascultata si de a-si spune experienta intr-un cadru sigur;

e recunoasterea seriozitatii experientei traite;

« accesul la psihoterapie, consiliere sau alte servicii specializate;

e accesul la Ingrijiri sau interventii medicale;

o informarea, in limitele permise de lege si de normele privind confidentialitatea, cu
privire la rezultatul unei investigatii civile, canonice sau interne;

e informarea cu privire la decesul persoanei impotriva careia a fost formulata sesizarea,
atunci cand acest lucru este relevant pentru persoana victima sau supravietuitoare si
poate fi comunicat in mod legitim;

e in cazul in care persoana acuzatd este deja decedata, accesul, atunci cand este posibil si
adecvat, la informatii precum locul de inmormantare, daca acestea sunt importante
pentru procesul personal al victimei sau supravietuitorului.
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Procesul de insotire trebuie revizuit periodic impreund cu persoana victimd sau
supravietuitoare. Aceastd revizuire trebuie sd urmareascd daca forma de sprijin oferitd raspunde
in continuare nevoilor sale, daca limitele relatiei de insotire sunt clare si adecvate si daca sunt
necesare alte forme de sprijin sau referirea catre servicii specializate.

Standardul 5: Grija si sprijinul acordate persoanei acuzate

Persoana acuzata are dreptul la grija, respect si sprijin inainte de inceperea cercetarii, pe durata
acesteia si dupa incheierea procedurilor. Aceste masuri de sprijin trebuie oferite fara a
prejudicia obligatiile de protectie, investigatie si raportare si fara a afecta drepturile persoanei
care a formulat sesizarea.

Atunci cand exista un risc pentru copii si/sau adulti vulnerabili, este necesar ca persoana acuzata
sa fie indepartata temporar din orice context in care ar putea avea acces la persoane vulnerabile.
O astfel de masura are caracter preventiv si de protectie si nu constituie, prin ea Insasi, o
constatare a vinovatiei.

In functie de natura si gravitatea sesizarii si de evaluarea riscului, daci persoana acuzati este o
sord CJ, poate fi necesard mutarea sa temporard din comunitatea in care locuieste. Superioara
Provinciala/Regionala trebuie sa se asigure ca aceasta beneficiaza de un loc de resedinta adecvat
si sigur, care sa protejeze atat persoana in cauza, cat si alte persoane.

Pentru fiecare persoand acuzatd trebuie desemnata, atunci cand este necesar, o Persoana de
Sprijin, iar masurile de protectie si restrictiile aplicabile trebuie stabilite intr-un Plan de
siguranta clar, proportional si documentat.

Lista de verificare privind gestionarea cazului, inclusd in Standardul 7, ofera indrumari
suplimentare.

Rolul si responsabilitatile Persoanei de Sprijin

Desemnarea unei Persoane de Sprijin pentru persoana acuzata reprezintd o masura importanta
pentru asigurarea unei ingrijiri adecvate si pentru delimitarea clard a responsabilitatilor
institutionale.

Aceastd separare a rolurilor permite Superioarei Provinciale/Regionale si Delegatei de
Salvgardare sa isi exercite responsabilitatile privind gestionarea sesizarii, protectia persoanelor
vulnerabile si sprijinirea victimei sau supravietuitorului, fara a crea confuzii de rol sau conflicte
de responsabilitate.

Persoana de Sprijin este desemnata de Superioara Provinciala/Regionala si trebuie sa fie o
persoand adecvatd acestei responsabilitdti, capabila sd ofere sprijin constant, echilibrat si
confidential.

Calitatile, limitele rolului si responsabilitatile Persoanei de Sprijin sunt descrise in Standardul
7 — Rolul Persoanei de Sprijin.

Planul de siguranta pentru persoana acuzata

Planul de siguranta constituie un instrument esential de gestionare a riscului pe durata cercetarii
unei sesizari.

Acesta trebuie elaborat in scris si, in masura posibilului, agreat si semnat de persoana acuzata
si de Superioara Provinciald/Regionald. Planul trebuie sa stabileasca in mod clar si proportional
masurile si restrictiile aplicabile pe durata procedurilor.

In functie de evaluarea riscului si de circumstantele concrete ale cazului, Planul de siguranti
poate include:
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e locul de resedinta al persoanei acuzate;

o limitele privind contactul cu copii si/sau adulti vulnerabili;

e restrictii privind exercitarea apostolatului, misiunii sau altor activitati;

e conditiile In care persoana poate participa la celebrarea liturgica, rugiciune sau alte

activitati comunitare;
e eventuale cerinte privind modul de prezentare publicd, atunci cand acestea sunt necesare
si justificate de context;

o modalitdtile de monitorizare si revizuire a masurilor stabilite.
Orice restrictie trebuie sa fie justificatd de evaluarea riscului, sa fie proportionala cu situatia si
sa respecte drepturile persoanei acuzate.
In cazul in care persoana acuzati refuzi si semneze Planul de sigurant, Superioara
Provinciala/Regionalad trebuie sd solicite indrumare juridicd si canonicd adecvatd si sa
stabileasca masurile necesare in conformitate cu autoritatea sa si cu normele aplicabile.
Un model de Plan de siguranta este inclus in Standardul 7.
Raportarea sesizarilor
Cine poate formula sau transmite o sesizare?
O sesizare nu este formulata intotdeauna direct de persoana care a suferit abuzul. Aceasta poate
ajunge la Provincie/Regiune prin intermediul mai multor persoane sau institutii.
Sesizarea poate fi transmisa, de exemplu, de:

e victima sau supravietuitorul;

e 0o ruda, un prieten sau o alta persoana de incredere;

e 0 tertd persoana;

e politie sau o alta autoritate competenta;

e 0 sora care relateaza ceea ce a observat, a auzit sau i-a fost dezvaluit;

e 0 altd persoana consacrata;

e Un angajat, voluntar sau colaborator;

e orice altd persoana care detine informatii relevante.
Indiferent de persoana care transmite informatia, orice sesizare trebuie tratatd cu seriozitate,
consemnata corespunzator si gestionatd in conformitate cu procedurile aplicabile.
Cum poate fi transmisa o sesizare?
Sesizarile pot fi transmise prin diferite mijloace, inclusiv:

e personal;

o telefonic;

e prin e-mail;
e inscris;

e anonim.

Faptul ca o sesizare este formulatd anonim nu constituie, prin el insusi, un motiv pentru a nu fi
analizatd. Informatiile disponibile trebuie evaluate in functie de continutul, credibilitatea si
posibilitatea de verificare a acestora.

Procesul care urmeaza dupa primirea unei sesizari

Dupa primirea unei sesizari, trebuie urmate procedurile institutionale si obligatiile legale si
canonice aplicabile.

In mod obisnuit, procesul include urmitoarele etape:
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e Sesizarea este primitd, consemnatd si adusd la cunostinta Superioarei
Provinciale/Regionale.

e Delegata Provincialda/Regionala pentru Salvgardare este informata fara intarziere, daca
nu este deja implicata.

e Se realizeazd o evaluare preliminard a informatiilor primite, in scopul identificarii
riscurilor imediate, al obligatiilor de raportare si al masurilor urgente de protectie.

o Daca faptele sesizate pot constitui infractiuni sau daca legislatia impune raportarea,
autoritatile civile competente trebuie informate fara intarziere.

e Superioara Provinciald/Regionald informeaza Superioara Generalda si Responsabila
Congregationala pentru Salvgardare. Acestea ofera sprijin si indrumare, dupa caz, pe
parcursul procesului.

e Se adopta, in functie de evaluarea riscului, masurile provizorii necesare pentru
protejarea copiilor, adultilor vulnerabili, victimei sau supravietuitorului si a integritatii
procesului de investigare.

e Daca persoana acuzata este o sord CJ, aceste masuri pot include retragerea temporara
din misiune, limitarea anumitor activitati si, dacd este necesar, mutarea intr-o alta
comunitate sau intr-un alt loc de resedinta.

o Episcopul local este informat atunci cand natura cazului, normele canonice sau rolul
eclezial al persoanei acuzate impun sau justificd acest lucru, in special atunci cand
persoana exercita o responsabilitate in cadrul diecezei.

e Comunicarea cu membrele Provinciei/Regiunii si cu alte persoane relevante trebuie
realizatd numai in masura necesara, cu respectarea confidentialitatii, a protectiei datelor
si a drepturilor tuturor celor implicati.

e Dacd o sora acuzatd este mutata Intr-o altd comunitate, Superioara
Provinciala/Regionala trebuie sa se asigure cd Superioara comunitatii respective
primeste informatiile strict necesare pentru aplicarea masurilor de sigurantd si pentru
buna gestionare a situatiei.

o Atunci cand este necesara initierea unei cercetari canonice preliminare, aceasta trebuie
deschisd in conformitate cu normele canonice aplicabile si de catre autoritatea
competenta.

e Daca sunt in desfasurare proceduri penale sau civile, cercetarea canonica trebuie
gestionata astfel incat si nu interfereze cu acestea. In functie de circumstante si de
indrumarea juridica si canonica primitd, aceasta poate fi suspendatd pana la finalizarea
procedurilor civile sau penale.

e Dupa incheierea procedurilor desfasurate de autoritatile civile sau penale, cercetarea
canonicd preliminard poate fi reluata si finalizata, potrivit normelor aplicabile.

Pe tot parcursul procesului trebuie pastrat un echilibru intre protejarea persoanelor vulnerabile,
sprijinirea victimei sau supravietuitorului, respectarea drepturilor persoanei acuzate, cooperarea
cu autoritatile competente si integritatea procedurilor institutionale si canonice.

Standardul 6: Formarea in domeniul salvgardarii

Formarea in domeniul salvgardarii
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Formarea in domeniul salvgardarii reprezinta un element esential al prevenirii abuzului si al
protejarii copiilor si adultilor vulnerabili. Aceasta contribuie la intelegerea clara a rolurilor si
responsabilitatilor fiecdrei persoane, la dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe
siguranta si responsabilitate si la capacitatea de a identifica si gestiona in mod adecvat riscurile,
ingrijorarile si sesizarile.

O formare adecvatd si constantd contribuie, de asemenea, la consolidarea transparentei,

Cine trebuie sa participe la formarea in domeniul salvgardarii?

Formarea in domeniul salvgardarii este obligatorie pentru toate membrele Congregatio Jesu,
precum si pentru angajatii si voluntarii implicati in activitatile si misiunea Congregatiei.

Protejarea copiilor si a adultilor vulnerabili reprezinta o responsabilitate comuna si nu poate fi
limitata la persoanele care detin roluri specializate in domeniul salvgardarii.

Prin participarea la formare, fiecare persoana trebuie sa dobandeasca cel putin capacitatea de:
o aintelege principiile fundamentale ale salvgardarii;
e aidentifica situatiile de risc;
e araspunde in mod adecvat unei dezvaluiri, Ingrijorari sau sesizari;
e acunoaste si respecta procedurile de raportare;
e acontribui activ la crearea unor relatii, activitati si medii sigure.

O bazd comuna de cunostinte si practici contribuie la prevenirea vatamarii, la interventia
timpurie si la dezvoltarea unei culturi organizationale in care salvgardarea este integrata in toate
nivelurile activitatii.

Continutul de baza al formarii

Urmatoarele doua module pot constitui cadrul de baza pentru formarea initiala in domeniul
salvgardarii.

Modulul 1 — Introducere in salvgardare
Continutul poate include:
o introducerea participantilor si stabilirea regulilor de lucru intr-un cadru sigur;
o rugdaciune de deschidere, acolo unde contextul o permite;
» semnificatia si principiile fundamentale ale salvgardarii;
o definitiile aplicabile copiilor si adultilor vulnerabili;
e principalele tipuri si forme de abuz;

o forme suplimentare sau emergente de abuz;

.....
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o modalitatea adecvata de raspuns la o dezvaluire, ingrijorare sau sesizare;
e obligatiile de raportare prevazute de legislatia si procedurile aplicabile;
e procedurile interne de raportare si escaladare;

o studii de caz si exercitii practice.

Modulul 2 — Crearea unei culturi a protectiei si prevenirii
Continutul poate include:

o identificarea, evaluarea si gestionarea riscurilor;

e principiile si metodologia evaludrii riscului;

e crearea unor relatii, activitati si spatii sigure;

e prevenirea situatiilor care pot favoriza abuzul,

o raspunsul institutional la sesizari si Ingrijorari;

o abordarea centratd pe victima/supravietuitor;

e grija si sprijinul acordate victimelor si supravietuitorilor;

e grija, sprijinul si gestionarea persoanei acuzate;

o rolurile si responsabilitatile persoanelor implicate in gestionarea unui caz;

studii de caz privind prevenirea, protectia si gestionarea riscului.
Alte teme care pot face parte din formarea in domeniul salvgardarii
In functie de rol, context si nivelul de responsabilitate, formarea poate include si:
« semnele si indicatorii diferitelor forme de abuz;
o raspunsul adecvat fata de copii si adulti care dezvaluie o experientd de abuz;
o abuzul spiritual si abuzul de constiinta;
o limitele profesionale si pastorale;
e manipularea, groomingul si dinamica abuzului;
o abuzul de putere si autoritate;
o utilizarea responsabila si sigurd a retelelor sociale si a mediului digital;
o confidentialitatea si protectia datelor;
e pastrarea si gestionarea evidentelor;
e prevenirea retraumatizarii;
e comunicarea in situatii sensibile.

Formare specifica si continua
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Pe langa formarea generala obligatorie, trebuie prevazute forme de pregatire adaptate
responsabilitatilor si rolurilor specifice.

Acestea pot include:

e formare in domeniul salvgardarii in cadrul formadrii initiale a membrelor Congregatio
Jesu;

o formare specifica pentru persoanele care exercitd responsabilitati de conducere;
o formare pentru rolurile specializate in domeniul salvgardarii;
o formare continua si actualizare periodica pentru Delegata de Salvgardare;

o formare pentru Persoanele de Sprijin si pentru persoanele implicate in insotirea
victimelor sau supravietuitorilor;

o formare privind evaluarea si gestionarea riscurilor;

o formare privind realizarea auditurilor de salvgardare;

o formare privind abuzul spiritual si abuzul de constiinta;

o formare privind pastrarea evidentelor si gestionarea documentatiei;

o formare privind modificarile legislative, canonice si procedurale relevante.

Formarea in domeniul salvgardarii trebuie privitd ca un proces continuu si nu ca o activitate
singulard. Cunostintele si competentele trebuie actualizate periodic, In functie de
responsabilitati, modificarile legislative si experienta dobandita din practica.

Standardul 7: Glosar si modele
Tipuri de abuz si exploatare

Abuzul reprezintd orice actiune, omisiune sau tipar de comportament care produce ori poate
produce vatamare fizica, emotionald, psihologica, sexuala, spirituald, sociald sau financiara
unei persoane.

Abuzul poate avea loc in familie, in comunitate, in mediul educational, profesional, pastoral,
institutional sau in orice alt context in care exista relatii de incredere, autoritate, dependenta sau
vulnerabilitate. De asemenea, abuzul poate avea loc in mediul digital, inclusiv prin intermediul
retelelor sociale, aplicatiilor de mesagerie, platformelor de jocuri sau altor forme de comunicare
online.

Persoana care comite abuzul poate fi cunoscutd sau necunoscutd victimei. In numeroase situatii,
abuzul este savarsit de o persoana cunoscuta, aflata intr-o relatie de incredere, autoritate sau
apropiere.

In unele cazuri, persoana care urmireste si comitd un abuz dezvolti in mod deliberat o relatie
de ncredere cu copilul, adultul vulnerabil sau persoanele apropiate acestuia, cu scopul de a
reduce vigilenta, de a crea dependentd sau de a facilita ulterior exploatarea ori abuzul. Acest
proces este cunoscut sub denumirea de grooming.
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Abuzul poate aparea In orice relatie, comunitate, culturd sau context eclezial si poate avea
consecinte semnificative asupra demnitatii, sdnatatii, dezvoltarii, autonomiei si sigurantei
persoanei.

Abuz emotional sau psihologic

Abuzul emotional sau psihologic constd intr-un tipar persistent de comportamente care
afecteazd demnitatea, stima de sine, siguranta emotionald, dezvoltarea sau bunastarea
psihologica a unei persoane.

Acesta poate include, printre altele, umilirea, amenintarea, intimidarea, izolarea, controlul
excesiv, manipularea, culpabilizarea, dispretul, respingerea sau deprecierea constanta.

Elemente de abuz emotional sau psihologic pot fi prezente si in alte forme de abuz, dar pot
aparea si independent.

Abuz fizic

Abuzul fizic constad in provocarea intentionata a unei vatamari corporale sau a unei suferinte
fizice.

Poate include, fara a se limita la:

e lovire;

« impingere;
e ZQariere;

o ardere;

o strangulare;

o imobilizare nejustificata;

o administrarea intentionata a unor substante nocive;

e otravire;

e provocarea sau simularea unei boli;

e orice alt act prin care integritatea fizica a unei persoane este afectata.

Abuz sexual

Abuzul sexual reprezintd implicarea unei persoane intr-o activitate cu caracter sexual fara
consimtamantul sau liber si informat sau intr-o situatie in care persoana nu are capacitatea legala
ori necesard pentru a consimti.

Poate include:

e violul;

e agresiunea sexuald;

e atingerea cu caracter sexual nedoritd;

e expunerea unei persoane la acte sau materiale sexuale;

e constrangerea sau manipularea unei persoane pentru a participa la acte sexuale;

o exploatarea sexuala;

e producerea, solicitarea, distribuirea sau utilizarea imaginilor sexuale;

o forme de abuz sexual facilitate prin intermediul tehnologiei sau al mediului online.

Abuzul sexual poate avea loc si in absenta contactului fizic direct.
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Abuz spiritual

Abuzul spiritual reprezintd folosirea credintei, practicilor religioase, autoritatii spirituale sau
relatiei pastorale intr-un mod coercitiv, manipulator sau vatamator.

Acesta poate include utilizarea credintei, a doctrinei, a ascultdrii, a discernaméantului, a
practicilor religioase sau a autoritatii ecleziale pentru:

e acontrola comportamentul sau deciziile unei persoane;

e aprovoca teamad sau vinovatie;

o alimita libertatea si autonomia persoanei;

e ajustifica comportamente abuzive;

e aimpune ticerea;

e adetermina persoana sa accepte situatii contrare demnitatii sau libertatii sale.

Abuzul spiritual poate avea consecinte profunde asupra relatiei persoanei cu propria credinta,
cu Dumnezeu, cu comunitatea ecleziala si cu propria identitate spirituala.

Abuz de putere

Abuzul de putere apare atunci cand o persoand foloseste pozitia, autoritatea, statutul, influenta
sau responsabilitatea pe care o detine intr-un mod care incalcad demnitatea, autonomia sau
libertatea altor persoane.

Acesta poate include:

e impunerea nejustificatd a propriei vointe;

e exercitarea unui control disproportionat;

e intimidarea sau constrangerea;

e manipularea emotionald;

e lipsa de transparenta;

o exploatarea dependentei sau vulnerabilitatii unei persoane;

o utilizarea autoritdtii pentru obtinerea unor beneficii personale sau institutionale.

Riscul de abuz de putere este deosebit de important in relatiile in care exista diferente
semnificative de autoritate, statut, varsta, dependenta sau influenta spirituala.

Abuz de constiinta

Abuzul de constiintd reprezinta interventia nelegitima in spatiul interior al unei persoane, prin
influentarea, manipularea sau controlarea deciziilor sale morale, spirituale sau personale.

Acesta poate aparea atunci cand cineva foloseste autoritatea, influenta spirituala sau relatia de
incredere pentru a determina o persoana sd adopte alegeri, judecdti sau comportamente potrivit
intereselor ori criteriilor manipulatorului, in locul propriului discernamant liber si responsabil.

Abuzul de constiintd incalca libertatea interioara si autonomia morald a persoanei.

Neglijare si acte de omisiune

Neglijarea reprezintd neindeplinirea responsabilitatii de a asigura nevoile esentiale ale unei
persoane sau de a o proteja de riscuri previzibile de vatamare.
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In cazul copiilor, aceasta poate include neasigurarea adecvata a:

o hranei;

e imbracamintei;

e locuintei;

e educatiei;

e supravegherii;

e sigurantei;

e sprijinului emotional necesar dezvoltarii.

In cazul adultilor vulnerabili, neglijarea poate include omisiunea de a asigura ingrijirea,
protectia sau sprijinul necesar, atunci cand exista o responsabilitate in acest sens.

Abuz intre copii sau intre persoane de aceeasi varsta

Copiii si tinerii pot exercita comportamente abuzive fata de alti copii sau tineri.
Aceste comportamente pot include:

e bullying;

e violenta fizica;

« abuz sexual;

e hartuire;

e comportamente coercitive;

e abuz online;

« distribuirea sau solicitarea de imagini sexuale;
« intimidare si excludere.

Faptul ca@ autorul comportamentului este el insusi copil sau tandr nu diminueaza necesitatea
unei interventii adecvate de safeguarding.

Bullying

Bullyingul este un comportament repetitiv sau sistematic care urmadreste sau produce
intimidarea, umilirea, izolarea, degradarea ori vatadmarea unei persoane.

Poate include:

e amenintari;

e insulte;

e cOmportamente agresive;
e umilire;

e excludere;

e raspandirea de zvonuri;

e intimidare;

e comportamente razbundtoare sau degradante.

Bullyingul poate avea loc intre copii, intre adulti sau Intre persoane de varste diferite si poate
aparea atat in mediul fizic, cat si online.
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Cyberbullying

Cyberbullyingul reprezinta bullyingul realizat prin intermediul tehnologiilor digitale.
Poate include:

e mesaje ofensatoare sau amenintitoare;

e raspandirea de zvonuri;

e publicarea de informatii sau imagini umilitoare;
o excluderea deliberata din grupuri online;
 crearea de conturi false;

o hartuirea repetata prin platforme digitale.

Sexting si imagini sexuale produse sau distribuite de minori

Sextingul poate include trimiterea, solicitarea sau distribuirea de imagini, videoclipuri sau
mesaje cu caracter sexual.

Atunci cand sunt implicati minori, producerea, detinerea sau distribuirea unor astfel de imagini
poate avea implicatii grave de safeguarding si poate constitui infractiune, in functie de legislatia
nationala aplicabila.

Situatiile de acest tip trebuie gestionate cu grija, evitand stigmatizarea minorului si urmand
procedurile legale si institutionale relevante.

Consumul problematic de alcool sau droguri

Consumul problematic de alcool, droguri sau alte substante poate afecta capacitatea de judecata,
comportamentul, relatiile si siguranta unei persoane.

Nu toate substantele care pot produce vatamare sunt ilegale. Riscul poate exista si in cazul
utilizarii necorespunzatoare a unor substante legale.

Consumul problematic poate creste vulnerabilitatea unei persoane la abuz, exploatare,
constrangere sau alte forme de vatamare.

Auto-vatdmare si auto-neglijare

Auto-vatdmarea reprezinta provocarea deliberatd a unei vatdmari propriei persoane.

Poate constitui un mod de gestionare a unei suferinte emotionale intense si trebuie tratata cu
seriozitate si sensibilitate.

Auto-neglijarea apare atunci cand o persoand nu isi asigurd in mod adecvat propriile nevoi de
baza, de exemplu:

e igiena;

o alimentatia;

e sandtatea;

e siguranta;

e conditiile de locuire.

Aceste situatii pot necesita evaluare si sprijin specializat.
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Dependenta

Dependenta reprezintd pierderea controlului asupra unui comportament sau consum care
continud in ciuda consecintelor negative.

Poate include dependenta de:

« alcool;

e droguri;

e jocuri de noroc;

o alte substante sau comportamente.

Dependenta poate afecta sanatatea, relatiile, situatia financiard, activitatea profesionald si
capacitatea unei persoane de a lua decizii libere si sigure.

Exploatare

Exploatarea presupune folosirea unei persoane in beneficiul altcuiva, prin constrangere,
manipulare, inseldciune, abuz de putere, vulnerabilitate sau dependenta.

Exploatare sexuald

Exploatarea sexuald apare atunci cand o persoand este determinata, constransa sau manipulata
sa participe la activitati sexuale 1n beneficiul altei persoane.

Poate implica:
e Dani;
e bunuri;
e promisiuni;
e Statut;

o influenta;

e protectie;

e amenintari;

e dependenta economica sau emotionala.

Trafic de persoane si forme de sclavie moderna

Traficul de persoane si formele contemporane de sclavie pot include:

e exploatarea prin munca;

e servitutea domestica;

o exploatarea sexuala;

o cersetoria fortata;

e casatoria fortata;

o alte forme de constrangere si servitute.

Aceste situatii implica, de reguld, folosirea fortei, amenintarii, inselaciunii, abuzului de putere
sau a unei situatii de vulnerabilitate.
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Exploatarea 1n contextul grupurilor infractionale

Copiii si adultii vulnerabili pot fi exploatati de grupuri sau retele infractionale pentru

e e

Aceasta poate include:

« transportul sau distribuirea de droguri;
o furtul;

« transportul de bani;

e recrutarea altor persoane;

Termeni precum ,,County Lines” sunt utilizati in anumite jurisdictii, in special in Regatul Unit,
pentru a descrie exploatarea copiilor si adultilor vulnerabili de catre grupuri implicate in
distributia de droguri. In alte tari trebuie utilizatd terminologia juridica si institutionala
corespunzatoare.

Practici vatadmatoare

Casatorie fortata

Casatoria fortatd are loc atunci cadnd una sau ambele persoane sunt constranse sa incheie o
casatorie fara consimtamant liber si deplin.

Constrangerea poate fi:

o fizica;

e psihologica;

e emotionala;

o financiar3;

e socialad sau familiala.

Cadrul juridic aplicabil trebuie verificat in fiecare tara.

Mutilarea genitala feminina

Mutilarea genitala feminind reprezinta procedurile care presupun indepartarea totala sau
partiald ori lezarea organelor genitale feminine externe din motive nemedicale.

Aceasta constituie o incalcare grava a integritatii corporale si, in numeroase jurisdictii, este
interzisa prin lege.

Violenta asociatd conceptului de ,,onoare”

Violenta asociatd conceptului de ,,onoare” se referd la acte de abuz sau violentd comise in
numele protejarii unei percepute ,,onoare” a familiei sau comunitatii.

Poate include:
e constrangere;

e control;
e amenintari;
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e casatorie fortata;

e violentd fizica;

e privare de libertate;

e n cazuri extreme, omor.

Abuz domestic si abuz in relatiile de cuplu

Abuzul domestic reprezintd un tipar de comportamente prin care o persoand exercita putere si
control asupra alteia intr-o relatie familiala, intima sau de cuplu.

Poate include:

o abuz fizic;

o abuz sexual,

e abuz emotional;

e abuz psihologic;

 abuz economic;

e comportament coercitiv si de control;
o stalking;

e hartuire.

Definitiile juridice si categoriile incluse difera de la o jurisdictie la alta si trebuie interpretate in
conformitate cu legislatia aplicabila.

Abuz financiar sau economic

Abuzul financiar sau economic reprezinta utilizarea neautorizatd, necorespunzatoare sau
abuziva a banilor, bunurilor, proprietatii sau resurselor unei persoane.

Poate include:

o furtul;
o frauda;
o falsul;

o delapidarea;

e exercitarea necorespunzatoare a unei procuri;

e presiunea pentru modificarea unui testament;

o limitarea nejustificatd a accesului unei persoane la propriile resurse;
e controlul economic exercitat pentru a crea sau mentine dependenta.

Discriminare

Discriminarea apare atunci cand o persoana este tratatd in mod nedrept, dezavantajos sau abuziv
in legatura cu o caracteristica protejata de lege sau cu o diferenta perceputa.

Acestea pot include, in functie de legislatia aplicabila:

e rasa;

e originea etnica;
e sexul,

e Vvarsta;

o dizabilitatea;
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o religia sau credinta;

e orientarea sexuala;

« identitatea de gen;

e sarcina si maternitatea;

e starea civila;

e originea sociala sau culturala.

Abuz organizational sau institutional

Abuzul organizational sau institutional apare atunci cand practicile, cultura, sistemele sau
omisiunile unei organizatii permit, favorizeaza sau nu reusesc sa previna abuzul, neglijarea ori
tratamentele degradante.

Acesta poate fi asociat cu:

 lipsa unor politici adecvate;

o lipsa supravegherii;

e nerespectarea procedurilor;

« normalizarea comportamentelor abuzive;

o lipsa mecanismelor de raportare;

e esecul conducerii de a raspunde la ingrijorari sau sesizari.

Sanatatea si bunastarea mintala

Sanatatea si bundstarea mintald influenteazd modul in care o persoand face fatd stresului,
relationeaza cu ceilalti, ia decizii si participa la viata comunitatii.

Dificultatile de sdnatate mintald pot varia ca naturd, intensitate si durata. Ele pot fi temporare,
recurente sau de lunga durata.

O problema de sanatate mintald nu trebuie considerata, prin ea insasi, o forma de abuz si nici
un indicator automat de periculozitate.

Totusi, anumite situatii pot creste vulnerabilitatea unei persoane sau pot necesita interventie
specializatd, mai ales atunci cand exista:

e auto-vatamare;

e ideatie suicidara;

o dificultati severe de functionare;

e consum problematic de substante;

e expunere la exploatare;

e risc pentru propria persoana sau pentru altii.

In astfel de situatii, trebuie solicitat sprijin profesional adecvat si trebuie urmate procedurile de
safeguarding si de interventie aplicabile.
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Coduri de conduita

Exemplu de Cod de conduita congregational

Angajament personal privind conduita si salvgardarea

Voi contribui Tn mod activ la crearea si mentinerea unui mediu sigur, primitor si
respectuos, in care fiecare persoana este tratatd cu demnitate si In care nicio forma de
abuz, bullying, hartuire, exploatare sau discriminare nu este tolerata.

In exercitarea responsabilititilor mele, voi folosi pozitia, autoritatea si influenta care imi
sunt incredintate cu discerndmant, responsabilitate si smerenie, contribuind la
construirea unor comunitati in care fiecare sora si fiecare persoana implicata in misiunea
noastra se poate simti respectatd, ascultata si in siguranta.

Imi voi exercita autoritatea in beneficiul persoanelor incredintate grijii si
responsabilitatii mele si nu voi utiliza niciodata pozitia sau influenta mea pentru control,
manipulare, exploatare ori obtinerea unui avantaj personal.

Voi respecta demnitatea inerenta fiecarei persoane si voi relationa cu integritate, respect
si echitate cu toate persoanele, indiferent de statut, origine, rasa, etnie, religie, sex,
varsta, dizabilitate sau alte caracteristici personale.

Voi mentine limite personale, pastorale si profesionale clare si adecvate si ma voi abtine
de la orice forma de contact fizic nepotrivit, nedorit sau susceptibil de a crea disconfort,
confuzie ori vulnerabilitate.

Voi raporta fard intarziere orice situatie cunoscutd sau suspectatd de abuz, neglijare,
exploatare sau altd forma de vatamare a unui copil ori adult vulnerabil, in conformitate
cu legislatia aplicabila si cu procedurile de salvgardare ale Congregatiei.

Voi raspunde cu respect, empatie si seriozitate persoanelor care dezviluie o experientd
de abuz si voi sprijini autonomia $i capacitatea acestora de a participa la deciziile care
le privesc.

Voi respecta confidentialitatea informatiilor la care am acces si voi comunica astfel de
informatii numai persoanelor care au dreptul si responsabilitatea de a le cunoaste, In
conformitate cu obligatiile legale, canonice si institutionale aplicabile.

Ma voi asigura ca fondurile, bunurile si resursele aflate in responsabilitatea sau sub
controlul meu sunt utilizate exclusiv n scopurile pentru care au fost destinate si ca
gestionarea acestora respecta principiile transparentei, integritatii si responsabilitatii.

Aceastd Politicd de Salvgardare exprima angajamentul Congregatio Jesu de a trai si de a lucra
in conformitate cu Evanghelia, carisma si valorile Congregatiei, Constitutiile noastre si
invatatura Bisericii, promovand demnitatea persoanei, protectia celor vulnerabili si
responsabilitatea In exercitarea autoritatii.

Exemplu de Cod de conduita pentru adultii care lucreaza cu copii, tineri si adulti vulnerabili

Trebuie sa:

Actionezi In conformitate cu carisma, valorile, politicile, standardele si procedurile de
salvgardare ale Congregatio Jesu.

Tratezi fiecare persoand in mod echitabil, cu respect, demnitate si consideratie.
Interactionezi cu copiii, tinerii si adultii vulnerabili intr-un mod adecvat vérstei,
nevoilor, capacitatii si contextului lor.

Intervii atunci cand observi un comportament nepotrivit, abuziv, discriminatoriu sau
intimidant si oferi, prin propria conduita, un exemplu de comportament respectuos si
responsabil.
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e Recunosti cd un mediu in care bullyingul, intimidarea, umilirea, discriminarea,
agresivitatea verbald sau alte forme de comportament abuziv sunt tolerate este
incompatibil cu principiile salvgardarii.

e Respecti demnitatea, intimitatea si spatiul personal al fiecarei persoane.

e Acordezi o atentie speciald situatiilor in care sunt abordate subiecte sensibile cu copii,
tineri sau adulti vulnerabili si mentii limite adecvate relatiei si rolului tau.

o Eviti situatiile care ar putea compromite relatia de incredere, ar putea crea dependenta
necorespunzatoare sau ar putea fi interpretate in mod rezonabil ca fiind nepotrivite.

o Te intalnesti, pe cat posibil, cu un copil sau cu un adult vulnerabil intr-un spatiu sigur,
adecvat si observabil de catre alte persoane.

o Esti constient ca gesturile, cuvintele si actiunile pot fi percepute sau interpretate diferit
si actionezi cu prudentd si transparenta.

e Airesponsabilitatea si curajul de a interveni, de a confrunta conduita necorespunzatoare
si de a o raporta potrivit procedurilor aplicabile.

e Te asiguri ca persoanele cu care lucrezi cunosc, intr-o formd adecvata varstei si
capacitatii lor, modalitatile prin care pot semnala o ingrijorare sau formula o sesizare
privind salvgardarea.

Nu trebuie sa:

e Te implici in nicio forma de comportament fizic, verbal, emotional, spiritual sau sexual
care este abuziv, nepotrivit, exploatator sau care incalcd limitele unei relatii de
incredere.

o Folosesti cu copii sau tineri un limbaj, continut sau teme de conversatie care nu ar fi
adecvate varstei si contextului ori care nu ar putea fi discutate in mod transparent in
prezenta unui parinte, tutore sau alt adult responsabil.

e Organizezi o deplasare sau o activitate cu cazare peste noapte cu un copil sau tanar fara
respectarea procedurilor aprobate, a evaluarii riscurilor si a cerintelor privind prezenta
unui numadr adecvat de adulti responsabili.

o Ignori sau minimizezi un risc atunci cand circumstantele, politica de salvgardare sau
bunul-simt impun o abordare mai prudenta.

e Abuzati, exploatezi, manipulezi sau neglijezi fizic, emotional, psihologic, spiritual,
sexual ori financiar un copil, un adult vulnerabil sau orice alta persoana.

o Creezi sau Intretii relatii bazate pe secret, favoritism, dependenta necorespunzatoare,
manipulare sau incalcarea limitelor personale si profesionale.

Evaluarea riscurilor
Ghid si model pentru evaluarea riscurilor
Evaluarea riscurilor reprezintd o componenta esentiala a prevenirii si trebuie realizata naintea

desfasurarii activitatilor care implica copii, tineri sau adulti vulnerabili.

Scopul evaluarii este identificarea riscurilor previzibile, aprecierea nivelului acestora si
stabilirea masurilor necesare pentru prevenirea sau reducerea posibilitatii de vatamare.

Evaluarea trebuie realizata de persoana care are competenta si responsabilitatea cea mai
adecvata in raport cu activitatea respectiva si, atunci cand este necesar, in consultare cu

Delegata de Salvgardare sau cu alte persoane competente.

Evaluarea riscurilor trebuie:
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realizata Tnainte de Inceperea activitatii;

consemnata in scris;

sa identifice riscurile relevante si persoanele care ar putea fi afectate;

sd stabileasca masurile de prevenire si protectie;

sa identifice persoanele responsabile pentru implementarea acestor masuri,

sa fie semnata si datatd;

sa includa o data de revizuire;

sa fie pastrata in conditii de siguranta si confidentialitate;

sa fie actualizatd atunci cand apar schimbari semnificative in activitate, participanti,
locatie sau nivelul de risc.

Evaluarea riscurilor trebuie sa fie proportionald cu natura activitatii si cu vulnerabilitatea
persoanelor implicate.

Lista riscurilor si a masurilor de protectie prezentatd intr-un model standard nu poate fi
exhaustiva. Persoana responsabild trebuie sa includa toate riscurile relevante pentru activitatea,
evenimentul sau deplasarea respectiva.

Pasii pentru evaluarea riscurilor unei activitati sau deplasari

1.

2.

10.

Identificarea activitatii si a persoanelor implicate
Se descrie clar activitatea, locatia, durata, participantii si persoanele responsabile.
Identificarea riscurilor
Se identifica situatiile, conditiile sau comportamentele care ar putea produce vatamare.
Identificarea persoanelor care pot fi afectate
Se analizeaza cine ar putea fi expus riscului, acordand o atentie speciala copiilor si
adultilor vulnerabili.

Evaluarea nivelului de risc
Se apreciaza probabilitatea producerii incidentului si gravitatea consecintelor posibile.
Stabilirea masurilor de salvgardare

Pentru fiecare risc identificat se stabilesc masuri concrete de prevenire, reducere sau
gestionare a acestuia.

Desemnarea persoanei responsabile
Se precizeazd cine este responsabil pentru implementarea si monitorizarea fiecdrei
masuri de protectie.

Stabilirea termenelor
Se noteaza data pana la care fiecare masura trebuie implementata.
Revizuirea riscurilor reziduale

Dupa aplicarea masurilor preventive, se reevalueaza nivelul de risc ramas si se verifica
daca acesta este acceptabil.

Aprobarea si pastrarea documentului
Evaluarea se semneaza, se dateaza si se pastreazd in conformitate cu procedurile
institutionale.

Monitorizarea si revizuirea
Evaluarea trebuie revizuitd dacd apar incidente, modificari semnificative ale activitatii
sau informatii noi care pot influenta nivelul de risc.

Lista de verificare pentru evaluarea riscurilor

In functie de natura activititii, evaluarea trebuie si ia in considerare cel putin urmatoarele
aspecte:
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e numarul si varsta participantilor;
e prezenta persoanelor cu nevoi speciale sau vulnerabilitati suplimentare;
o raportul dintre numarul adultilor responsabili si numarul participantilor;

o verificarea si pregatirea persoanelor care lucreaza cu copii sau adulti vulnerabili;

e locatia si siguranta spatiilor;
o accesul persoanelor neautorizate;

o transportul;

o activitdtile desfasurate 1n afara sediului;

e Cazarea peste noapte;

o utilizarea vestiarelor, grupurilor sanitare si spatiilor private;
e administrarea medicamentelor si situatiile medicale;

o situatiile de urgenta si procedurile de evacuare;

o fotografierea, filmarea si utilizarea imaginilor;

o utilizarea telefoanelor,

retelelor sociale si altor tehnologii;

e comunicarea directd cu minorii;

e activitatile unu-la-unu;

o contactul fizic;

e protectia datelor si confidentialitatea;

o modalitatea de raportare a unei Ingrijorari sau a unui incident;
e existenta unor persoane desemnate pentru gestionarea situatiilor de salvgardare;
e orice alte riscuri specifice naturii activitatii.

Domeniu de evaluare a
riscului

Masuri de salvgardare care trebuie
instituite

Persoana
responsabila

Data

Recrutare sigura

Au fost angajatii/voluntarii relevanti
verificati integral prin procedura de
recrutare sigurd? Dacd rolul o impune,
detin cazier judiciar sau document
echivalent? Au participat
angajatii/voluntarii  la  formarea 1In
domeniul salvgardarii?

Cine asigura transportul? Este vorba
despre un aranjament privat, despre
transport organizat de Bisericd sau de o

Transport e e . s
P institutie? Existd asigurare valabila?
Soferul a fost verificat integral prin
procedura de recrutare sigura?
Se respectd raportul adecvat Intre
. angajati/voluntari si copii? In stabilirea
Raport numeric . . .
. acestui raport se vor lua in considerare
personal/copii

nevoile copiilor sau adultilor vulnerabili,
precum si natura activitatii.
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Domeniu de evaluare a
riscului

Masuri de salvgardare care trebuie

Persoana
responsabila

Data

Consimtimant

instituite

Au fost completate formularele de
consimtdmant pentru deplasare de catre
parinte, tutore sau persoana
corespunzatoare? A  fost completat
formularul de consimtdmant pentru
utilizarea materialelor media de catre
parinte, tutore sau persoana

corespunzatoare? Au fost consemnate
eventualele obiectii ale unui parinte, tutore
sau ale unei persoane corespunzatoare cu
privire la deplasare? Sunt disponibile
numerele de telefon pentru situatii de
urgenta ale coordonatorilor grupului? Au
fost consemnate cerintele alimentare? Au
fost consemnate alergiile? Au fost
consemnate cerintele speciale determinate
de dizabilitate? Au fost consemnate
cerintele medicale si datele de contact ale
medicului?

Sanatate si securitate

Au fost identificate pericolele fizice? Au
fost luate masuri pentru remedierea acestor
pericole?

Retele sociale, fotografie,
video, telefoane mobile,
platforme de socializare,
mesaje text si e-mail

Sunt pregdtite formularele de
consimtdmant pentru fotografii? Ce reguli
sunt instituite cu privire la realizarea altor
fotografii si la utilizarea telefoanelor
mobile?

Asigurare

Au fost incheiate, dupa caz, urmatoarele
tipuri de asigurare: privatd, profesionala,
de calatorie, de transport, pentru spatii si
pentru vatamari?

Risc de vatamare produsa
de angajati/voluntari, de
un copil asupra altui copil

sau de un adult vulnerabil
asupra altui adult
vulnerabil

Se respecta raporturile numerice stabilite?
Sunt respectate cerintele speciale ale
copilului/adultului vulnerabil?
Angajatii/voluntarii au fost recrutati
integral prin proceduri sigure si au cazier
judiciar sau  document echivalent?
Angajatii/voluntarii au participat la
formarea in domeniul salvgardarii?
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Domeniu de evaluare a
riscului

Masuri de salvgardare care trebuie
instituite

Persoana
responsabila

Data

Alte riscuri identificate

Se vor mentiona orice alte riscuri specifice
activitatii sau contextului.

N UIT Y. et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eereeeeenaaaaes

SEIMMNALULA: .ottt e e e e e e e e e e e e e e e e eaee e e e e e e e e eeenaeeeeaaaanane

FUNCHIE: .ttt ettt ettt e et e et eebeesaaeenseensneensees

DA e ea————————

DIALA TEVIZUITIL: weveveieieeiieeeeeeeeee e,

Planul de siguranta

Prezentul model de Plan de siguranta poate fi adaptat situatiei oricarei persoane consacrate

care:

o face obiectul unei sesizari privind un posibil abuz, o alta forma de vatamare sau o
posibila activitate infractionald;
e este supusa unor masuri sau restrictii in exercitarea misiunii, pe durata unei investigatii
desfasurate potrivit dreptului civil si/sau dreptului canonic;
e revine Tn comunitate dupa executarea unei pedepse privative de libertate dispuse prin
hotarare judecatoreasca.

Planul de sigurantd trebuie adaptat circumstantelor concrete ale fiecarui caz si trebuie sa aiba
la bazd evaluarea riscului, protectia persoanelor vulnerabile si respectarea drepturilor tuturor

celor implicati.

Acord privind Planul de siguranta

Acord privind Planul de siguranta incheiat intre:

Superioara, in numele ............

Congregatio Jesu.

Prezentul acord este Incheiat In beneficiul persoanei careia i se aplicd Planul de siguranta, al
comunitatii in care aceasta va locui si al comunitatii mai largi.

Scopul sdu este de a reduce si gestiona orice risc identificat, de a proteja copiii si adultii
vulnerabili si de a preveni orice posibild forma de vatamare sau abuz.
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Masurile prevazute 1n acest Plan au caracter de protectie si gestionare a riscului si trebuie sa fie
proportionale cu natura situatiei si cu nivelul de risc identificat.

Informare si confidentialitate

In functie de circumstantele cazului si de principiul ,,necesitatii de a cunoaste”, urmatoarele
persoane sau institutii pot fi informate cu privire la continutul Planului de siguranta:

e Superioara Provinciala/Regionala;

e Superioara locala;

o Delegata de Salvgardare;

e juristul sau consilierul juridic al Congregatiei, dupa caz;

e politia sau alte autoritati civile competente, atunci cand este necesar;
alte persoane sau institutii relevante, dupa caz.

Informatiile vor fi comunicate numai in masura necesara pentru aplicarea, monitorizarea si
revizuirea Planului, cu respectarea legislatiei privind confidentialitatea si protectia datelor.

Persoanele informate vor contribui, in limitele rolului lor, la respectarea masurilor stabilite si la
revizuirea periodica a acestora.

Persoana careia 1 se aplica Planul

NUMeE COMPIEL: ...

Data nasterii: ............coovviiiiii

Locatie: ...........ccoovviiiiiii

XXX va avea resedinta la:

incepand cu data de ....................... panaladatade ......ccccounnnnne.

sau pentru o perioadd nedeterminata, in functie de evaluarea situatiei.

Contactul cu victima sau supravietuitorul

XXX nu va avea contact direct sau indirect cu victima/victimele ori cu persoanele apropiate
acestora, atunci cand aceastd restrictie este prevdzutd in cadrul Planului de siguranta, de
autoritatile competente sau de masurile institutionale aplicabile.

Orice exceptie trebuie autorizata in prealabil de autoritatea competentd si evaluatd din
perspectiva riscului.

Participarea la viata sacramentala

Sfanta Euharistie
XXX va putea participa la Sfanta Liturghie la:
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in conditiile stabilite de Planul de siguranta.

Sacramentul Reconcilierii
XXX va putea primi Sacramentul Reconcilierii la:

sau in cadrul intalnirilor regulate cu confesorul ales, cu respectarea conditiilor stabilite prin
prezentul Plan.

Viata in comunitate

Pe durata aplicarii Planului de siguranta:

e XXX poate primi responsabilitdti adecvate in cadrul comunitatii, in masura in care
acestea sunt compatibile cu restrictiile stabilite;

e XXX trebuie sd mentind un contact regulat cu Superioara si cu Persoana de Sprijin
desemnata;

e XXX nu se va implica 1n activitati pastorale sau alte activitati care presupun contact cu
copii si/sau adulti vulnerabili, daca acest lucru este interzis prin Plan;

e XXX nu va avea contact cu victima/victimele sau cu alte persoane fatd de care au fost
stabilite restrictii;

e XXX nu va avea contact cu alte persoane implicate in presupusul abuz, vatamare sau
activitate infractionald, daca acest lucru ar putea afecta investigatia sau ar putea crea un
risc;

e XXX poate participa la viata comunitatii in masura in care acest lucru este compatibil
cu siguranta tuturor persoanelor implicate si cu masurile stabilite;

e participarea la rugdciunea comunitard poate continua atunci cand este consideratd
adecvata si sigura.

Vacante, reculegeri si perioade petrecute in afara comunitatii

Vacantele, reculegerile sau alte perioade petrecute in afara comunitatii pot avea loc numai in
conditiile stabilite prin Planul de siguranta si, atunci cand este necesar, cu aprobarea prealabila
a Superioarei Provinciale/Regionale.

Locatia, durata si modalitatea de deplasare trebuie comunicate Superioarei locale si altor
persoane competente, daca este cazul.

XXX nu va reveni in locurile in care s-au produs presupusele fapte sau in alte locuri fata de
care au fost stabilite restrictii, decat daca acest lucru este permis de autoritatea competenta.

Atunci cand legislatia sau masurile dispuse de autoritdtile civile impun comunicarea unor
asemenea informatii, acestea vor fi transmise fard intarziere.

Imbracaminte si reprezentare publica

Dacé evaluarea riscului sau natura restrictiilor o justificd, XXX poate fi instruitd sa nu poarte
haina religioasd in anumite contexte, pentru a evita aparenta exercitarii unei misiuni pastorale
sau crearea unor situatii incompatibile cu masurile de sigurantd stabilite.

Orice asemenea masurd trebuie sa fie justificata, proportionald si revizuitad periodic.
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Persoana de Sprijin

XXX va beneficia de sprijinul unei Persoane de Sprijin desemnate.

Rolul acesteia este de a oferi sprijin uman, pastoral si practic, in limitele clar stabilite, si de a
ajuta persoana sa respecte Planul de siguranta si responsabilitdtile asumate.

Persoana de Sprijin trebuie sda primeascd informatiile necesare pentru Indeplinirea
responsabilitatilor sale, cu respectarea principiului confidentialitatii si a accesului limitat la
informatii.

Persoana de Sprijin nu va indeplini rolul de indrumator spiritual sau confesor al persoanei
acuzate.

XXX trebuie sa beneficieze separat, acolo unde este adecvat, de indrumare spirituala.

Sanatate si bunastare

Sanatatea fizica si psihologica si bundstarea persoanei careia i1 se aplicd Planul de siguranta
trebuie avute in vedere pe intreaga durata a acestuia.

Tn acest sens:

e nevoile medicale trebuie evaluate si abordate in mod corespunzator;

o recomandarile privind psihoterapia, consilierea sau supervizarea externa trebuie urmate
atunci cand sunt stabilite de profesionisti competenti;

o daca exista dificultati legate de dependente, trebuie solicitat sprijin specializat si trebuie
respectat planul terapeutic recomandat;

e orice manifestare de ideatie suicidara sau risc de auto-vatamare trebuie tratatd cu
seriozitate si trebuie solicitat imediat sprijin medical sau psihologic specializat.

Revizuirea Planului

Planul de sigurantd trebuie revizuit periodic, in functie de nivelul de risc, evolutia cazului,
rezultatele investigatiilor si eventualele modificari ale circumstantelor.

Revizuirea va fi realizata de Superioara competentd, in consultare cu Delegata de Salvgardare
si, dupa caz, cu alte persoane competente.

In orice caz, Planul trebuie revizuit cel putin anual sau mai frecvent atunci cand situatia o
impune.

NI 111 1F: 1110 o SRR
TS 110 (B0 110 o H TR
Data: ..o

Se vor adauga, dupa caz, semnaturile persoanelor competente.
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Rolul Persoanei de Sprijin
Desemnarea Persoanei de Sprijin

O Persoana de Sprijin poate fi desemnata de Superioara Provinciald/Regionala competenta sau,
dupa caz, de Superioara Generala, atunci cand o persoana consacrata:

o face obiectul unei investigatii penale;

o face obiectul unor sesizari grave care au fost raportate autoritatilor competente;

e este arestata, pusa sub acuzare sau cercetatd pentru infractiuni sexuale ori alte infractiuni
grave;

e 1si exercitd misiunea in conditii restrictive, ca urmare a unor antecedente, a unui istoric
comportamental sau a unor factori de risc incompatibili cu exercitarea deplind a
misiuntt.

Desemnarea Persoanei de Sprijin trebuie inclusa in Planul de siguranta, intr-un acord formal
sau, dupa caz, Intr-o masurad instituitd de autoritatea competenta.

Rolul si responsabilitatile Persoanei de Sprijin trebuie adaptate fiecarui caz si trebuie definite
clar in scris.

Alegerea Persoanei de Sprijin

Rolul nu este rezervat exclusiv unui preot. Persoana de Sprijin poate fi:

e Un preot;
e 0 persoand consacrata;
e 0 persoana laica, femeie sau barbat.

In masura posibilului, alegerea se realizeaza in dialog cu persoana acuzata, astfel incét sa poata
exista un nivel rezonabil de Incredere si cooperare.

Decizia finala privind adecvarea si numirea Persoanei de Sprijin apartine insd Superioarei
competente.

In cazul in care persoana desemnata este preot, trebuie respectate cerintele aplicabile privind
aprobarea autoritatii ecleziale competente. In cazul unei persoane consacrate, trebuie obtinut
acordul Superiorului sau Superioarei sale, daca este necesar.

Calitatile Persoanei de Sprijin

Persoana desemnata trebuie s prezinte maturitatea, integritatea si competentele necesare pentru
exercitarea responsabila a rolului.

Tn mod particular, trebuie:

o s fie demna de incredere, discretd, onesta si prudenta;

e saaiba o buna intelegere a politicilor si procedurilor de salvgardare;

o sd manifeste competente pastorale solide;

e sa poatd oferi empatie si sprijin, mentinand in acelasi timp limite clare;

o sd inteleaga factorii de risc, comportamentele de risc si semnele unei posibile crize
psihologice;
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e sd nu fi facut obiectul unor ingrijorari de salvgardare incompatibile cu exercitarea
rolului;

e sadeclare orice conflict de interese real, aparent sau potential;

o sd fie capabila s respecte confidentialitatea si limitele profesionale.

In cazul unui preot sau al unei persoane consacrate, trebuie sa fie luatd in considerare buna
reputatie canonica si disciplinard. Pentru o persoana laica, trebuie avute in vedere maturitatea
personald, profesionald si spirituala.

Responsabilititile Persoanei de Sprijin

Persoana de Sprijin trebuie:

e saisi asume formal rolul printr-un acord cu Superioara competenta;

o sd Inteleagd si sd respecte obligatia de confidentialitate, cu exceptia situatiilor n care
sunt dezvaluite informatii privind un risc, o posibild vatdmare sau o altd problema de
salvgardare care trebuie raportata;

e sa pastreze evidente profesionale, relevante si adecvate privind intalnirile si contactele;

e sd accepte revizuirea periodica a rolului sau;

e s se intalneasca regulat cu persoana acuzata, in conformitate cu acordul stabilit;

e sd ofere sprijin emotional si practic in limitele rolului;

e sase asigure ca intalnirile au caracter de sprijin si se desfasoara intr-un cadru sigur;

o sd informeze fara intarziere Delegata de Salvgardare cu privire la orice Ingrijorare
relevanta;

e sd raporteze orice dezvaluire privind un risc suplimentar, alte posibile victime sau alte
posibile fapte infractionale;

e sd coopereze cu autoritatile competente atunci cand acest lucru este impus de lege;

o sd analizeze Tmpreuna cu persoana acuzatd aspectele practice legate de ingrijire si
sigurantd care pot fi sprijinite de Congregatio Jesu;

e sd Incurajeze viata spirituald si rugaciunea, fara a prelua rolul de indrumator spiritual
sau confesor;

e sd participe, daca este solicitatd si daca este adecvat, la anumite Intalniri in rol de sprijin;

e sd participe la supervizare profesionald externd periodica;

o sd beneficieze de formare profesionala continua relevantd pentru rol;

e sa isi indeplineascd toate responsabilitatile cu respectarea limitelor profesionale si a
responsabilitatilor specifice rolului.

Limitele rolului Persoanei de Sprijin

Persoana de Sprijin nu are rol de reprezentare juridica, canonica sau institutionald a persoanei
acuzate.

Tn mod particular, Persoana de Sprijin:

e nu vorbeste in numele persoanei acuzate;

e nu actioneaza ca intermediar in relatia acesteia cu Delegata de Salvgardare, Superioara
competenta, autoritdtile civile, presa sau alte institutii;

e nu indeplineste rolul de avocat sau avocat canonic;

e nu exercitd rolul de indrumator spiritual;

e daca este preot, nu exercita rolul de confesor;

e nu raspunde comunicarilor adresate persoanei acuzate in numele acesteia;
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e nu intrd intr-o relatie terapeuticd cu persoana acuzatd, chiar dacd are formare
profesionald in psihologie, psihoterapie, psihiatrie sau intr-un alt domeniu terapeutic.

Daca persoana acuzatd are nevoie de reprezentare juridica, canonicd, consiliere psihologica,
psihoterapie sau indrumare spirituald, aceste roluri trebuie asigurate separat de persoane
competente si independente.

Incetarea rolului Persoanei de Sprijin

Persoana de Sprijin poate solicita incetarea rolului atunci cand considera ca responsabilitatea a
devenit excesiv de solicitantd din punct de vedere emotional, psihologic sau practic.

Intr-o asemenea situatie, trebuie oferit un termen rezonabil pentru desemnarea unei alte
persoane, astfel incat continuitatea sprijinului sa fie asigurata.

La incheierea rolului, Persoana de Sprijin trebuie sd beneficieze de o sesiune de debriefing,
feedback si, dupa caz, de o sesiune finala de supervizare.

Superioara Provinciala/Regionala poate, de asemenea, decide incetarea rolului daca Persoana
de Sprijin:

e nu isi poate indeplini responsabilitatile;

e nu respecta limitele stabilite;

« se afla intr-un conflict de interese;

o nu mai indeplineste conditiile necesare exercitarii rolului.

In toate situatiile, trebuie asigurati, pe cat posibil, o tranzitie adecvati citre o altd Persoani de
Sprijin.

Consideratii privind surorile, novicele si persoanele aflate in formare care provin din alte
congregatii sau contexte formative

Atunci cand o sora, o novice sau o persoana aflata in formare solicitd admiterea sau transferul
in Congregatio Jesu, trebuie realizata o analiza atenta a aspectelor relevante de salvgardare, n
vederea protejarii persoanei, a comunitatii si a celor cu care aceasta va intra in contact in cadrul
misiunii.

a) Pentru persoanele aflate in formare care au apartinut anterior unui alt institut, unei alte
congregatii sau unui alt context formativ

Trebuie obtinute si analizate, dupa caz:

o referinte corespunzatoare si verificabile din partea institutiilor sau persoanelor
competente;

o informatii relevante privind experienta anterioara de formare, inclusiv intelegerea
indrumadrii spirituale, a vietii de rugdciune si a limitelor adecvate in relatiile formative
si pastorale;

o confirmarea faptului cd persoana intelege principiile fundamentale ale salvgardarii si
responsabilitatea comuna a tuturor membrelor Congregatiei In prevenirea si raportarea
abuzului,
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o informatii privind existenta sau inexistenta unor proceduri judiciare, canonice sau de
salvgardare in curs, in limitele permise de legislatia aplicabila si de normele privind
protectia datelor.

b) Pentru surorile sau novicele care provin dintr-o alta Congregatie

Pe langd elementele mentionate mai sus, pot fi solicitate:

e documentatia relevanta privind parcursul formativ si comunitar anterior;

e un raport de evaluare psihologica realizat de un profesionist competent, in conformitate
cu cerintele canonice, profesionale si legale aplicabile;

e orice alte informatii necesare pentru o evaluare responsabild a integrarii si a eventualelor
riscuri de salvgardare.

Informatiile trebuie solicitate, utilizate si pastrate numai in masura necesara si in conformitate
cu cerintele privind confidentialitatea si protectia datelor.

Formular de consimtdmant pentru fotografii si materiale video

Prin prezentul formular, va solicitim acordul pentru realizarea de fotografii si/sau materiale
video In cadrul ......coccooiiiiiii si pentru utilizarea acestora in
activitatile de comunicare ale Congregatio Jesu.

Materialele pot fi utilizate, in functie de consimtamantul acordat, in:
e publicatii si materiale tiparite;
e site-uri si alte platforme online;
o retele sociale;
o materiale de informare si promovare;

e comunicate de presa;
« alte canale oficiale de comunicare ale Congregatio Jesu.

Prin semnarea prezentului formular, confirm ca am fost informat(a) cu privire la scopul utilizarii
imaginilor si materialelor video si imi exprim consimtamantul pentru utilizarea acestora in

conditiile descrise mai sus.

Consimtamantul va fi gestionat in conformitate cu legislatia aplicabila privind protectia datelor
si dreptul la imagine.
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Declaratie de angajament fata de Politica de Salvgardare

Congregatio Jesu se angajeaza sa creeze, sa promoveze $i sd mentind o culturd a salvgardarii
intemeiatd pe demnitatea fiecarei persoane, responsabilitate, transparentd, prevenire si grija fata
de copii, adulti vulnerabili si toate persoanele expuse riscului de abuz sau vatamare.

Subsemnata/Subsemnatul ..........ooooviiiiiiiiiiiii declar ca:

e am citit si am inteles continutul Documentului Congregational privind Politica de
Salvgardare;

e cunosc responsabilititile care Tmi revin in prevenirea, identificarea si raportarea
ingrijordrilor si sesizarilor de salvgardare;

e ma angajez s respect prevederile acestei politici, precum si procedurile si Codul de
conduita aplicabile;

e ma angajez sa contribui activ la protejarea minorilor si adultilor vulnerabili in cadrul
apostolatului, misiunii si vietii comunitare;

e ma angajez sd raportez orice Ingrijorare sau sesizare in conformitate cu procedurile
Congregatiei si cu obligatiile legale aplicabile.
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Glosar
Abuz

In sensul prezentului document si al cadrului de salvgardare, ,,abuz” este un termen general care
include diferite forme de vatamare, exploatare, neglijare sau maltratare a copiilor si adultilor.

Abuzul poate fi fizic, sexual, emotional, psihologic, spiritual, financiar, institutional sau poate
lua alte forme recunoscute de legislatia si practica de salvgardare aplicabile.

Abuz de putere

Abuzul de putere reprezintd utilizarea necorespunzdtoare sau abuzivd a unei pozitii de
autoritate, responsabilitate, influenta sau incredere pentru controlarea, manipularea, exploatarea
sau obtinerea unui avantaj asupra altei persoane.

Acesta poate aparea in relatii In care existd un dezechilibru de putere, de exemplu:

e angajator — angajat;

o profesor — elev/student;

o formator — persoana aflata in formare;

e antrenor — sportiv;

e pdrinte sau tutore — copil;

e cleric sau persoana consacratd — persoana aflata in ingrijire pastorald;
e superior — persoana aflata sub autoritatea sa.
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Limbaj accesibil

,Limbaj accesibil” Tnseamna comunicarea informatiilor intr-o forma care poate fi inteleasd de
persoane cu niveluri diferite de alfabetizare, educatie, competentd lingvisticd, capacitate
cognitiva sau nevoi de comunicare.

Aceasta poate presupune utilizarea mai multor formate, traduceri, limbaj simplificat, materiale
vizuale sau alte modalitati adaptate nevoilor persoanei.

Adult

Adult este orice persoana care a implinit varsta de 18 ani.

In cadrul prezentului document, termenul este utilizat in sens larg si ii include si pe adultii
vulnerabili sau adultii aflati in situatii de risc.

Abuz asupra adultilor

Abuzul asupra unui adult reprezintd orice actiune, omisiune sau tipar de comportament care
produce sau poate produce vatamare fizicd, emotionald, psihologica, sexuala, financiara sau de
alta natura.

Poate include, intre altele:

e abuz sexual;

e abuz fizic;
e abuz emotional sau psihologic;
e neglijare;

e abuz asupra persoanelor varstnice;
e abuz financiar;

e exploatare;

e abuz spiritual.

In contextul Bisericii Catolice, trebuie acordati o atentie deosebitd si abuzului spiritual,
abuzului de constiinta si abuzului de putere.

Sesizare
Sesizarea reprezintd comunicarea unei informatii, Ingrijordri sau afirmatii potrivit cdreia o

persoana ar fi putut savarsi un act de abuz, neglijare, exploatare sau alta forma de vatamare.

O sesizare este, prin natura sa, o informatie care urmeaza sd fie verificatd prin procedurile
corespunzatoare si nu constituie, prin ea insasi, o constatare a vinovatiei.

In anumite documente sau jurisdictii, termenii ,sesizare”, ,,plangere” sau ,,denunt” pot fi
utilizati cu sensuri juridice diferite.

Audit

Auditul de salvgardare reprezinta procesul sistematic prin care este evaluat modul in care o
Autoritate bisericeascd, un apostolat, o misiune sau un Organism eclezial implementeaza
politicile, standardele si procedurile de salvgardare.
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Auditul urmareste, intre altele, evaluarea conformitatii, identificarea riscurilor si imbunédtétirea
practicilor de prevenire si protectie.

Episcop

In sensul prezentului document, termenul ,,Episcop” poate include, dupa caz:

o Episcopul diecezan;

e Arhiepiscopul;

e Ordinarius unui Ordinariat;

o Prelatul unei Prelaturi personale a Bisericii Latine;
o Eparhul unei Biserici Orientale.

Drept canonic

Dreptul canonic cuprinde normele juridice ale Bisericii Catolice, inclusiv Codul de Drept
Canonic promulgat in 1983, Codul Canoanelor Bisericilor Orientale promulgat in 1990 si orice
alta legislatie universald sau particulara promulgata de autoritatea bisericeasca competenta.

Delict canonic

Delictul canonic reprezintd o fapta sanctionatd de dreptul canonic.
In domeniul salvgardarii, delictele canonice pot include, in functie de normele aplicabile:

e constrangerea unei persoane, prin violentd, amenintare sau abuz de autoritate, sa
sdvarseasca ori sa suporte acte sexuale;

e savargirea de acte sexuale cu un minor sau cu o persoand careia dreptul canonic 1i acorda
o protectie specificd;

e producerea, expunerea, detinerea sau distribuirea de materiale pornografice care implica
minori, inclusiv prin mijloace electronice;

e recrutarea sau determinarea unui minor ori a unei persoane vulnerabile sa participe la
acte sau reprezentari cu caracter pornografic.

Aplicarea acestei definitii trebuie realizatd Intotdeauna in conformitate cu dreptul canonic in
vigoare si cu competenta autoritatii ecleziastice competente.

Copil

Copil este orice persoand cu varsta sub 18 ani, cu respectarea definitiilor juridice aplicabile in
jurisdictia respectiva.

Abuz asupra copilului

Abuzul asupra copilului include orice formd de maltratare fizicd, emotionald sau sexuala,
neglijare, exploatare ori alt comportament care produce sau poate produce vatdmarea sanatatii,
dezvoltarii, supravietuirii sau demnitatii copilului.

Principalele forme de abuz asupra copilului includ:

e abuz fizic;
e abuz emotional sau psihologic;
e neglijare;
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o abuz sexual,
e expunere la violentd domestica sau familiala.

Tn contextul Bisericii Catolice trebuie recunoscute, de asemenea, forme precum abuzul spiritual,
abuzul de constiinta si abuzul de putere.

Autoritate bisericeasca

In sensul prezentului document, ,,Autoritate bisericeasca” poate desemna, dupa caz:

o Episcopul diecezan sau Arhiepiscopul;

o Ordinarius unui Ordinariat;

o Prelatul unei Prelaturi personale;

o Eparhul unei Biserici Orientale;

e autoritatea competenta care exercita slujirea de guvernare intr-un institut religios,
potrivit Constitutiilor acestuia;

e autoritatea competentd a unei Persoane Juridice Publice ecleziastice;

e autoritatea ecleziala competenta a unui apostolat, unei misiuni sau unui alt Organism
eclezial.

Organism eclezial

Organismul eclezial reprezinta o structura recunoscuta in cadrul Bisericii Catolice, cum ar fi:

e 0 dieceza;

e uninstitut religios;

e 0 Persoana Juridica Publica ecleziastica;

e 0 agentie sau structura aflata sub responsabilitatea unei Autoritati bisericesti;
e 0 asociatie recunoscutd ca fiind catolica potrivit dreptului canonic.

Protocoale ecleziale

Protocoalele ecleziale reprezintd proceduri, norme sau sisteme oficiale care reglementeaza
activitatea si responsabilitatile in cadrul Bisericii Catolice.

Acestea pot include, de exemplu, procedurile stabilite prin documente precum Vos estis lux
mundi sau prin alte norme universale ori particulare ale Bisericii.

Standardul probei

Standardul probei reprezintd nivelul de certitudine necesar pentru a considera o afirmatie
doveditd intr-un anumit tip de procedura.

Acest standard difera in functie de natura procedurii si de legislatia aplicabila.

in procedurile civile, standardul utilizat in anumite jurisdictii este cel al ,balantei
probabilitdtilor”, potrivit caruia un fapt este considerat dovedit atunci cand este mai probabil sa
se fi produs decat sa nu se fi produs.

In procedurile penale, standardul probei este, in general, mai ridicat si poate presupune

dovedirea vinovatiei dincolo de orice indoiald rezonabila, in conformitate cu legislatia nationala
aplicabila.
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In procedurile canonice se aplica standardele de proba prevazute de dreptul canonic.

Cler

Termenul ,,cler” 1i include pe episcopi, preoti si diaconi.

Clerici si persoane consacrate provenite din alte tari

Inseamna orice cleric sau membru al unui institut de viatd consacrata care este recrutat, primit
sau invitat Tn mod specific dintr-o alta tara de catre o Autoritate bisericeasca sau un Organism
eclezial pentru a desfasura o misiune, un apostolat, o activitate pastorald sau o perioadd de
formare.

Cleric

Clericul este un episcop, preot sau diacon.

Clericalism

Clericalismul desemneaza o atitudine sau o culturd caracterizata prin atribuirea unei autoritati,
superioritdti morale sau invulnerabilitati excesive clericilor ori, Tn anumite contexte,
persoanelor consacrate.

Acesta poate favoriza dezechilibre de putere, lipsa responsabilizarii si dificultatea de a pune sub
semnul intrebarii comportamente necorespunzatoare.

Clericalismul poate fi intretinut atit de clerici, cat si de alte persoane din comunitatea ecleziala.

Deficienta cognitiva

Deficienta cognitivda se referd la dificultati semnificative privind memoria, invdtarea,
concentrarea, intelegerea informatiilor sau luarea deciziilor, care afecteaza functionarea
cotidiand a unei persoane.

Aceste dificultati pot fi temporare, progresive sau permanente si pot avea cauze diferite,
inclusiv dementd, accident vascular cerebral, leziuni cerebrale sau alte afectiuni neurologice.

Conflict de interese

Conflictul de interese reprezintd o situatie reald, potentiald sau perceputa in care interesele
personale, profesionale, financiare, relationale sau institutionale ale unei persoane pot influenta
sau pot parea ca influenteaza exercitarea impartiald a responsabilitatilor sale oficiale.

Un conflict de interese poate apdrea inclusiv atunci cand aceeasi persoand exercitd roluri

.....

Orice conflict de interese relevant trebuie declarat si gestionat Tn mod transparent.
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Viatd consacrata / Institut de viata consacrata

Viata consacratd este o formad stabild de viatd in Biserica Catolicd, prin care credinciosii Il
urmeaza pe Cristos intr-un mod particular, asumand sfaturile evanghelice ale castitatii, saraciei
si ascultarii prin voturi sau alte legaturi sacre recunoscute de Biserica.

Institute de viata consacrata sunt institutele religioase si institutele seculare, potrivit dreptului
canonic aplicabil.

Pe langa formele de viata consacrata trdite In cadrul institutelor, Biserica recunoaste si forme
individuale de viata consacrata, precum viata eremitica si ordinul fecioarelor consacrate.

Siguranta culturald

Siguranta culturald desemneaza un mediu in care identitatea, originea, limba, traditiile si
apartenenta culturald a unei persoane sunt respectate si in care aceasta nu este expusd
discriminarii, marginalizarii, negarii identitatii sau altor forme de vatamare culturala.

Un astfel de mediu presupune respect reciproc, ascultare autentica, deschidere -catre
experientele si perspectivele celorlalti si recunoasterea demnitatii fiecarei persoane.

Dicasteriu

Dicasteriul este un organism al Curiei Romane care exercitd functii de guvernare, coordonare
sau sprijin in serviciul Sfantului Parinte si al Bisericii universale.

Demnitatea si dreptul de a-si asuma riscuri

Acest concept recunoaste dreptul unei persoane de a lua decizii si de a-si asuma riscuri
rezonabile ca parte a exercitarii autonomiei, libertatii si responsabilitdtii personale.

Masurile de protectie nu trebuie sd conducd, in mod nejustificat, la restrangerea libertatii sau a
posibilitatii unei persoane de a se dezvolta, de a face alegeri si de a participa la viata comunitatii.

In contextul salvgardarii, acest drept trebuie pus In balanta cu obligatia de prevenire a vatdmarii
si cu capacitatea persoanei de a lua decizii informate.

Capacitate decizionala diminuata

Capacitatea decizionala este afectatd atunci cand o persoana nu poate realiza una sau mai multe
dintre componentele esentiale necesare pentru luarea unei decizii.

Acestea includ:

o intelegerea naturii, scopului si consecintelor deciziei;
o luarea deciziei in mod liber si voluntar;
e comunicarea deciziei prin orice mijloc disponibil si adecvat persoanei.

Evaluarea capacitatii trebuie realizata in raport cu decizia concretd si cu momentul in care
aceasta trebuie luata, potrivit legislatiei aplicabile.

Dieceza

Termenul ,,dieceza” include, dupa caz:
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e o0 dieceza;

e 0 arhidieceza;

e un ordinariat;

e o prelaturd personala a Bisericii Latine;
e 0 eparhie a unei Biserici Orientale.

Persoane cu dizabilitati

Persoanele cu dizabilitati sunt acele persoane care au deficiente fizice, mentale, intelectuale sau
senzoriale de lunga durata care, in interactiune cu diverse bariere, le pot impiedica participarea
deplina si efectiva in societate, in conditii de egalitate cu celelalte persoane.

In domeniul salvgardarii trebuie evitatd presupunerea automata cd o persoana cu dizabilitate
este lipsita de capacitate sau este, prin definitie, vulnerabild. Evaluarea trebuie realizatd in
functie de situatia concreta si de riscurile existente.

Diversitate

Diversitatea desemneazd existenta si recunoasterea unei varietdti de caracteristici, identitati,
experiente, culturi, origini, situatii socio-economice, capacitdti, perspective si moduri de viata
in cadrul unei comunitéati.

Diversitatea in domeniul sexualitatii

Se refera la varietatea caracteristicilor sexuale, orientdrilor sexuale si identitatilor de gen
existente intre persoane.

In cadrul salvgardarii, aceasti realitate trebuie abordati cu respect pentru demnitatea fiecarei
persoane si fara discriminare, in conformitate cu legislatia aplicabild si cu cadrul institutional
relevant.

Abuz asupra persoanelor varstnice

Abuzul asupra persoanelor varstnice reprezintda un act unic sau repetat ori 0 omisiune care are
loc intr-o relatie in care existd o asteptare de incredere si care produce sau poate produce
vatamare, suferintd, exploatare ori pierderea demnitatii persoanei varstnice.

Poate include forme fizice, psihologice, sexuale, financiare, spirituale sau de neglijare.

Abuz emotional asupra adultilor

Abuzul emotional sau psihologic asupra adultilor consta intr-un tipar de comportamente prin
care o persoana este intimidatd, controlatd, manipulata, izolata, umilitd sau amenintata, ceea ce
ii poate afecta bundstarea emotionala, autonomia sau sentimentul de siguranta.

Acesta poate aparea in relatii familiale, pastorale, profesionale, comunitare sau in alte relatii de
incredere ori dependenta.

Abuz emotional asupra copiilor

Abuzul emotional asupra copilului constd in acte, cuvinte, atitudini sau omisiuni repetate ale
unui parinte, Ingrijitor sau ale altei persoane aflate Intr-o relatie de responsabilitate, incredere
sau putere, care afecteaza ori pot afecta dezvoltarea emotionald, stima de sine, sentimentul de
siguranta sau competentele sociale ale copilului.

64



Poate include:

e respingerea;
e umilirea,;

e intimidarea;
e amenintarea;
e izolarea;

.....

e transmiterea repetatd a mesajului ca minorul este lipsit de valoare, nedorit sau incapabil.

Exploatare

Exploatarea reprezintd folosirea deliberatd a unei persoane sau a unei situatii prin abuz de
putere, manipulare, inseldciune, constrangere sau profitarea de vulnerabilitate, in beneficiul
altei persoane ori al unui grup.

Beneficiul poate fi financiar, sexual, profesional, social, institutional sau de alta natura.

Expunerea copilului la violentd familiala

Expunerea la violentd familiald apare atunci cand un copil vede, aude, percepe sau suporta
consecintele abuzului ori violentei exercitate asupra unui membru al familiei.

Aceasta poate include:

e asistarea directa la violentd;

e auzirea amenintdrilor sau agresiunilor;

e observarea vatamarilor produse unei persoane;

o observarea distrugerii bunurilor;

o implicarea copilului in conflicte intre adulti;

e trdirea intr-un climat persistent de teamad, control sau intimidare.

O astfel de expunere poate avea consecinte semnificative asupra dezvoltdrii si bundstarii
copilului.

Abuz financiar

Abuzul financiar reprezinta utilizarea ilegald, neautorizatd sau necorespunzatoare a banilor,
bunurilor, proprietatii sau resurselor unei persoane.

Poate include:

o furt;

o frauda;

o fals;

o delapidare;

e presiune pentru modificarea unui testament;

o folosirea abuziva a unei procuri;

« controlul nejustificat al accesului unei persoane la propriii bani;

o utilizarea resurselor unei persoane fara consimtdmantul acesteia;

e manipularea unei persoane pentru obtinerea unui avantaj financiar.
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Formare / program de formare

Programul de formare reprezinta procesul prin care o persoana este pregatita pentru hirotonire,
pentru profesarea voturilor sau pentru asumarea unei forme de viatd consacratd si pentru
integrarea treptatd in misiunea si viata Bisericii.

Formarea include dimensiuni umane, spirituale, intelectuale, pastorale si, dupd caz,
profesionale.

Buna reputatie canonica si disciplinara

O persoana se afla in buna reputatie canonica si disciplinard atunci cand, potrivit informatiilor
oficiale disponibile, nu este supusad unor sanctiuni, suspendari sau restrictii incompatibile cu
rolul pe care urmeaza sa il exercite si nu existd impedimente cunoscute relevante pentru
salvgardare.

Notiunea nu trebuie interpretata ca o garantie absolutd privind conduita unei persoane, ci ca o
constatare realizata pe baza informatiilor disponibile si a verificarilor corespunzatoare.

Grooming asupra copilului

Groomingul unui copil reprezintd un proces intentionat prin care o persoana dezvolta o relatie
de incredere, apropiere sau dependenta cu un copil, cu familia acestuia sau cu alte persoane din
mediul sdu, in scopul facilitarii abuzului sexual, exploatdrii sau mentinerii secretului.

Poate include:

o oferirea unei atentii speciale;

e cadouri sau favoruri;

e crearea unei relatii ,,speciale”;

« izolarea copilului de persoanele de sprijin;

o normalizarea progresiva a incdlcarii limitelor;

e dezvoltarea increderii parintilor sau ingrijitorilor pentru a reduce suspiciunea.

Groomingul poate avea loc atat in mediul fizic, cat si online.

Grooming asupra adultului

Groomingul unui adult reprezintd un proces de manipulare prin care o persoana urmareste sa
creeze incredere, dependentd, izolare sau vulnerabilitate pentru a facilita ulterior abuzul,
exploatarea sau controlul.

Acesta poate implica folosirea unei relatii de autoritate, ingrijire, sprijin pastoral, dependenta
financiara sau vulnerabilitate emotionala.

Tutore

Tutorele este persoana cdreia legea ii conferd autoritatea si responsabilitatea de a proteja
interesele personale si, dupa caz, patrimoniale ale unei alte persoane.

Drepturile si responsabilitatile tutorelui sunt stabilite de legislatia aplicabila.
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Abuz institutional sau organizational

Abuzul institutional reprezintd abuzul, neglijarea, exploatarea sau Ingrijirea necorespunzatoare
care apare sau este favorizata de practicile, structurile, cultura ori omisiunile unei institutii sau
organizatii.

Factorii care pot contribui la aparitia abuzului institutional includ:

e o culturd organizationald Inchisa, 1n care transparenta si raportarea sunt descurajate;
e proceduri inadecvate de recrutare si verificare a antecedentelor;

o formare insuficientd in domeniul salvgardarii;

o lipsa unor politici si proceduri clare;

e lipsa sprijinului si supervizarii personalului;

« lipsa mecanismelor de responsabilizare;

o raspunsul inadecvat la Ingrijorari si sesizari;

o standarde necorespunzatoare de ingrijire;

o tolerarea comportamentelor abuzive sau neprofesionale.

Persoana laica

Persoana laica este un membru al Bisericii Catolice care nu este cleric si nu apartine vietii
consacrate.

In contextul prezentului document, termenul poate include si personalul laic angajat, contractat
sau implicat in activitatile unui Organism eclezial.

Conducatori

Conducdtorii sunt persoanele care detin responsabilitdti de guvernanta, conducere, coordonare
sau luare a deciziilor in cadrul unui Organism eclezial.

Acestia pot avea, de asemenea, responsabilitatea de a initia, coordona si monitoriza procese de
imbunatatire organizationald, inclusiv in domeniul salvgardarii.

Mentor

Mentorul este o persoand cu experienta, maturitate si competenta care ofera sprijin, indrumare
si consiliere unei persoane mai putin experimentate, pe parcursul unei perioade determinate.

Relatia de mentorat trebuie sa respecte limite clare, responsabilitatea profesionala si principiile
salvgardarii.
Misiune

Misiunea reprezinta orice activitate pastorald, apostolica, educationala, sociald, caritativa sau
de alta naturd desfasurata in cadrul Congregatio Jesu ori de catre membrele acesteia, in baza
unei responsabilitdti, numiri sau autorizari legitime.

67



Neglijarea adultului

Neglijarea adultului reprezintad neindeplinirea responsabilitatii de a asigura nevoile esentiale ale
unei persoane aflate in ingrijire sau sprijin, atunci cand existd o obligatie de ingrijire.

supravegherii sau a altor forme necesare de sprijin.

Neglijarea copilului

Neglijarea copilului reprezinta neindeplinirea persistentd sau semnificativd a nevoilor fizice,
emotionale, educationale sau medicale ale copilului, astfel incat sandtatea, dezvoltarea,
siguranta sau bunastarea sa sunt afectate sau pot fi afectate.

Poate include, intre altele, lipsa:

« hranei adecvate;

e adapostului;

e Imbracamintei;

e supravegherii;

e igienei;

e sprijinului emotional;

e accesului corespunzator la educatie.

Agresor

In sensul prezentului document, termenul ,,agresor” trebuie utilizat numai atunci cand
responsabilitatea unei persoane pentru un act de abuz a fost stabilitd prin recunoastere, hotarare
judecatoreascd, decizie a unei autoritati competente sau printr-0 procedura ecleziala finalizata.

Pentru situatiile aflate inca in curs de investigare, trebuie utilizat termenul ,,persoana acuzata”
sau o alta formulare neutra adecvata.

Ingrijire pastorala

Ingrijirea pastorald reprezintd sprijinul oferit unei persoane sau unei comunitati in vederea
bunastarii spirituale, emotionale, relationale si, dupa caz, practice.

Aceasta poate include:

o insotire si sprijin spiritual;

e educatie religioasa;

o consiliere pastorala;

e sprijin n situatii de criza sau nevoie;

e activitdti care implica responsabilitate fata de copii, tineri sau adulti vulnerabili.

Ingrijirea pastorald trebuie exercitatd cu respectarea limitelor adecvate, a principiilor
salvgardarii si a competentei persoanei care o ofera.
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Personal bisericesc

Personalul bisericesc include clerici, persoane consacrate si alte persoane implicate in
activitatea unui Organism eclezial, indiferent daca sunt:

e angajate;

e contractate;

e subcontractate;

e voluntare;

e remunerate sau neremunerate.

Abuz fizic

Abuzul fizic reprezintd utilizarea nejustificatd a fortei fizice care produce sau poate produce
durere, vatamare, leziuni ori suferinta.

Poate include:

o lovirea;

e Tmpingerea;

e imobilizarea nejustificata;

e constrangerea fizica,

o arderea;

o strangularea;

o alte acte de agresiune fizica.

In evaluarea unei situatii trebuie analizate intentia, contextul si consecintele comportamentului.

Evaluare preliminara

Evaluarea preliminara reprezintd etapa initiala de verificare a informatiilor esentiale privind o
sesizare.

In aceasta etapa, Delegata de Salvgardare, impreund cu Superioara Provinciald/Regionald sau
cu alte persoane competente, poate verifica informatii factuale de baza, de exemplu:

e dacad persoana acuzata se afla in locul sau misiunea mentionata;
e dacd avea rolul sau responsabilitatea indicata;

e daca victima sau supravietuitorul se afla in contextul mentionat;
o daca exista riscuri imediate care necesita masuri urgente.

Evaluarea preliminard nu trebuie sa se transforme intr-o investigatie paraleld care ar putea
afecta cercetarile autoritatilor civile sau canonice competente.

Supervizare profesionald sau pastorala

Supervizarea profesionald sau pastorald reprezinta un proces structurat de reflectie, invatare si
responsabilizare desfasurat cu sprijinul unui supervizor competent.

Aceasta urmareste:

o mentinerea standardelor profesionale si pastorale;
o clarificarea limitelor si responsabilitatilor;
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e dezvoltarea competentelor;

e gestionarea situatiilor complexe;
e prevenirea riscurilor;

o imbunatatirea calitatii misiunii.

Pentru clerici si persoane consacrate, supervizarea poate contribui In mod deosebit la
mentinerea limitelor sdnatoase in relatiile pastorale.

Program de comportamente protective

Un program de comportamente protective este un program educational structurat, adecvat
varstei si nivelului de dezvoltare, destinat sa ofere copiilor si tinerilor cunostinte si abilitati
pentru cresterea sigurantei personale.

Un astfel de program poate include:

e recunoasterea situatiilor nesigure;

o intelegerea limitelor personale;

o identificarea adultilor de incredere;

o modalitéti de solicitare a ajutorului;

e raportarea situatiilor care provoaca teama, disconfort sau nesiguranta.

Practica reflexiva

Practica reflexiva este un proces continuu de analiza critica a propriilor experiente profesionale,
pastorale sau comunitare, cu scopul invatarii si imbunatatirii conduitei.

Aceasta presupune examinarea:

e situatiei concrete;

o deciziilor luate;

e propriilor reactii, emotii $i comportamente;

o efectelor actiunilor asupra celorlalti;

» alternativelor posibile pentru situatii viitoare.

Practicarea regulatd a reflectiei contribuie la dezvoltarea responsabilitdtii personale si
profesionale.

Congregatie religioasa

Congregatia religioasa este o forma de institut de viatd consacrata in cadrul Bisericii Catolice,
ale cdrei membre 1si asuma sfaturile evanghelice prin voturi religioase si trdiesc viata
comunitara potrivit Constitutiilor proprii.

In sens larg, anumite documente de salvgardare pot utiliza termenul ,,institute religioase” pentru
a include si alte forme canonice, precum societdtile de viata apostolica si institutele seculare.

Persoana consacrata

Persoana consacratd este membrul unui institut de viatd consacrata sau, in sensul prezentului
document, al unei societati de viata apostolica.

70



Revizuire

Revizuirea reprezintd evaluarea periodicd, internd sau externa, a modului in care Politica de
Salvgardare si procedurile aferente sunt implementate.

Revizuirea poate urmari:

o identificarea punctelor forte si a deficientelor;
o verificarea implementarii recomandarilor;

o evaluarea eficacitdtii masurilor;

« identificarea unor noi riscuri;

e 1mbunatatirea continud a practicilor.

Profil de risc

Profilul de risc reprezintd evaluarea structuratd a factorilor relevanti de risc asociati unei
persoane, activitati, comunitati sau situatii Tn domeniul salvgardarii.

Profilul de risc trebuie utilizat pentru stabilirea masurilor adecvate de prevenire, protectie si
monitorizare.

Comitetul/Echipa de Salvgardare

Comitetul sau Echipa de Salvgardare este o structurd instituitd pentru a sprijini si consilia
Echipa de conducere in implementarea, monitorizarea si dezvoltarea politicilor si practicilor de
salvgardare.

Responsabilitatile sale pot include:

e sprijinirea elaborarii Planului de implementare a salvgardarii;
e monitorizarea aplicdrii politicilor si procedurilor;

o analiza riscurilor;

e sprijinirea autoevaludrilor periodice;

o formularea de recomandari;

o contributia la dezvoltarea formarii in domeniul salvgardarii.

Membrii trebuie sa dispuna de competente relevante si complementare.

Cultura salvgardarii

Cultura salvgardarii reprezinta integrarea principiilor de protectie, prevenire, responsabilitate si
respect in toate dimensiunile vietii si misiunii Congregatio Jesu.

O cultura autentica a salvgardarii incurajeaza:

e ascultarea;

e raportarea ingrijorarilor;

e transparenta;

e responsabilitatea;

e prevenirea;

o invatarea continud;

« sprijinirea persoanelor afectate de abuz.

71



Declaratie de angajament privind salvgardarea

Declaratia de angajament privind salvgardarea este documentul prin care Congregatio Jesu
exprimd in mod formal angajamentul de a proteja copiii, adultii vulnerabili si alte persoane
impotriva abuzului, exploatarii si vatamarii.

Aceasta reflecta si sustine cultura institutionala de salvgardare.

Coordonator de salvgardare

Coordonatorul de salvgardare este persoana responsabild pentru promovarea activd a
salvgardarii si pentru coordonarea implementdrii politicilor, standardelor si procedurilor
aplicabile.

In cadrul Congregatio Jesu, aceste responsabilititi sunt exercitate de Delegata de Salvgardare.

Plan de implementare a salvgardarii

Planul de implementare a salvgardarii este un document operational care stabileste actiunile
necesare pentru aplicarea efectiva a politicilor si standardelor de salvgardare.

Acesta trebuie sa includa:

o Obiective;

e actiuni;

e responsabilitati;
e termene;

o modalititi de monitorizare;
e mecanisme de responsabilizare;
o modalititi de evaluare a progresului.

Planul este monitorizat de structura competenta de salvgardare.

Politici si proceduri de salvgardare

Politicile si procedurile de salvgardare reprezinta ansamblul normelor si mecanismelor prin care
Congregatio Jesu previne, identifica, raporteaza si gestioneaza riscurile si situatiile de abuz sau
vatamare.

Acestea pot include, fard a se limita la:

e recrutarea si verificarea persoanelor;

e evaluarea si managementul riscului;

e primirea si gestionarea ingrijorarilor si sesizdrilor;

e codurile de conduit;

o utilizarea sigurd a tehnologiei si a aplicatiilor online;
e pastrarea evidentelor;

o formarea;

e auditul si revizuirea practicilor.
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Abuz sexual asupra adultului

Abuzul sexual asupra adultului reprezintd orice act sau comportament sexual realizat fara
consimtdmantul liber si informat al persoanei sau in situatia in care persoana nu are capacitatea
necesara pentru a consimti.

Poate include:

e viol;

e agresiune sexuala;

o atingeri sexuale nedorite;

e hartuire sexuald;

o exploatare sexuala;

e constrangerea unei persoane prin fortd, amenintare, manipulare sau abuz de autoritate
sa participe la acte sexuale;

e activitati sexuale cu o persoana care, din cauza unei conditii fizice, psihice sau cognitive,
nu poate exprima un consimtamant valid.

Definitia juridica si incadrarea penald depind de legislatia nationald aplicabila.

Abuz sexual asupra copilului

Abuzul sexual asupra copilului reprezinta implicarea unui copil intr-o activitate sexuald pe care
acesta nu o poate intelege pe deplin, pentru care nu poate oferi un consimtamant valid sau care
incalcd legea si normele de protectie aplicabile.

Poate include:

 contact sexual;

e viol;

e agresiune sexuald;

o atingere sexuala;

e expunerea copilului la activitati sau materiale sexuale;
o exploatarea sexuala;

e groomingul;

e producerea sau distribuirea de imagini sexuale;

« abuzul sexual facilitat de tehnologie.

Un copil nu poate fi considerat responsabil pentru abuzul sexual comis asupra sa.

Abuz spiritual

Abuzul spiritual reprezinta utilizarea credintei, a autoritatii spirituale, a practicilor religioase
sau a relatiei pastorale intr-un mod manipulator, coercitiv sau vatamator.

Acesta poate afecta:

e libertatea interioara;

o relatia persoanei cu Dumnezeu;

e viata spirituala;

o discernamantul;

o increderea in Bisericd si in comunitatea de credinta.
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Terti

Tertii sunt persoane fizice sau juridice din afara Congregatio Jesu care furnizeaza servicii,
contracteaza servicii sau intra intr-o relatie institutionald cu Congregatio Jesu.

Acordurile cu tertii trebuie sa includd, atunci cand este relevant, cerinte adecvate privind
salvgardarea.

Risc tranzitoriu

Riscul tranzitoriu reprezinta o situatie temporard de vulnerabilitate care poate creste expunerea
unei persoane la abuz, exploatare sau vatamare.

Poate aparea, de exemplu, in contextul:

o doliului;

e unei pierderi semnificative;

o destramarii unei relatii;

e lipsei locuintei;

e somajului;

o dificultatilor financiare;

e izolarii sociale;

e unei crize personale sau familiale.

Existenta unui risc tranzitoriu nu Tnseamna automat ca persoana este incapabila sa ia decizii sau
sa 1s1 exercite autonomia.

Sprijin informat de trauma si centrat pe victima/supravietuitor

Sprijinul informat de trauma si centrat pe victima/supravietuitor este o abordare care porneste
de la intelegerea impactului traumei si urmdreste sd evite retraumatizarea.

Aceastd abordare se bazeaza pe urmatoarele principii:

e sigurantd;

e demnitate si incredere;
o alegere;

o colaborare;

o imputernicire.

Serviciile informate de trauma trebuie sd recunoasca experienta si resursele persoanei, sa ii
respecte autonomia si s evite culpabilizarea.

Victimele si supravietuitorii sunt priviti ca persoane unice, cu propriile nevoi, resurse, ritmuri
s1 modalitati de adaptare.

Adult vulnerabil

Adultul vulnerabil este o persoana cu varsta de cel putin 18 ani care, din cauza unor factori
personali, relationali, sociali sau contextuali, poate prezenta un risc crescut de abuz, neglijare,
exploatare sau vatamare.

Acesti factori pot include, fard a se limita la:
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e varsta Inaintatd;

o dizabilitati;

e probleme de sanatate mintala;

e capacitate decizionalda diminuata;

e deficiente cognitive;

e experiente anterioare de abuz;

e situatii temporare de vulnerabilitate;

e dependenta de ingrijire sau sprijin;

e dezechilibre de putere in cadrul unei relatii pastorale, profesionale sau institutionale;
e bariere culturale sau lingvistice;

e izolare sociala;

o alte situatii care limiteaza capacitatea persoanei de a se proteja impotriva abuzului.

Vulnerabilitatea trebuie evaluata in mod individual si contextual, fara a presupune automat ca
apartenenta la o anumita categorie face o persoand vulnerabila.

Toleranta zero

»lolerantd zero” exprimad angajamentul ferm al Congregatio Jesu de a preveni, identifica,
raporta si aborda toate formele de abuz, exploatare, conduita necorespunzatoare si neglijare.

Acest angajament presupune:

e masuri proactive de prevenire;

e raspuns prompt si responsabil la Ingrijorari si sesizari;

e cooperarea cu autoritatile competente;

e masuri proportionale de protectie si gestionare a riscului;

e responsabilizarea persoanelor pentru comportamente dovedite;
e sprijin adecvat pentru victime si supravietuitori;

e promovarea transparentei si a invatarii institutionale.

In cazul in care o persoani este condamnati sau responsabilitatea sa pentru abuz sexual este
stabilitd potrivit procedurilor competente, masurile privind exercitarea ulterioara a misiunii
trebuie stabilite In conformitate cu dreptul canonic, legislatia civila aplicabila si cerintele de
protectie.

Abordarea Congregatio Jesu trebuie sa fie intemeiata pe adevar, dreptate, responsabilitate,
milostivire si respectarea demnitatii fiecarei persoane.

Model pentru elaborarea unui pliant destinat victimelor si supravietuitorilor

Prezentul model trebuie adaptat in functie de contextul local, cadrul juridic aplicabil,
procedurile Congregatiei si resursele disponibile.

Scopul pliantului este de a oferi victimei sau supravietuitorului, dupa intalnirea cu Delegata de
Salvgardare, informatii clare si accesibile cu privire la:

e pasii care pot urma dupa formularea unei sesizari;

o modalitatea in care persoana va fi informata pe parcursul procesului;
e persoanele de contact disponibile;

o formele de sprijin care pot fi oferite de Congregatio Jesu;
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o serviciile si resursele externe disponibile la nivel local, inclusiv cele independente de
Biserica.

Informatiile trebuie prezentate intr-un limbaj clar, respectuos, accesibil si centrat pe nevoile
persoanei.

1. Recunoasterea curajului persoanei

Va multumim pentru increderea de a ne vorbi despre experienta dumneavoastra.

Recunoastem ca poate fi dificil sa vorbiti despre o experientd de abuz si apreciem curajul
necesar pentru a face acest pas.

Ludm 1n serios toate sesizarile si ne angajam sa raspundem cu respect, grija si responsabilitate.
Atunci cand exista obligatii legale sau institutionale de raportare, acestea vor fi respectate.

2. Ce urmeaza dupa formularea sesizarii
Tn cadrul intalnirii v-au fost explicati pasii principali care pot urma dupa primirea sesizarii.

In functie de natura informatiilor comunicate si de cadrul juridic aplicabil, procesul poate
implica:

« notificarea persoanelor responsabile din cadrul Congregatio Jesu;

e evaluarea riscurilor si adoptarea unor masuri de protectie;

e raportarea cdtre autoritdtile civile competente, atunci cand acest lucru este impus de
lege;

e proceduri civile, penale, canonice sau institutionale, dupa caz.

Intelegem ca unele dintre aceste proceduri pot dura o perioada indelungata.

Vom incerca sa va tinem informat(d), in limitele permise de lege, de confidentialitate si de
procedurile aplicabile, cu privire la evolutia cazului si la aspectele care va privesc ih mod direct.

Ne puteti comunica oricand daca doriti sa primiti astfel de actualizari si care este modalitatea
de comunicare pe care o preferati.

3. Persoana de contact

Dacd doriti, poate fi desemnatd o Persoand de Contact care si va ofere un punct stabil de
comunicare cu Congregatio Jesu.

Persoana de Contact poate:
« facilita comunicarea,;
o oferi informatii privind etapele procesului, in limitele rolului sau;
e vd orienta catre formele de sprijin disponibile;

o transmite Intrebarile sau preocuparile dumneavoastra catre persoanele competente.

Va rugdm sd ne comunicati daca doriti desemnarea unei Persoane de Contact.
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4. Forme de sprijin pe care le putem oferi

In functie de situatia si nevoile dumneavoastrd, Congregatio Jesu poate analiza posibilitatea
acordarii unor forme de sprijin, precum:

o consiliere psihologica sau psihoterapie;

e sprijin medical;

e indrumare sau insotire spirituala;

e sprijin pastoral;

« alte forme de sprijin specializat relevante pentru procesul de recuperare.

Orice forma de sprijin trebuie discutatd impreuna cu dumneavoastra si, pe cat posibil, adaptata
nevoilor si preferintelor dumneavoastra.

Acordarea sprijinului nu trebuie interpretatd ca o conditionare a participarii dumneavoastra la
un proces de investigare si nici ca o limitare a drepturilor pe care le aveti.

Reparatie si compensatie

Daca este relevant pentru situatia dumneavoastra, va putem oferi informatii privind eventualele
mecanisme de reparatie, despagubire sau compensatie financiard disponibile.

Puteti solicita informatii suplimentare si timp pentru a reflecta Tnainte de a lua orice decizie in
acest sens.

5. Resurse externe si independente

Este important sd aveti acces si la servicii care nu sunt administrate de Congregatio Jesu sau de
alte structuri ale Bisericii.

In functie de contextul local, pliantul trebuie si includa datele de contact ale unor servicii
precum:

e servicii specializate pentru victime;

e servicii de consiliere psihologica;

e servicii medicale;

e servicii juridice;

e organizatii pentru protectia copilului;

e servicii pentru victimele violentei sau abuzului sexual;
e politie si alte autoritati competente;

e servicii de urgenta.

Date de contact

Delegata de Salvgardare:
UM B, e e e e e e e e e e e e e e e e e aaraaaeaaraaeaaans
121 (=30 O OTRR
E-mMaIl: o

Persoana de Contact, daca este desemnata:
U, e e e e e e e rreeaaeeaas
11 3 {2 USSP
E-Mails o
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Lista de verificare pentru gestionarea cazului persoanei acuzate
Model

Prezenta lista de verificare reprezinta un instrument de sprijin pentru gestionarea cazului si
trebuie adaptatd circumstantelor concrete.

Nu toate actiunile enumerate sunt necesare in fiecare caz si nu trebuie realizate in mod
obligatoriu in ordinea prezentata.

Lista se completeazd, dupd caz, de Delegata de Salvgardare impreund cu Superioara
Provinciala/Regionala sau cu altd Superioara competenta.

Fiecare decizie trebuie consemnata in mod clar, inclusiv situatiile in care o anumita actiune nu
este considerata necesara.

A. Ingrijirea si gestionarea persoanei acuzate

) Da/Nu/Nu | Motive / .. .|[Data si calitatea
Actiune . .. |[|Semnatura ’ )
’ se aplica Observatii semnatarului

A fost evaluatd necesitatea
retragerii temporare a persoanei
acuzate din misiune/apostolat.

Persoana acuzata a fost retrasa
temporar din misiune, dacd
evaluarea riscului a impus aceasta
masura.

A fost evaluata necesitatea mutarii
intr-o altd comunitate sau intr-un
alt loc de resedinta.

Persoana acuzata a fost mutata intr-
o altd comunitate sau intr-un alt loc
sigur, dacd a fost necesar.

A fost realizatda o evaluare a
riscului privind persoana acuzata.

A fost desemnatd o Persoanad de
Sprijin.

Au fost stabilite formele de sprijin
necesare pentru persoana acuzata.

A fost elaborat Planul de siguranta.
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Planul de siguranta a fost
comunicat si, dupa caz, semnat.

Au fost stabilite modalitatile de
monitorizare si revizuire a Planului
de siguranta.

Daca persoana acuzatd este
decedata, a fost stabilit un raspuns
adecvat circumstantelor cazului.

A fost evaluatd necesitatea
sprijinului  pentru  familia i
persoanele apropiate persoanei
acuzate.

A fost asigurat sprijin comunitatii
din care persoana a fost retrasa,
daca este necesar.

A fost evaluatd nevoia de sprijin
pentru institutia, apostolatul sau
comunitatea in care ar fi avut loc
abuzul.

B. Raportare si obligatii institutionale

Actiune

Da/Nu/Nu
se aplica

Motive
Observatii

/

Semnatura

Data si calitatea
semnatarului

A fost verificata existenta unei
obligatii legale de raportare.

Sesizarea a fost raportata politiei sau
altei autoritati civile competente,
daca a fost necesar.

Superioara  Provinciald/Regionala
competentd a fost informata.

Superioara  Generala a  fost
informatd, dacd procedura impune
acest lucru.

Delegata de Salvgardare a fost
informata.
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Responsabila Congregationald de
Salvgardare a fost informata, daca
este cazul.

A fost convocata Echipa/Comisia de
Salvgardare, daca situatia o impune.

Au fost informate alte institutii sau
persoane relevante, dacd este
necesar.

A fost desemnatd o persoand de
legdtura cu politia sau autoritatile
civile, daca este necesar.

A fost initiatd procedura canonica
preliminara, atunci cand normele
aplicabile o impun.

S-a stabilit dacad procedura canonica
trebuie suspendatd pentru a nu
interfera cu investigatia civila sau
penala.

A fost solicitatd consultanta in drept
canonic.

A fost solicitatd consultanta juridica
civild/penala.

Compania de asigurari a fost
notificatd, dacd  polita  sau
circumstantele impun acest lucru.

Episcopul local si/sau structura
diecezana de salvgardare au fost
informati, atunci cand este necesar.

Au fost stabilite conditiile de
pastrare, securizare si acces la
documentatia cazului.

C. Documentarea cazului

Da/Nu/Nu se

Actiune . s
aplica

Motive
Observatii

/

Semnatura

Data si calitatea
semnatarului

Sesizarea initiala a  fost
consemnata in scris.
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Au fost inregistrate toate
deciziile luate si motivele
acestora.

Au fost pastrate evidente ale
comunicarilor relevante.

Au fost consemnate intalnirile
si persoanele participante.

Documentele sunt pastrate in
conditii. de securitate  si
confidentialitate.

Accesul la dosar este limitat la
persoanele autorizate.

Au fost respectate obligatiile
privind protectia datelor.

D. Comunicare

Actiune

Da/Nu/Nu
se aplica

Motive
Observatii

/

Semnatura

Data si calitatea
semnatarului

A fost evaluatd necesitatea unei
strategii de comunicare.

A fost pregatitd o declaratie pentru
mass-media, daca este necesar.

A fost desemnata o persoand
autorizatd sa comunice cu mass-
media.

Au fost stabilite informatiile care
pot fi comunicate si cele care
trebuie sd rdimana confidentiale.

A fost realizatdi comunicarea
necesara cu comunitatea locala.

A fost realizatd comunicarea
necesara cu Provincia/Regiunea.

A fost realizatd comunicarea cu alte
persoane sau institutii relevante.
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Comunicarea a fost revizuita pentru
a evita prejudicierea investigatiilor
si a drepturilor persoanelor
implicate.

E. Planificarea etapelor ulterioare

Da/Nu/Nu

Actiune . .
se aplica

Motive
Observatii

/

Semnatura

Data si calitatea
semnatarului

Au fost clarificate nevoile de
reprezentare  sau  consultanta
juridica.

Au fost clarificate nevoile de
consultanta canonica.

A fost evaluatd existenta unor
aspecte privind despagubirea,
reparatia sau compensatia
financiara.

Au fost identificate eventualele
proceduri judiciare sau
administrative Tn curs ori posibile.

A fost stabilit momentul pentru
reluarea  procedurii  canonice
preliminare, dacd aceasta a fost
suspendata.

A fost stabilitd data urmatoarei
revizuiri a cazului.

A fost reevaluat riscul Tnaintea
oricarei modificari a restrictiilor.

Au fost stabilite masurile necesare
dupa incheierea investigatiilor.

Note si surse mentionate in document

i.  Declaratia ~ Natiunilor ~ Unite

privind

Vos

estis

lux

Drepturile

mundi,

Copilului,

art. 1.
2023.

ilii.  Universal Guidelines Framework, p. 30, versiune provizorie, 2024,
v. A se vedea Glosarul pentru definitia traumet secundare.
v. Evaluarea preliminard poate fi realizatd cat mai curand posibil pentru clarificarea
informatiilor factuale relevante privind sesizarea. A se vedea Glosarul pentru detalii
suplimentare.
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vi. Tipurile de abuz mentionate in documentul-sursa au fost preluate din materialele Diecezei

de Menevia, Tara Galilor, Regatul Unit.
vii. Preluat din Universal Guidelines Framework emis de Comisia Pontificala pentru Protectia
Minorilor, martie 2024,

viii. Modelul de evaluare a riscurilor are ca sursd materialele Bisericii Scotiei, Regatul Unit.
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